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نظام الائتمان

مقدمة
دأبــت شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Netخــال تاريخها الممتد 
لأكثــر مــن عشــرون عامــا علــى تطويــر وتحســين أعمالهــا لتزويــد القطــاع 
المالــي والمصرفــي بخدمــات ذات قيمــة مضافــة تســاهم فــي ســرعة 
إنـــجاز المعامــات التجاريــة والماليــة وضمــان إدارة المخاطــر بكفــاءة 
عاليــة ، فضــا عــن دعــم القيمــة فــي جميــع أنشــطة العمــل ، كمــا 
تواصــل الشــركة بــذل كافــة الجهــود لتوفيرخدمــات ذات قيمــة مضافــة 
للمعامــات  الراســخ  الأســاس  تشــكل  والتــي  المشــتركين  لأعضاؤهــا 
بيــن الجهــات المانحــة للتســهيلات الائتمانيــة بكافــة أشــكالها وأنواعهــا 
وتوفيــر خدمــات أكثــر كفــاءة للعمــاء ، ولذلــك ، فقــد كان لــدى مجلــس 
الإدارة القناعــة التامــة والكاملــة بــأن تطبيــق قواعــد واجــراءات الحوكمة 
بنحــو ســليم يــؤدي إلــى تحقيــق توجهــات بنــك الكويــت المركــزي بهــدف 
تحويلهــا إلــى مركــز معلومــات ائتمانيــة متكامــل ومتقــدم بإعتبارهــا 
أول جهــة مرخــص لهــا مــن الناظــم الرقابــي وفقــا لأحــكام القانــون رقــم 
)9( لســنة 2019 بشــأن تنظيــم تبــادل المعلومــات الائتمانيــة لتقديــم 
خدمــات الإبــاغ عــن الائتمــان والتصنيــف الإئتمانــي فــي دولــة الكويــت .
إن أحــد الأهــداف الإســتراتيجية لشــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة 
ــة  Ci-Net هــي تحقيــق عناصــر الحوكمــة الســليمة وذلــك بهــدف حماي
حقــوق المســاهمين والأطــراف ذات الصلــة إضافــة إلــى تخفيــف نزعــة 
المخاطــر التشــغيلية وكفــاءة الأداء والجــودة فــي تقديــم الخدمــات ذات 
القيمــة المضافــة فــي صناعــة الخدمــات الماليــة ، وهــو الأمــر الــذي 
ــي  ــركة ف ــجيل الش ــرار تس ــدور ق ــل ص ــس الإدارة - وقب ــه مجل ــأى مع إرت
المركــزي  الكويــت  بنــك  لــدى  الائتمانيــة  المعلومــات  ســجل شــركات 
أفضــل  وفــق   Ci-Net فــي  الســليمة  الحوكمــة  مبــادئ  بتطبيــق   –
ممارســات الحوكمــة المؤسســية ومراجعـــتها بصفـــة مســـتمرة بمــا 

يتماشـــى مـــع أفضـــل الممارســـات الدوليــة المتبعــة وبمــا 
يتوافـــق مـــع تعليمـــات وضوابط بنـــك الكويـــت المركـــزي بشأن 
قواعــد الحوكمــة ومــا يتصــل بذلــك مــن إدارة حصينــة للمخاطر 

وتطويــر الأنظمــة والأدوات الرقابـــية ذات الصلــة .
إن Ci-Net تتبنــى قيــم عمــل راســخة فــي جميــع أنشــطتها 
وفــق رقابــة صارمــة علــى كافــة عملياتهــا مــن قبــل أعضــاء 
الحوكمــة  متطلبــات  مــع  التوافــق  بغايــة  الإدارة  مجلــس 
ــم تأســيس عــدد  ــث ت ــزي، حي ــت المرك ــك الكوي الصــادرة عــن بن
مــن اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة )لجنــة الحوكمــة 
ــق،  ــة التدقي ــة الترشــيحات والمكافــآت، ولجن المؤسســية، ولجن
ولجنــة المخاطــر( لكــي تظــل الشــركة قــادرة علــى تأديــة مهامها 
اليهــا متابعتهــا وممارستهـــا كمقــدم  الموكــول  وأنشــطتها 
وفقــا  الائتمانــي  والتصنيــف  الائتمــان  عــن  الإبــاغ  خدمــات 
لأحــكام القـــانون رقــم )9( لســنة 2019 بشــأن تنظيــم تبــادل 
المعلومــات الائتمانيــة ولائحتــه التنفيذيــة ، كمــا تــم إصــدار 
حزمــة مــن سياســات وإجــراءات العمــل التنظيميــة بمــا يعكــس 
فــي  الرقابيــة  الجهــات  مــن  المقــررة  والضوابــط  المتطلبــات 
هــذا الشــأن ، والمتابعــة الحثيثــة فــي تحديــث تلــك السياســات 
والإجــراءات وملحقاتهــم بشــكل دوري ومســتمر ومناســب .
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نتطلـع إلـى الريـادة والتقـدم فـي صناعـة وبنـاء شـبكة معلومـات ائتمانيـة تقـوم علـى 
أفضـل المعايير الدولية

وذات جودة عالية من أجل توفير قيم إضافية للمساهمين وللعملاء.

الثقة

الجودة

الالتزام

الأمن وسرية المعلومات

الدقة والشمولية

الائتمانيـة  والمعلومـات  الائتمانـي  والتصنيـف  الإسـتعلام  خدمـات  لتقديـم  نسـعى 
بطريقـة مبتكـرة وبأعلـى المسـتويات المهنيـة الجديـرة بالثقـة للمسـاهمة فـي تعزيـز 
النظـام الائتمانـي والإرتقـاء بثقافـة الائتمـان ورفـع درجـة الثقـة بني المتعاملني فـي 

الائتمانـي. المجتمـع 

مسـاعدة القطاعـات الماليـة والمصرفيـة علـى إتخـاذ القـرار الصائـب عنـد منح التسـهيلات 
الائتمانيـة وذلـك مـن خـال الخدمـات التـي توفرهـا شركـة شـبكة المعلومـات الائتمانية.

تسـهيل عمليـات التمويـل وزيـادة نسـب تحصيل التمويـل الممنوح للعميـل وأيضا تقليل 
التمويـل المتعثر.

المساهمة في تسهيل معاملات الأفراد والتقليل من مخاطر الائتمانية والتمويلية.

أهداف الشركة الرسالة

القيم الأساسيةالرؤية
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خدمات الشركة

تأسســت شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة عــام 2001 طبقاً لأحــكام قانون 
ــام  ــاء نظ ــأن إنش ــي ش ــنة 2001 ف ــم 2 لس ــون رق ــه، والقان ــركات وتعديلات الش
لتجميــع المعلومــات والبيانــات الخاصــة بالقــروض الاســتهلاكية والتســهيلات 
الائتمانيــة المرتبطــة بعمليــات البيــع بالتقســيط والصــادر فــي تاريــخ 14 ينايــر 
2001، والملغــى بموجــب أحــكام القانــون رقــم 9 لســنة 2019 فــي شــأن تنظيم 

تبــادل المعلومــات الائتمانيــة، الصــادر فــي تاريــخ 10 فبرايــر 2019.

شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة هــي شــركة مســاهمة كويتيــة مقفلــة 
متخصصــة فــي أعمــال طلــب وجمــع وحفــظ وتحليــل واســتخدام المعلومــات 
ــر الائتمانيــة والتصنيــف  الائتمانيــة وإعــداد الســجل الائتمانــي وإصــدار التقاري
الائتمانــي للعمــاء مــن الأفــراد والشــركات، وفقــاً لأحــكام القانــون رقــم 9 
لســنة 2019 بشــأن تنظيــم تبــادل المعلومــات الائتمانيــة ولائحتــه التنفيذيــة، 
حيــث تضــع شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة كافــة إمكانياتهــا لتزويــد 
جميــع القطاعــات الماليــة والمصرفيــة والتجاريــة بمنظومــة واســعة مــن 
الخدمــات فــي مجــال الإبــاغ عــن الائتمــان والتصنيــف الائتمانــي والخدمــات 

الأخــرى ذات القيمــة المضافــة.

الاســـتهلاكية  بالقـــروض  الخاصـــة  والبيانـــات  المعلومـــات  تجميـــع 
وغيرهـــا مـــن التســـهيلات الائتمانيـــة الناتجـــة عـــن البيع بالتقســـيط 
للســـلع والخدمات وتزويـــد بنك الكويـــت المركزي ومقدمـــي البيانات 
التمويـــل  البنـــوك وشركات الاســـتثمار وشركات  والمعلومـــات مـــن 
والـــركات والمؤسســـات التجاريـــة الخاضعـــة لرقابـــة وزارة التجـــارة 
والصناعـــة التـــي تقـــوم بمنح تســـهيلات ائتمانيـــة عن طريـــق البيع 
بـــأي شـــكل من أشـــكال نقـــل الملكية بالتقســـيط للســـلع والخدمات 
والمســـتخدمين المرخص لهـــم والعملاء من الأشـــخاص الطبعيين 
أو الاعتباريين المصرح لهم بالاســـتعلام والحصـــول على المعلومات 
والتقاريـــر الائتمانيـــة التـــي تقدمها الشركـــة والعملاء الذيـــن تتعلق 
بهـــم المعلومات والبيانات ولهم ســـجلات ائتمانيـــة لدى الشركة وأي 
جهـــات أخـــرى محلية أو أجنبيـــة يوافق عليهـــا بنك الكويـــت المركزي 
وكل مـــن لـــه علاقـــة بأنظمـــة الإبـــاغ عـــن الائتمـــان والمعلومات 

الائتمانيـــة وفق أحكام القوانين المنظمة لنشـــاط الشركـــة بناء على 
طلبهـــا بالمعلومات والبيانـــات عن كافة أنواع القروض الاســـتهلاكية 
والتســـهيلات الائتمانيـــة الممنوحة لعملاء تلك الجهـــات وقت طلب 

المعلومات.

تكويــن قاعــدة بيانــات ائتمانيــة مــن خــال طلــب وجمــع ومعالجــة 
وحفــظ وتحليــل وتبويــب واســتخدام وتــداول المعلومــات الائتمانيــة 
وإعــداد الســجل الائتمانــي والبيانــات الشــخصية والائتمانيــة المتعلقــة 
بمديونيــات عمــاء شركات التمويــل العقــاري وشركات التأمــن وجميع 
أنــواع شركات الإجــارة والتمويــل وشركات الســيارات وشركات الاتصــالات، 
البيانــات والمعلومــات  إلــى الجهــات الأخــرى مــن مقدمــي  إضافــة 
ــات والمعلومــات المنصــوص عليهــم فــي أحــكام  ومســتخدمي البيان

القوانــن المنظمــة لنشــاط الشركــة .

والتصنيــف  الائتمانــي  الاســتعلام  خدمــات  جميــع  وتقديــم  توفــر 
الائتمانــي والإبــاغ الائتمانــي وإصــدار تقاريــر المعلومــات الائتمانيــة 
للعمــاء مــن الأشــخاص الطبيعيــن والاعتباريــن مــن دون إبــداء أي 
توصيــات أو أراء مــن قبــل الشركــة تتعلــق بمنــح الائتمــان مــن عدمــه 

ــا . ــق به ــا يتعل ــر وم ــر المخاط ــر أدوات ومعاي ــداد وتطوي وإع

توفــر المعلومــات الإيجابيــة والســلبية للعميــل فــي آن واحــد وتوضيح 
مــدى جــدارة المــاءة الائتمانيــة للعميــل، ســواء الحاليــة أو التاريخية.

الحصــول علــى بيانــات العميــل مــن قاعــدة بيانــات الهيئــة العامــة 
المدنيــة بشــكل فــوري ومحــدث. للمعلومــات 

الــروط  العميــل  تجــاوز  عنــد  للائتمــان  المانـــحة  الجهــات  تنبيــه 
والضوابــط الموضوعــة مــن قبــل الجهــات الرقابيــة فــي شــأن الحصــول 

ائتمانيــة. علــى تســهيلات 

نبذة عن الشركة
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بداية يســـعدني ويطيب لـــي نيابة عن الســـيد رئيس مجلس 
والإدارة  الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  الأخـــوة  والســـادة  الإدارة 
التنفيذيـــة وجميـــع موظفـــي شـــركة شـــبكة المعلومـــات 
الائتمانيـــة )ســـاي نت( أن أرحب بالســـادة الـمُساهميــــن في 
الإجتمـــاع الســـنوي الثالـــث والعشـــرين للجمعيـــة العامـــة 
العاديـــة ، كما أنتهـــز هذه الفرصـــة لكي أتقـــدم لكم جميعا 
بجــــزيل الشـــكر والإمتنـــان على ثقتكـــم ودعمكم المســـتمر 
والـــذي يمثـــل الحافز الأساســـي لبـــذل أقصــــى الجهود في 
تلبيـــة تطلعاتكـــم والعمـــل علـــى تحقيـــق أهداف الشــــركة 
وإســـتراتيجاتها الجديـــدة فـــي ضـــوء أحـــكام القانـــون رقم 9 
لســـنة 2019 بشـــأن تنظيـــم تبـــادل المعلومـــات الائتمانية 
ولائحتـــه التنفيذيـــة والقواعـــد التنفيذيـــة الصـــادرة لـــه من 

بنـــك الكويـــت المركزي.
 

المساهمين الكرام
 لقـــد شـــهدت )ســـاي نـــت( خـــال عـــام 2022 بعـــدد مـــن 
بالمنعطـــف  وصفهـــا  يمكـــن  التـــي  الجوهريـــة  التحـــولات 
التاريخـــي فـــي مســـيرتها ؛ فعلى الرغـــم من الأزمـــة الكبرى 
التـــي ألقـــت بظلالهـــا علـــى جميـــع دول العالم جـــراء جائحة 
فيروس كورونا المســـتجد التي بلغـــت أوجها منذ عام 2020 
، إلا أن  )ســـاي نـــت( تمكنـــت بفضـــل الله عز وجل مـــن تجاوز 
هذه الأزمة بنجاح غير مســـبوق وســـجلت نتائـــج إيجابية في 
عامـــي 2020 ، 2021 علـــى التوالـــي ، حيـــث أنـــه منـــذ صدور 
القانون رقم 9 لســـنة 2019 بشـــأن تنظيم تبادل المعلومات 
الائتمانيـــة والـــذي ألزم الشـــركات العاملة وقـــت صدور ذلك 
القانـــون بضـــرورة توفيـــق أوضاعها مـــع مـــواده وأحكامه ، 
كذلـــك توجهيات بنـــك الكويـــت المركزي الحصيفـــة الصادرة 

نـــاصر القيســـي

نائب رئيس مجلس الإدارة

بتاريـــخ 20 فبرايـــر 2020 بضـــرورة وضـــع خطـــة إٍســـتراتيجية 
واضحـــة المعالم ومحـــددة العناصر للإســـتفادة من التطور 
التقنـــي والرقمـــي فـــي المجـــال المصرفي والمالـــي وفهم 
أفضـــل متطلبـــات العمـــاء وتوقعاتهـــم وإحتياجاتهـــم بما 
يطـــور نمـــوذج عمل )ســـاي نـــت( علـــى المدى المتوســـط ، 
وبفضـــل رؤية وخبرة الســـادة أعضاء مجلس الإدارة الســـابق 
الـــذي جمـــع نخبـــة مـــن ذوي الكفـــاءات العالية مع ســـجل 
حافل مـــن الانجـــازات العمليـــة والعلمية ، تـــم التعاقد مع 
أحد أكبـــر البيوت الإستشـــارية المتخصصة وتـــم وضع خطة 
إســـتراتيجية تحول تتوافق مع متطلبـــات ورؤية بنك الكويت 
المركـــزي ، كمـــا قـــام بتحديـــد المرتكـــزات العامـــة لخطـــة 
إســـتراتيجية التحـــول والتـــي تتلخص في العناصر الأساســـية 

   : التالية 
تركيـــز الجهـــود علـــى تنميـــة الإيـــرادات مـــن عمليات  	) 1 
الإســـتثمار وكذلـــك مـــن العمـــولات والرســـوم مقابل 
الخدمات التي تقدمها )ســـاي نـــت( وتحقيق نمو دائم 

في الإيـــرادات .
 

للشـــركة  التكنولوجيـــة  القـــدرات  وتعزيـــز  تحســـين  	)2
بجميـــع تخصصاتهـــا وأنواعهـــا ، وكذلـــك التوســـع في 
تقديم خدمـــات جديـــدة والتركيز بصفة أساســـية على 
الخدمـــات الإلكترونية وتقديمها بشـــكل مبتكر يتوافق 
مـــع أفضـــل الممارســـات العالميـــة فـــي هـــذا الصدد .

 
الإســـتمرار في تعزيز ودعـــم إدارة المخاطـــر والتدقيق  	)3
الداخلي بهـــدف تقليل المخاطر التـــي من الممكن أن 
تنتج عـــن الأعمـــال ، مع إســـتمرار وتطويـــر الإختبارات 
اللازمـــة لخطـــط إســـتمرارية الأعمـــال والتعافـــي من 

. الكوارث 
 

تلـــك العناصـــر كانـــت بمثابة الداعم الرئيســـي لتحول )ســـاي 
نـــت( ، حيـــث وافـــق بنـــك الكويـــت المركـــزي فـــي تاريـــخ 23 
أغســـطس 2022 علـــى الخطة المقدمـــة والتوجيـــه بالبدء 

فـــي تنفيذ مراحلهـــا العملية وفقا للمـــدد الزمنية المحددة 
لهـــا ، وكان ذلـــك بعـــد أن قامت الشـــركة بتوفيـــق أوضاعها 
مـــع أحـــكام القانـــون المشـــار إليـــه ســـلفا والذي علـــى أثره 
صـــدر قـــرار الســـادة مجلـــس إدارة بنـــك الكويـــت المركـــزي 
رقـــم )2022/459/12( بتاريخ 23 يناير 2022 بتســـجيل )ســـاي 
نـــت( كأول شـــركة مقدمـــة لخدمـــات الإبـــاغ عـــن الائتمان 
والتصنيـــف الائتمانـــي وفقـــا لأحـــكام القانون رقم 9 لســـنة 
2019 بشـــأن تنظيم تبـــادل المعلومـــات الائتمانيـــة ، والتي 

باتـــت مرحلـــة بـــارزة فـــي تاريخ الشـــركة منذ تأسيســـها .

وعلـــى أثـــر موافقة الناظـــم الرقابـــي على خطة إســـتراتجية 
التحـــول ، فقد شـــرع مجلس الإدارة بإصـــدار توجيهاته للإدارة 
التنفيذيـــة بالبـــدء فـــي تنفيـــذ المرحلـــة الأولـــى مـــن خطة 
إســـتراتجية التحـــول التي إســـتهدفت العناصر ســـالفة البيان 
مـــع وضع عمليـــات التحول الرقمي نصب عينيـــه عند إعداد 
وتنفيـــذ خطة إســـتراتيجية التحول وذلك بإدخـــال المزيد من 
التحســـينات فـــي خدماتهـــا ومنتجاتهـــا خلال الســـنة المالية 
المنصرمـــة وذلك عبر رقمنـــة عملياتها وتســـهيل الإجراءات 
للعمـــاء والمشـــتركين للوصـــول إلـــى خدماتهـــا ومنتجاتها 
بياناتهـــم  مـــن  والإســـتفادة  الإطـــاع  مـــن  وتمكينهـــم 
الائتمانيـــة على مدار الســـاعة بكل يســـر وكان لــ )ســـاي نت( 
شـــرف المشـــاركة في إجتماعـــات البيئـــة التجريبيـــة الرقابية 
تحـــت إشـــراف وتنظيم بنـــك الكويـــت المركـــزي والتي تهدف 
إلى فهـــم وتقييم أثر التقنيـــات الجديدة على ســـوق المالية 
الجديـــدة في الكويت وذلك بمســـاعدة المؤسســـات المالية 
وشـــركات التكنولوجيـــا الماليـــة لتجربـــة منتجاتهـــا المبتكرة 
وفـــق ضوابـــط وإجـــراءات موضوعة فـــي هذا الصـــدد وهو 
ما ســـيخلف عنـــه مســـتقبلا أثـــارا إيجابيـــة علـــى القطاعات 
الماليـــة والتجارية عبر تحســـين إجـــراءات التعامـــات المالية 

وتســـهيلها. والائتمانية 
 

كلمة رئيس مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة عن نشاط شركة شبكة 
المعلومات الائتمانية ومركزها المالي

عن أعمال للسنة المالية المنتهية
في 30 سبتمبر 2022
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

، ولكـــي نتمكـــن مـــن متابعـــة حصـــد نتائـــج الإنجـــازات فإن 
أهـــم عناصره الجوهرية هـــو مســـاهمة موظفينا من ذوي 
المهـــارة والكفـــاءة والـــذي يعتبـــر إخلاصهـــم وتفانيهم في 
العمـــل بمثابـــة المحـــرك الأساســـي لتحقيـــق ذلـــك النمو ، 
ولذلـــك فإننا دائمـــي الحرص على تعزيز كفـــاءة فريق عملنا 
وتواصـــل عمليـــات الإســـتثمار فـــي توفيـــر فـــرص التدريـــب 
اللازمة والمســـاهمة فـــي تطويـــر قدراتهـــم ومهاراتهم بما 
يتيـــح لهـــم التميـــز والتفـــوق فـــي مجـــال عملهـــم ومن ثم 
تحقيـــق النتائـــج الجيـــدة والمثمرة للشـــركة ومســـاهميها .

 
الإستدامة في إستقطاب الكوادر الوطنية

وإســـتمرارا لمســـاعي )ســـاي نت( الدؤوبة والمســـتمرة في 
اســـتقطاب الكوادر الشـــابة الوطنيـــة ، فإن الشــــركة تواصل 
جهودهـــا الحثيثـــة في تكويـــت الوظائف والتي تأتي تماشـــيا 
مـــع توجهات مجلس الإدارة والخطة الاســـتراتيجية بأن تولي 
أهميـــة كبرى للكـــوادر الوطنية للعمل ضمـــن فريق عملها 
وهـــو الأمـــر الذي تحـــرص معه )ســـاي نت( على اســـتقطاب 
الشـــباب والشـــابات الكويتيين من حديثي التخـــرج والقيادات 
للالتحـــاق  والدافـــع  الطمـــوح  يمتلكـــون  الذيـــن  الوطنيـــة 

بالعمـــل لديها .
 

تعزيز الهوية الوطنية
في الأسم التجاري لـ )ساي نت(

وعلى مدى ثلاثة وعشــــرون عــــاما ، ساهمت )ساي نت( بدور 
فعـــال في ضوء توجيهـــات بنك الكويت المركـــزي وقواعده 
المتينة في تشـــكيل مســـيرة دولـــة الكويت نحـــو الإقتصاد 
الأولويـــات  مـــع  مســـاهماتها  توافـــق  وضمـــان  الرقمـــي، 
والرؤيـــة الوطنيـــة لدولة الكويـــت 2035 لتحويلهـــا إلى مركز 
مالي وتجـــاري إقليمي وعالمي جاذب للاســـتثمار ، ولهذا تم 
إســـتنباط الهوية الجديدة من الســـمعة الراســـخة المرموقة 
التي اكتســـبتها شركة شبكة المعلومات الائتمانية كشــــركة 
موثوقـــة ووحيـــدة يعتمـــد عليها فـــي مجـــال المعلومات 
الائتمانيـــة والتصنيـــف الائتمانـــي ، كما أن الإنتشـــار واســـع 

النتائج الماليـــــة
خـــال الســـنة الماليـــة 2021 / 2022 حققـــت )ســـاي نـــت( 
)مليونـــان  د.ك   2,227,248/- بلغـــت قدرهـــا  أربـــاح  صافـــي 
ومائتان وســـبعة وعشـــرون الف ومائتان وثــــمانية وأربعون 
دينار كويتي( بعد إستقطــــاع مخــــصصات الزكاة ومؤسســـة 
الكويــــت للتقـــــدم العلـــــمي ، كمـــا بلغ إجمــــالي الإيــــرادات 
خلال الســـنة الماليـــة المنتهية في تاريـــخ 2022/9/30 مبلغ 
-/4,436,285 د.ك )أربعـــة ملايين وأربعمائة وســـتة وثلاثون 
الـــف ومائتـــان وخمســـة وثــــمانون دينـــار كويتـــي( ، وهو ما 
ســـاهم في تعزيز حقـــوق ملكيـــة المســـاهمين ليبلغ قدره 
-/17,625,394 د.ك )ســـبعة عشر مليون وســـتمائة وخمسة 
وعشـــرون الـــف وثلاثــــمائة وأربعة وتســـعون دينـــار كويتي( 
مما يوصي معـــه مجلس الإدارة للجمعيـــة العامة العادية 
بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة بنســـبة قدرهـــا %15 مـــن رأس مـــال 
الشـــركة المدفـــوع بمبلغ إجمالـــي وقـــدره -/342,000 د.ك 
)ثلاثــــمائة وإثنـــان وأربعـــون ألف دينـــار كويتـــي( وذلك على 
الســـادة المســـاهمين الحاليين والمقيدين في سجل أسهم 
الشـــركة لدى الشـــركة الكويتية للمقاصة حتـــى تاريخ انعقاد 
الإجتمـــاع الماثل وبعـــد الحصـــول على موافقـــة الجمعية 
العامـــة العاديـــة والجهـــات المختصـــة ذات الصلـــة ، كمـــا 
إقترح مجلـــس الإدارة بمنح مُكافأة لأعضـــاء مجلس الإدارة 
نظيـــر مجهوداتهـــم خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 
2022/9/30 بنســـبة قدرها %2.20 من الأرباح بعد إستقطاع 
وإســـتنزال الاســـتهلاكات والإحتياطيـــات وتوزيـــع الأرباح على 
المســـاهمين بحســـب النســـبة المقترحة من مجلس الإدارة 
ومخصـــص مؤسســـة الكويـــت للتقدم العلمـــي ومخصص 
ضريبـــة زكاة المـــال بإجمالي قـــدره -/49,000 د.ك )تســـعة 
وأربعـــون ألـــف دينار كويتـــي( بعـــد الحصول علـــى موافقة 
الجمعيـــة العامـــة العادية والجهات المختصـــة ذات الصلة .

 
إن تلـــك النتائـــج تؤكـــد بوضـــوح قـــوة العناصـــر الجوهريـــة 
التـــي تعزز من أداء الشــــركة وجـــودة أعمالها كمـــا أنها تعد 
أساســـا راســـخا ترتكز عليـــه خطط النمـــو خلال العـــام القادم 

النطـــاق فـــي جميـــع أنحـــاء الكويـــت ولجميـــع القطاعـــات 
المصرفيـــة والماليـــة والتجاريـــة يؤكـــد أن )ســـاي نـــت( تؤثر 
علـــى الطريقـــة التـــي يقـــوم بهـــا المواطنـــون والمقيمون 
بإنجـــاز معاملاتهـــم الائتمانيـــة ، كمـــا إننـــا علـــى ثقـــة بأنـــه 
فـــي ظـــل هوية الاســـم التجـــاري الجديد ســـوف نتمكن من 
إبـــراز التزامنا الراســـخ بالمســـاهمة في تحقيـــق إزدهار دولة 
الكويـــت ، وهـــو الأمـــر الـــذي أوصـــى معـــه مجلـــس الإدارة 
بتغيير الاســـم التجاري للشركة ليصبح )شـــركة شبكة الكويت 
 Kuwait Credit Information  – الائتمانيـــة  للمعلومـــات 

.)Network Company
 

النظرة المستقبلية لعام 2023
إننـــا في )ســـاي نت( نتبنـــى دائما منهج إســـتباقي قادر على 
إكتشـــاف المتطلبـــات والإحتياجات المســـتقبلية للقطاعات 
المصرفيـــة والتمويليـــة وأيضـــا لأصحاب الأعمـــال بمختلف 
والتحديـــات  المخاطـــر  علـــى  التعـــرف  وأيضـــا  نطاقاتهـــا، 
المحتملـــة وفـــق دراســـات عمليـــة متخصصـــة لإكتشـــاف 
أفضـــل الآليـــات والنظم حتى يتســـنى لنـــا تطويرهـــا وتعزيز 
فعاليتهـــا ، وكذلـــك التعـــرف علـــى دور وطبيعـــة عملياتنـــا 
لدولـــة  الإســـتراتيجية  الإحتياجـــات  تلبيـــة  فـــي  التشـــغيلية 
الكويت فـــي ظل توجيهات بنـــك الكويت المركـــزي والجهات 
الرقابيـــة الأخـــرى، والمســـاهمة بدورنـــا في تحقيـــق أهداف 
ورؤيـــة دولة الكويـــت 2035 عبر دعم الأنشـــطة الاقتصادية 
وتحقيق التنمية البشـــرية وإزكاء روح المنافسة ورفع كفاءة 
الإنتـــاج في ظـــل جهاز مؤسســـي داعم، يعمل على ترســـيخ 
القيـــم الوطنية والحفـــاظ على الهويـــة الاجتماعية والتنمية 
البشـــرية ويوفـــر البنيـــة الأساســـية الملائمـــة لبيئـــة أعمال 
مشـــجعة ومتطـــورة ، ولذلك فإننـــا نرى أن الفتـــرة القادمة 
تتطلـــب الحفاظ علـــى المرونة لتحقيق المزيـــد من الإنجازات 
وإدراك متطلبـــات إستكشـــاف مجالات التكنولوجيـــا الحديثة 
والرقميـــة المبتكرة بما يحافظ ويعزز  أعمال الشـــركة قدرتها 
فـــي البحث عن إمكانات جديدة وســـوف تواصل )ســـاي نت( 
خـــال عـــام 2023 تركيـــز كافة جهودهـــا على مســـار نموها 

المســـتقبلي مـــن موقـــع ريـــادي ومتميز تعمـــل فيه على 
تعـــدد منتجاتها وإبتكاراتها بطـــرق تكنولوجية متطورة ، كما 
ستســـتمر الشركة في دراســـة عدد من المبادرات والخدمات 
الإســـتراتيجية وذلك عبر إســـتغلال كامـــل لإمكانيات القدرات 
الرقميـــة التي يتـــم بناءها بالصـــورة الأمثل وتعزيـــز مكانتنا 
فـــي الســـوق المحلي والخارجـــي فضلا عن اقتنـــاص المزيد 
مـــن فرص النمـــو المجزيـــة ، بما يتيح لـ )ســـاي نـــت( تقديم 
خدماتهـــا إلـــى جميـــع العمـــاء والقطاعـــات عبـــر العمـــل 
بشـــكل مســـتمر على ضـــم قطاعـــات أخرى للإســـتفادة من 
البيانـــات والمعلومـــات المتوافـــرة لديهـــم بما يســـاهم في 
تعزيـــز القطاعـــات المصرفيـــة والماليـــة في دولـــة الكويت 
مـــن حيث الكفـــاءة والإنتاجيـــة والمصداقيـــة ليتحقق معه 
الهـــدف المنشـــود في تنميـــة الوعـــي والثقافـــة الائتمانية 

لجميـــع المواطنيـــن والمقيميـــن في دولـــة الكويت .

وختامـــا ، فإنه يســــرني في هـــذا المقام أن أتقـــدم بالأصالة 
عـــن نفســـي وبالنيابة عـــن الأخوة أعضـــاء مجلـــس الإدارة ، 
بخالـــص الشـــكر والتقديـــر لمعالي المحافظ الســـيد / باســـل 
الهارون ، وســـعادة السيدة / ســـحر الرميح - نائب محافظ بنك 
الكويـــت المركـــزي – والســـيد / عبدالحميد العـــوض - المدير 
التنفيذي لقطاع الرقابة -  وجميع الســـادة المســـؤولين في 
بنـــك الكويت المركـــزي على دعمهم المســـتمر وتوجيهاتهم 
الســـديدة ، وإلـــى الســـادة أعضـــاء مجلــــس الإدارة ، والإدارة 
التنفيذية وجميع موظفي الشــــركة علـــى الجهود المبذولة 
والتفانـــي في العمـــل وخالـــص تمنياتنا لهم بـــدوام النجاح 
، كمـــا نثمـــن غاليـــا الدعـــم الكريـــم مـــن جانب مســـاهمينا 

ومشـــتركينا الكرام .

مع أطيب التمنيات للجميع بدوام التقدم والتوفيق،،،

نـــاصر القيســـي
نائب رئيس مجلس الإدارة

التقرير السنوي 2022.

1112



لقـــد كان 2021 هـــو عـــام التغييـــرات والتحديـــات التي ظهرت 
 Covid( علـــى أثار تداعيـــات جائحة فيـــروس كورونا المســـتجد
19( ، وبالرغـــم مـــن ذلـــك فقد إســـتطعنا بعـــون وفضل من 
الله وتوفيقـــه ثـــم دعـــم مســـاهمينا الكـــرام مـــن مواصلـــة 
تحقيق الإنجازات في تطوير وإســـتحداث خدماتنا ذات القيمة 
المضافـــة الفعليـــة ، والتـــي عكســـت بدورهـــا علـــى النتائـــج 
المالية وترســـيخ صورة الشـــركة كمقدم خدمات الإســـتعلام 
عـــن الائتمان والتصنيف الائتمانـــي الأول من نوعه في دولة 
الكويـــت الممميـــز بخدماتـــه ومنتجاتـــه وتقاريـــره الائتمانية 

. لمختلفة ا

بوضـــع خطـــة  الرقابـــي  الناظـــم  توجيهـــات  مـــع  وتماشـــيا 
إســـتراتيجية تحول في عمل الشـــركة لتعزيز دورها الذي قرره 
لها أحـــكام القانـــون رقم 9 لســـنة 2019 بشـــأن تنظيم تبادل 
المعلومات الائتمانيـــة ولائحته التنفيذية والضوابط الصادرة 
عـــن بنك الكويـــت المركزي ، وكذلـــك الرؤيـــة الثاقبة لمجلس 
الإدارة في تطوير أعمال الشـــركة ، حيث ســـاهمت جميع تلك 
العناصر في رســـم خارطة طريق واضحـــة ومواكبة التطورات 
فـــي طريقـــة إنجـــاز الأعمـــال عـــن طريـــق تطبيـــق التقنيات 
الحديثة فقا لأحدث الممارســـات والتقنيات المستخدمة في 
هـــذا النـــوع من الأعمـــال التقنيـــة وبطرق ســـهلة ومتطورة 
وآمنـــة تضمـــن الوصـــول إلـــى البيانـــات والمعلومـــات بمـــا 
ينعكس تســـهيلا لإجـــراءات العمل وتحســـين بيئـــة الأعمال 
بصـــورة عامـــة ، ورفـــع كفاءة وفعاليـــة عمل النظـــام الآلي.

لقـــد قامت الشـــركة بإســـتحداث بعـــض المنتجـــات الجديدة 
وكان مـــن أهمهـــا إطـــاق منصـــة الشاشـــات التفاعلية في 
النظـــام الآلي لســـاي نـــت )Interactive Module( لمحفظة 
التســـهيلات الائتمانية التجارية الذي يقـــوم بتوفير مجموعة 
مـــن التقاريـــر التحليلية التـــي تتضمن البيانـــات والمعلومات 
الإحصائيـــة والائتمانيـــة لكل مشـــترك على حـــدة وذلك من 
خلال عرضهـــا عبر الشاشـــات الرقمية بشـــكل دقيق ولحظي 
لإســـتخدامها من قبل الجهـــات العاملة فـــي القطاع ، وذلك 

السيد / فهد محمد حمد المنيس

فـــي اطار خطة الشـــركة لتطويـــر خدماتها بعـــد أن تم إطلاق 
الشاشـــات التفاعليـــة الرقمية لمحفظة القروض الشـــخصية 

للمشـــتركين في العـــام الماضي .

كما قامت الشـــركة بتدشـــين إجـــراءات إختبار الربـــط الآلي مع 
مراكـــز وشـــركات المعلومـــات الائتمانيـــة فـــي دول مجلس 
 )UAT( التعـــاون لـــدول الخليـــج العربية فـــي البيئة التجربيبـــة
وذلـــك قبل نقلها إلى بيئـــة الإنتاج الفعلـــي )Go Live( وذلك 
بحســـب قرار المجلس الأعلى لمجلس التعـــاون لدول الخليج 
العربيـــة الصـــادر فـــي اجتماع المجلـــس في دورته الســـابعة 
والثلاثـــون بمملكـــة البحريـــن والـــذي قـــرر الموافقـــة علـــى 
تبـــادل المعلومات الإئتمانية بيـــن دول المجلس وفق خطة 
العمل )قصيرة الأجل( والإطار الشـــامل لآلية تســـهيل تبادل 
المعلومـــات الإئتمانيـــة بين مجلـــس التعاون لـــدول الخليج 
العربيـــة وذلك بهدف ربط مراكـــز المعلومات الإئتمانية بدول 
الخليـــج العربيـــة لتبـــادل البيانـــات والمعلومـــات الائتمانيـــة 
إلكترونيـــا من خـــال توفير قنوات إلكترونية علـــى درجة عالية 
مـــن الأمـــان والســـرية فـــي أمـــن وتكنولوجيـــا المعلومـــات 
وتطبيق أفضل الممارســـات في تكنولوجيا الأمن السيبراني.

إن جميـــع الخطـــوات والإجـــراءات المتخذة من قبل الشـــركة 
جـــاءت فـــي إطار سياســـة مجلـــس الإدارة الرامية إلـــى تطوير 
القـــرارات  واتخـــاذ  والمعلومـــات  البيانـــات  تبـــادل  ثقافـــة 
المســـتندة إلى المعلومـــات المزودة من جميـــع القطاعات 
هـــذه  اســـتخدام  وإعـــادة  باســـتخدام  وذلـــك  المختلفـــة 
البيانـــات والمعلومـــات نفســـها إلى جانب حمايـــة خصوصية 
المعلومات الســـرية هـــو تحقيقا لرؤيـــة الناظـــم الرقابي بأن 
الشـــركة من مصاف الشـــركات الأولـــى والمتقدمـــة بتقديم 
أفضل الخدمـــات وتحديث وتطوير أعمالها بشـــكل مســـتمر.

تســـاعد المنتجـــات التـــي تطورها شـــركة شـــبكة المعلومات 
الائتمانية في دعم القرارات المتعلقة بالأهداف الاستثمارية 
والائتمانيـــة للأفـــراد والشـــركات لتعزيز قدراتهـــم في الحفاظ 

علـــى إتمام عمليـــات الدفـــع في الوقـــت المناســـب وتعزيز 
الجـــدارة الائتمانيـــة وتمكينهـــم مـــن الوصـــول إلـــى أفضل 
المنتجات والعروض على مســـتوى القطـــاع. ويمكن لجميع 
الجهـــات التي تقـــوم بتقديم الخدمـــات الإئتمانيـــة الاعتماد 
علـــى الخبـــرات الواســـعة والقـــدرات التـــي تتمتع بها شـــركة 
المـــاءة الماليـــة  شـــبكة المعلومـــات الائتمانيـــة لتقييـــم 
للأفراد والشـــركات وقدراتهـــم الائتمانية، ويســـعدنا أن نعلن 
لكـــم أنـــه يتوافـــر تطبيـــق Cinet للأجهـــزة الذكيـــة بنظامي 
IOS ،Android الأن ويمكـــن تحميلـــه من متاجـــر التطبيقات 
الخاصـــة بهما، ولمزيد مـــن المعلومات يرجى زيـــارة موقعنا 

الالكتروني.

وفـــي الختام ، أود أن أتوجه بخالص الشـــكر إلـــى مجلس إدارة 
الشـــركة الموقـــر علـــى دعمـــه الكريـــم الـــذي يســـاهم دوما 
فـــي الإرتقاء بالشـــركة على نــــحو مســـتوى أعلى مـــن النمو 
والنجاح والتي تمهد الطريق نــــحو تحقيـــق المزيد من النتائج 
الإيجابيـــة بفضـــل رؤيته الثاقبـــة وخبراته المتميـــزة ، ويطيب 
لـــي أن أتوجـــه بالشـــكر أيضـــا إلـــى موظفـــي الشـــركة علـــى 
جهودهـــم المضنيـــة وعملهم الشـــاق فـــي تحقيـــق النجاح 
خلال الســـنة المالية المنصرمة ، كما أعبر عن خالص شـــكري 
وتقديري إلى الســـادة المســـؤولين في بنك الكويت المركزي 

ومســـاهمينا الكـــرام وجميع الأطـــراف ذات الصلة.

كلمة الرئيس التنفيذي
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أعضاء
مجلس الإدارة

السيد/ أنور بدر محمد الغيث
رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ممثل بنك الكويت المركزي

السيد / ياسر محمد عبدالله السعد
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ممثلًا عن بنك البحرين والكويت

السيد / فهد عثمان البدر
أخصائي تحسين محركات البحث
ممثلًا عن بنك الكـويت الدولي

السيد / خالد عبدالله عبد الرحمن العلي
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ممثلًا عن شركة التسهيلات التجـارية

السيد / عبدالعزيز صالح الزعابي
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيـذي(
ممثلًا عن البنك التجاري الكـويتي

السيد/ ناصر محمد يوسف القيسي
نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ممثل بنك برقان

السيد / محمد حبيب البلوشي
عضو مجلس الإدارة )غيــر تنفيذي(

ممثلًا عن البنك الأهلـي الكويتي
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تســـجيل )ســـاي نت( كأول شـــركة مقدمة لخدمـــات الإبلاغ  	.1
عـــن الائتمـــان والتصنيـــف الائتمانـــي في ســـجل شـــركات 
المعلومـــات الائتمانية وفقا لأحكام القانون رقم 9 لســـنة 

2019 بشـــأن تنظيـــم تبـــادل المعلومـــات الائتمانية ، 

الماليـــة  للســـنوات  التحـــول  إســـتراتيجية  خطـــة  تدشـــين  	.2
القادمة )2024/2023 ، 2025/2024 ، 2026/2025( والتي 
تأتي إســـتكمالا لمســـيرة إنجازات الشـــركة وأعضاء مجلس 
الإدارة عنـــد توفيـــق أوضاع الشـــركة مـــع أحـــكام القانون 
رقم 9 لســـنة 2019 إســـتجابة لمتطلبـــات المرحلة القادمة 
المواكبـــة للتغيـــرات والاتجاهـــات المحليـــة والدوليـــة بما 
يتســـق مع توجهـــات بنك الكويـــت المركزي بشـــكل فعال 
في تطوير دور )ســـاي نـــت( كمركز للمعلومـــات الائتمانية 
لتحقيـــق المنفعة للأطراف المعنية من صناع السياســـات 
والهيئـــات الرقابية والمؤسســـات المصرفيـــة والمواطنين 

لمقيمين. وا

 Data( إســـتمرارية ترقيـــة وتطويـــر أنظمة مركـــز البيانـــات 	.3
Center( فـــي موقـــع التعافـــي مـــن الكـــوارث لتصبح في 
مســـتوى ومرتبـــة أنظمـــة مركـــز البيانات فـــي موقع بيئة 
تطبيـــق  مـــن  كجـــزء  وذلـــك   )Active – Active( الإنتـــاج 

.)BCM( إســـتراتيجية خطـــة إســـتمرارية الأعمـــال

ترقيـــة خدمات الإشـــتراك في خدمـــات البوابـــة الإلكترونية  	.4
والموقـــع الإلكتروني وتطبيق الهواتف الذكية )ســـاي نت( 

لجميـــع أنـــواع العمـــاء من الأفـــراد والشـــركات من خلال 
الربـــط والتكامـــل مع تطبيـــق "هويتي".  

المعلومـــات  لتقريـــر  النصيـــة  الرســـائل  خدمـــة  إطـــاق  	.5
الائتمانيـــة والذي يمنـــح العملاء إخطارا مباشـــرا في حالة 
الإســـتعلام عنهم من قبل الجهات المانــــحة للتســـهيلات 
الائتمانيـــة أو خدمـــات البيـــع بالتقســـيط للســـلع والخدمـــات . 

ترقيـــة وتطويـــر منصـــة الشاشـــات التفاعلية فـــي النظام  	.6
التســـهيلات  لمحفظـــة   )Interactive Module( الآلـــي 
الائتمانيـــة التجاريـــة وذلـــك مـــن خـــال توفيـــر مجموعـــة 
جديدة من التقارير التحليلية بشـــكل مبتكـــر وفلاتر تحليلية 
متعددة تســـاعد المشـــتركين على قياس مؤشـــرات الأداء 

للأعمـــال التـــي يقومـــوا بتقديمهـــا قطـــاع كل جهة .

وبغايـــة تعزيـــز الثقافـــة الائتمانيـــة وزيـــادة الوعـــي لـــدى  	.7
مختلـــف شـــرائح المجتمع ، وفي إطار تكثيف جهود )ســـاي 
نـــت(  لدعم حملـــة التوعيـــة المصرفية "لنكن علـــى دراية" 
التـــي أطلقهـــا بنك الكويـــت المركـــزي، فقد قامت )ســـاي 
نت( بتنشـــيط حملاتهـــا الدعائية من المواد والمنشـــورات 
عبـــر كافـــة صفحاتها علـــى مواقـــع التواصـــل الاجتماعي 
بهـــدف زيادة الوعـــي لدى الجمهـــور بأهميـــة المعلومات 
لهـــم وإفادتهـــم عـــن  الائتمانـــي  الائتمانيـــة والتصنيـــف 
مختلـــف المخاطـــر التـــي قـــد يتعرضـــون لها نتيجـــة وجود 
التصنيـــف  معـــدل  إنخفـــاض  أو  الســـلبية  المعلومـــات 

الائتمانـــي لهـــم فـــي تقريـــر المعلومـــات الائتمانية .

إســـتمرارية التحديـــث والتطويـــر لشـــبكات الإتصـــال الآمنة  	.8
بين )ســـاي نت( والأعضاء المشـــتركين ، والعملاء ، وكذلك 
مع مـــزودي البيانات والمعلومات مـــن الجهات الحكومية 
والهيئـــات الملحقـــة ، وكذلـــك تحســـين مســـتويات الأمان 

الإنجازات
الانجازات التشغيلية

أهم الإنجازات التشغيلية
خلال السنة المالية المنتهية

في 30 سبتمبر 2022

لخاصـــة بالبنية التحتية للشـــبكة الداخليـــة وإضافة أنظمة 
أمـــن وحمايـــة لتعزيـــز مســـتوى أمـــان شـــبكة الإتصالات 

الداخلية.
الإنتهـــاء من إعـــداد وتجهيز "محفظة إلتزامـــات الإتصالات  	.9
)Telco Commitments Portfolio( فـــي النظـــام الآلي لـ 
)ســـاي نت( التي تم إنشـــاؤها خصيصا لمزودي ومشـــغلي 
خدمـــات الإتصـــالات والإنترنـــت فـــي دولـــة الكويـــت لكـــي 
يتســـنى لهم الإســـتعلام عن العملاء لتقييـــم قدرتهم في 
تســـديد مدفوعاتهم المســـتقبلية بناء على أنماط وبيانات 
المدفوعات الســـابقة فـــي خدمات الإتصـــالات فقط مما 
يســـاعد في الحـــد من المخاطـــر التي يتعـــرض لها مزودي 
ومشـــغلي خدمات الإتصالات علما بـــأن محفظة إلتزامات 
الإتصـــالات لـــن تتضمن أية بيانـــات أو معلومـــات ائتمانية 
خاصـــة بالعمـــاء  فيما عـــدا مؤشـــر التصنيـــف الائتماني 

)التقييـــم الرقمي( ،

فـــي إطـــار تنفيـــذ خطـــة توفيـــق أوضاع )ســـاي نـــت( مع  	.10
مـــواد وأحـــكام القانـــون رقـــم 9 لســـنة 2019 ، بالإضافـــة 
إلـــى توجيهات بنـــك الكويـــت المركـــزي في مجـــال حماية 
حقـــوق العمـــاء الأفراد ، فقـــد تم إطلاق نظـــام إلكتروني 
خاص بشـــكاوى العمـــاء ليتســـنى لهم تقديم الشـــكاوى 
المتعلقـــة بخدمات الإبـــاغ عن الائتمان وآليـــة البت فيها 
وذلـــك وفق الإجـــراءات والفترات الزمنيـــة المقررة في هذا 
الشـــأن بالتوافق مع أحـــكام القانون ســـالف الذكر ولائحته 

. التنفيذية 

إســـتمرارية إجـــراءات إختبـــار الربط الآلي مع مراكز وشـــركات  	.11
المعلومـــات الائتمانيـــة فـــي دول مجلس التعـــاون لدول 
الخليـــج العربيـــة فـــي البيئـــة التجربيبـــة )UAT( وذلك قبل 
نقلهـــا إلى بيئـــة الإنتاج الفعلـــي )Go Live( وذلك بحســـب 
قـــرار المجلـــس الأعلـــى لمجلـــس التعـــاون لـــدول الخليج 

العربيـــة الصادر فـــي اجتماع المجلس في دورته الســـابعة 
والثلاثـــون بمملكـــة البحريـــن والـــذي قـــرر الموافقة على 
تبـــادل المعلومـــات الإئتمانيـــة بيـــن دول المجلـــس وفق 
خطـــة العمـــل )قصيـــرة الأجـــل( والإطـــار الشـــامل لآليـــة 
تســـهيل تبادل المعلومات الإئتمانية بين مجلس التعاون 
لـــدول الخليـــج العربية وذلك بهدف ربـــط مراكز المعلومات 
البيانـــات  لتبـــادل  العربيـــة  الخليـــج  بـــدول  الإئتمانيـــة 
والمعلومـــات الائتمانية إلكترونيا من خـــال توفير قنوات 
إلكترونيـــة على درجـــة عالية من الأمان والســـرية في أمن 
وتكنولوجيـــا المعلومات وتطبيق أفضل الممارســـات في 

تكنولوجيـــا الأمن الســـيبراني.

بلغـــت نســـبة العمالـــة الوطنيـــة %43 فـــي )ســـاي نـــت(   	.12
إنطلاقـــا من رســـالتها التي تهـــدف إلى إســـتقطاب وزيادة 
عـــدد الكفاءات والكـــوادر الوطنيـــة الكويتيـــة ضمن فريق 

. عملها
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إحصائيات تطورات
حكم الأعمال
خلال السنة المالية المنتهية

في 30 سبتمبر 2022

أولًا: الإحصائيات العامة

البيانم
الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2021

السنة المالية المنتهية
معدل التغير %في 30 سبتمر 2022 

-78 مشترك77 مشتركإجمالي عدد المشتركين1

إجمالي عدد مستخدمي النظام 2
31570.2 مستخدم3151 مستخدمالآلي لـ )ساي نت(

ثانياً: محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية والبطاقات الإئتمانية "الأفراد"

البيانم

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2021

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022 

معدل التغير 
%

1
عدد حسابات محفظة القروض الاستهلاكية 

10,573,0416.3 حساب9,949,338 حسابوالإسكانية والبطاقات الائتمانية "الأفراد".

2
عدد عمليات الاستعلام الآلي عن العملاء الأفراد 

في محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية 
والبطاقات الائتمانية.

963,98517.9 استعلام817,919 استعلام

3
عدد تقارير المعلومات الائتمانية للعملاء الأفراد 

42,478626 تقرير ائتماني فردي5852 تقرير ائتماني فردي)استعلام العميل عن نفسه(.

4
إجمالي عدد حسابات القروض الاستهلاكية 

589,83748.1 حساب398,173 حسابوالإسكانية والبطاقات الائتمانية الجديدة للأفراد.

5
إجمالي عدد البيانات الفردية للعملاء الأفراد في 

محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية والبطاقات 
الائتمانية.

1,619,6473.4 فرد1,566,553 فرد

6
القيمة الاجمالية النقدية الممنوحة للحسابات 

26.3-/5,966,322,863 د.ك-/4,725,715,882 د.كالائتمانية للعملاء "الأفراد"

ثالثاً: محفظة التسهيلات الإئتمانية التجارية 

البيانم
الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2021

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022 

معدل التغير 
%

إجمالي عدد الحسابات لمحفظة التسهيلات الائتمانية 1
679,02750 حساب452,588 حسابالتجارية

عدد عمليات الاستعلام الآلي عن عملاء محفظة 2
17,7437.9 استعلام16,452 استعلامالتسهيلات الائتمانية التجارية

3
إجمالي عدد تقارير المعلومات الائتمانية لعملاء 
محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية )إستعلام 

العميل عن نفسه(
13.7-289 تقرير ائتماني تجاري335 تقرير ائتماني تجاري

67,78828.5 عميل52,767 عميلعدد عملاء محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية.4

5
إجمالي قيمة التسهيلات الائتمانية في محفظة 
التسهيلات الائتمانية التجارية النقدية )للحسابات 

المفتوحة فقط( من واقـع النظـام الآلـي
12.8-/36,994,904,178 د.ك-/32,799,263,043 د.ك

)*( تم إضافة محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية ونقل النظام إلى بيئة الإنتاج الفعلي بتاريخ 29 مارس 2020

رابعاً: النتائج المالية خلال السنة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2022 

البيانم
الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2021

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022 

معدل التغير 
%

إجمالي أصول الشركة1
-/16,879,832 د.ك

ستة عشر مليون وثمانمائة وتسعة وسبعون الف وثمانمائة وإثنان وثلاثون 
دينار كويتي

-/18,940,785 د.ك
ثمانية عشر مليون وتسعمائة وأربعون الف وسبعمائة وخمسة وثمانون 

دينار كويتي
12.2

-/3,313,153 د.كإجمالي الايرادات2
ثلاثة ملايين وثلاثمائة وثلاثة عشر الف ومائة وثلاثة وخمسون دينار كويتي

-/4,436,285 د.ك
أربعة ملايين وأربعمائة وستة وثلاثون الف ومائتان وخمسة وثمانون دينار 

كويتي
33.9

-/1,606,329 د.كإجمالي الأرباح3
مليون وستمائة وستة الف وثلاثمائة وتسعة وعشرون دينار كويتي

-/2,227,248 د.ك
38.7مليونان ومائتي وسبعة وعشرون الف ومائتي وثمانية وأربعون دينار كويتي

4
إجمالي مجموع حقوق 

ملكية المساهمين
-/15,789,146 د.ك

خمسة عشر مليون وسبعمائة وتسعة وثمانون الف ومائة وستة وأربعون 
دينار كويتي

-/17,625,394 د.ك
سبعة عشر مليون وستمائة وخمسة وعشرون الف وثلاثمائة وأربعة 

وتسعون دينار كويتي
11.6

خامساً: معدلات النمو خلال الخمس سنوات السابقة

البيانم
السنوات المالية

2018
%

2019
%

2020
%

2021
%

2022
%

10.911.36.29.612.3معدل العائد على الأصول1

11.311.66.510.213معدل العائل على الرأسمال2

15 فلس15 فلس10 فلس10 فلس10 فلسالتوزيعات3

سادساً: إحصائيات شكاوي العملاء

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2021

السنة المالية المنتهية
معدل التغير %في 30 سبتمر 2022 

10.5-17 شكوى19 شكوىإجمالي عدد شكاوى اللعملاء التي تم تقديمها لـ )ساي نت(1

-100%100%نسبة حل الشكاوي المقدمة من العملاء2

3
إجمالي عدد شكاوى العملاء المتعلقة بعمليات المعالجة 

-00والتشغيل للبيانات والمعلومات

4
إجمالي عدد شكاوى العملاء المتعلقة بوجود خطأ في البيانات 

26.3-14 شكوى19 شكوىوالمعلومات الواردة في التقرير الائتماني لههم

التقرير السنوي 2022.
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مقارنة إحصائيات
تطورات حجم

الأعمال
خلال السنة المالية المنتهية

في 30 سبتمبر 2022

النتائج المالية
خلال السنة المالية المنتهية

في 30 سبتمبر 2022

السنة المالية المنتهيةالبيانم
في 30 سبتمر 2021

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022 

معدل التغير 
%

-78 مشتركا77ً مشتركاًإجمالي عدد المشتركين1

31570.2 مستخدما3151ً مستخدماًإجمالي عدد مستخدمي النظام الآلي لشركة )ساي نت(2

3
عدد حسابات محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية 

10,573,0416.3 حسابا9,949,338ً حساباًوالبطاقات الائتمانية "الأفراد"

4
عدد عمليات الاستعلام الآلي عن العملاء الأفراد في 
محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية والبطاقات 

الائتمانية
963,98517.9 استعلاما817,919ً استعلاماً

5
عدد تقارير المعلومات الائتمانية للعملاء الأفراد 

42,478626 تقريراً ائتمانيا فرديا5,852ً تقريراً ائتمانياً فردياً)استعلام العميل عن نفسه(

6
إجمالي عدد حسابات القروض الاستهلاكية والإسكانية 

589,83748.1 حسابا398,173ً حساباًوالبطاقات الائتمانية الجديدة للأفراد

7
إجمالي عدد البيانات الفردية للعملاء الأفراد في 

محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية والبطاقات 
الائتمانية

1,619,6473.4 فردا1,566,553ً فرداً

8
القيمة الاجمالية النقدية الممنوحة للحسابات 

26.3-/5,966,322,863 د.ك-/4,725,715,882 د.كالائتمانية للعملاء "الأفراد"

9
إجمالي عدد الحسابات لمحفظة التسهيلات الائتمانية 

679,02750 حسابا452,588ً حساباًالتجارية

10
عدد عمليات الاستعلام الآلي عن عملاء محفظة 

17,7437.9 استعلاما16,452ً استعلاماًالتسهيلات الائتمانية التجارية

11
إجمالي عدد تقارير المعلومات الائتمانية لعملاء 
محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية )استعلام 

العميل عن نفسه(
13.7-289 تقرير ائتماني تجاري335 تقرير ائتماني تجاري

67,78828.5 عميلًا52,767 عميلًاعدد عملاء محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية12

13
إجمالي قيمة التسهيلات الائتمانية في محفظة 
التسهيلات الائتمانية التجارية النقدية )للحسابات 

المفتوحة فقط( من واقع النظام الآلي
12.8-/36,994,904,178 د.ك-/32,799,263,043 د.ك

12.2-/18,940,785 د.ك-/16,879,832 د.كإجمالي أصول الشركة14

33.9-/4,436,285 د.ك-/3,313,153 د.كإجمالي الايرادات15

38.7-/2,227,248 د.ك-/1,606,329 د.كإجمالي الأرباح16

11.6-/17,625,394 د.ك-/15,789,146 د.كإجمالي مجموع حقوق ملكية المساهمين17

السنة المالية المنتهيةالبيانم
في 30 سبتمر 2021

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022 

-/18,940,785 د.ك-/16,879,832 د.كإجمالي أصول الشركة1

-/4,436,285 د.ك-/3,313,153 د.كإجمالي الايرادات2

-/2,227,248 د.ك-/1,606,329 د.كإجمالي الأرباح3

-/17,625,394 د.ك-/15,789,146 د.كإجمالي مجموع حقوق ملكية المساهمين4

التقرير السنوي 2022.
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2022
معدل العائد على الأصول:

%12.3
معدل العائد على المساهمين:

%13
التوزيعات: 
15 فلس

2020
معدل العائد على الأصول:

%6.2
معدل العائد على المساهمين:

%6.5
التوزيعات: 
10 فلس

2018
معدل العائد على الأصول:

%10.9
معدل العائد على المساهمين:

%11.3
التوزيعات: 
10 فلس

2021
معدل العائد على الأصول:
%9.6
معدل العائد على المساهمين:
%10.2
التوزيعات: 
15 فلس

2019
معدل العائد على الأصول:
%11.3
معدل العائد على المساهمين:
%11.6
التوزيعات: 
10 فلس

تؤكــد ســاي-نت إصرارهــا علــى بلــوغ أعلــى المســتويات الممكنــة 
لعملائهــا مــن المؤسســات الماليــة وغيــر الماليــة ممــا أدى إلــى 
تحقيــق نمــو قــوي مــن الأربــاح الصافيــة علــى مــدى الســنوات 
الســبعة الماضيــة، وقــد ســاعد هــذا النمــو علــى تطويــر إســتراتيجية 
طــرح  علــى  العمــل  خــال  مــن  الدخــل  لتنويــع مصــادر  ســاي-نت 
منتجــات وخدمــات جديــدة تســاهم في تحقيق اهداف المســاهمين. 
ــة  ــى مواكب ــدى ســاي-نت أنهــا تحــرص عل ــات ل إن مــن أهــم الأولوي
أحــدث التقنيــات التــي تظهــر فــي ســوق المعامــات الماليــة وبالتالــي 
يمكــن خدمــة العمــاء بشــكل أفضــل، ومــن خــال القيــام بهــذه 
العمليــة فــإن ســاي-نت تعمــل باســتمرار علــى تطويــر خدماتهــا 
بهــدف مواصلــة تقديــم الخدمــات ذات القيمــة المضافــة لعملائهــا 

ــة. ــر المالي ــة وغي ــات المالي ــن المؤسس م

معدلات النمو الاقتصادي
خلال السنوات الخمس الماضية

التقرير السنوي 2022.
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معايير الأمان وسرية المعلومات

المشــكلات  كافــة  بحــل  الماضيــة  الســنوات  نــت علــى مــدار  قامــت ســاي 
المتعلقــة بالبيانــات الخاصــة بالعمــاء وتقليــل المخاطــر الائتمانيــة بإصدارهــا 
لتقريــر ائتمانــي شــامل للعميــل يحتــوي علــى بياناتــه الفرديــة مــن واقــع 
النظــام الآلــي للهيئــة العامــة للمعلومــات المدنيــة، كمــا يتضمــن كافــة 
ــه الســلبية فــي  ــح حالت ــة وتوضي ــة والتاريخي ــة الحالي ــل المالي التزامــات العمي
حالــة مــا إذا كان متعثــراً مــن عدمــه ، كمــا إن ســاي-نت تحــرص علــى تدريــب 
المشــتركين فــي النظــام بصــورة دوريــة علــى تقديــم وقــراءة المعلومــات فــي 

ــي. ــر الائتمان ــودة التقري ــان ج ــي لضم ــام الآل النظ

تولــــي شــــركة شــــبكة المعلومــــات الائتمانيــــة )ســاي-نت( ســــرية 
المعلومــات بشــكل عــام ومعلومــات العمــلاء بشـكل خـاص أهميـة 
بالغـــة ومتابعـــة دائمـــة، حيـــث إنهـــا توفـــر واحـــدة مـــن أكثـــر قواعـــد 
البيانـــات أهميـــة للعمـلاء فـــي دولـة الكويـت والتـي تتضمـن تاريخهـم 
الائتمانـــي وآليـــات وأنمـــاط الســـداد لـذا كان مـن المهـــم أن تظـل تلـك 
المعلومــــات والبيانــــات ســــرية مــــع عــــدم إمكانيــــة الوصــــول إليهــــا 
مــــن قبــــل أي شــــخص أو جهــــة يرتبــــط عملــــه بمنـح أو اتخـــاذ قـرارات 

ائتمانيـــة تجـــاه العمـلاء.

وقــــد حــــددت شــركة شــــبكة المعلومــات الائتمانيــة بوضــوح بعــض 
البنــود والشــروط والأحــكام التــي تضمــن احتــرام خصوصيــة وســرية 
جميــــع  علــــى  ذلــــك  وتطبيــــق  للعمـــاء  والبيانــــات  المعلومــــات 
المســتويات مــن خــلال وضــع أنظمــة ذات معاييــر دوليــة فــي شــأن 

ســرية المعلومــات، وحرصــاً علــى تعزيــز تلــك المعاييــر فإنــه كان لابـد 
مـــن وضـــع شـــروط واضحـــة ومحـــددة لأمـــن وســـرية المعلومـات مـن 
شـــأنها الحفـــاظ علـــى مصالـــح العمـــاء والجهــــات المانحــــة للائتمــــان 

وأهمهــا:

السريــة  معايــر  علــى  بالمحافظــة  ثابتــاً  التزامــاً  ســاي-نت  تلــزم  	●
والخصوصيــة مــن خــال تطبيــق أعلــى معايــر الحمايــة المعمــول 
بهــا فــي هــذا الخصــوص والممكــن توفيرهــا وتطوريهــا باســتمرار 
القانونيــة  والأطــر  الضوابــط  وضمــن  الشركــة  لإمكانــات  وفقــاً 

التطبيــق. المرعيــة 

ــة للعمــاء مــع أي  ــزام بعــدم مشــاركة المعلومــات الائتماني الال 	●
طــرف ثالــث غــر مخــوّل أو غــر مــرّح لــه للاطــاع عليهــا.

لا تقــوم ســاي-نت بنــر معلومــات العمــاء الخاصــة أو تســمح  	●
لأي جهــة أو شــخص غــر مخــوّل بالولــوج إلــى النظــام الآلــي لهــا 

للاطــاع علــى تلــك البيانــات.

تقــوم ســاي-نت باتخــاذ جميــع الإجــراءات التقنيــة والتدابــر اللازمــة  	●
لحمايــة أمــن وسريــة المعلومــات بهــدف الحيلولــة دون حــدوث أي 
اخــراق أو ســوء اســتخدام لأيــة معلومــة خاصــة مخزّنــة لديهــا. غــر 
أنــه مــن المعــروف علــى نطــاق واســع أن حمايــة أمــن المعلومــات 
الإلكترونيــة تشــوبه الكثــر مــن الثغــرات ونقــاط الضعــف التــي قــام 
باســتحداثها أو تمكّــن مــن خلالهــا الكثــر من المنتهكــن والمجرمين 
مــن انتهــاك خصوصيــات أشــخاص عديديــن حــول العالــم. لذلــك 
فإننــا ملتزمــون بتوفــر أقصــى حمايــة ومراقبــة ممكنــة بـــجدية 

وحــرص والــزام تــام.

التميز في تقديم الخدمات
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تدريب وتأهيل 
الشركاء

ــز قدراتهــم  ــة وتعزي ــاز المصرفــي والمؤسســات المالي ــة بالجه ــوادر العامل ــب الك يعــد تدري
ــداف  ــم الأه ــد أه ــة أح ــر المصرفي ــة والمخاط ــات الائتماني ــام المعلوم ــق بنظ ــا يتعل فيم
التــي تبنتهــا ســاي نــت ولــم يكــن التركيــز علــى التدريــب بمفهومــه التقليــدي مــن تنظيــم 
للــدورات التدريبيــة ومنــح للشــهادات، بــل أصبــح خيــاراً اســتراتيجياً فــي منظومتنــا حيــث أن 
ــرى، وفــي ظــل  ــة الكب ــر لديهــا الاهمي ــب والتطوي ــد أن يجــد التدري كل مؤسســة ناجحــة لاب
التحديــات التــي تواجــه الجهــاز المصرفــي والمؤسســات الماليــة كان لزامــا ً علينــا أن نســاهم 
فــي تذليــل التحديــات والعقبــات التــي تواجــه شــركاءنا مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة 
فــي نظــام المعلومــات الائتمانيــة، وإيمانــاً منــا بــأن بدايــة التغييــر والتوجــه نحــو الأداء 
الأفضــل لا يمكــن إلا بتغييــر أداء الموظفيــن نحــو الأفضــل ورفــع قدراتهــم وتأهيلهــم 
بصــورة تحفزهــم علــى البنــاء والتطــور فــي مجــال العمــل المصرفــي بصــورة عامــة وفــي 

ــد. مجــال المعلومــات الائتمانيــة علــى وجــه التحدي

التطــور والتغيــر  وفــي إطــار ترســيخ مفاهيــم المعلومــات الائتمانيــة وذلــك لمواكبــة 
المســتمر فــي هــذا المجــال، فقــد قامــت ســاي نــت بعقــد العديــد مــن الــدورات التدريبيــة 
وورش العمــل ســعياً منهــا لمواكبــة التطــور والاحترافيــة فــي مجال المعلومــات الائتمانية 
بإتاحــة الفرصــة لتدريــب شــركائنا مــن المصارف والمؤسســات الماليــة وذلك بتنفيــذ التدريب 
الشــامل مــن زيــادة الخبــرات والتعلــم والتطويــر، حيــث تــم تنظيــم الــدورات التدريبيــة حســب 

طبيعــة عمــل المســتخدمين إلــى عــدد مــن الــدورات التدريبيــة تمثلــت فــي الاتــي:

دورات تدريبيــة خاصــة بدخــول المشــتركين الجــدد فــى شــبكة المعلومــات الائتمانيــة  	-
)مجانيــة(.

دورات تدريبية حول كيفية الاستعلام وقراءة التقارير الائتمانية . 	-
دورات وورش عمل حول التحسينات التي يتم إدخالها على النظام الآلي . 	-

ورش العمــل الخاصــة بإنشــاء قاعــدة البيانــات الائتمانيــة لمحفظــة القــروض التجاريــة  	-
ــي . فــي النظــام الآل

دورات تدربية حسب الطلب للبنوك والمؤسسات المالية. 	-
دورات لحل المشكلات التي تظهر فى آلية عمل النظام الآلي 	-

دورات تدريبية للتعريف بالتقارير الائتمانية التي تصدر من النظام الآلي. 	-

ــحو الارتقــاء بالعمــل الائتمانــي وتهيئــة  وستســتمر ســاي نــت فــي بــذل كافــة جهودهــا نـ
كــوادر جديــدة مؤهلــة للعمــل فــي مجــال المعلومــات الائتمانيــة خــال الأعــوام القادمــة.

الميزانية
تقرير مراقب الحسابات المستقل

بيان المركز المالي
بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر

بيان التغيرات في حقوق الملكية
بيان التدفقات النقدية

إيضاحات حول البيانات المالية
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 كي بي ام جي القناعي وشركاه 

25، الدور  ء برج الحمرا  
عبدالعزيز الصقر شارع   

13001، الصفاة  24ص .ب.  
 دولة الكويت 

 تلفون: 7000 2228 965+
 

وشركاه، مراقبي حسابات بدولة الكويت ومكتب عضو في مؤسسة كي بي إم جي   القناعيكي بي إم جي 
العالمية للمكاتب الأعضاء المستقلون والتابعة لشركة كي بي إم جي العالمية المحدودة، وهي شركة تضامن  

 .محدودة إنجليزية خاصة 
 

 

 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 

 المحترمين  المساهمين  /السادة
 ( مقفلة. )ك.م. شركة شبكة المعلومات الائتمانية ش

 دولة الكويت 

 الرأي 

  30ا في  لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية لشركة شبكة المعلومات الائتمانية ش.م.ك. )مقفلة( )"الشركة"(، والتي تتضمن بيان المركز المالي كم
التاريخ، بذلك  للسنة المنتهية  وبيانات الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية    2022سبتمبر  

 .وإيضاحات تتضمن السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التوضيحية الأخرى

، وعن 2022سبتمبر    30برأينا، إن البيانات المالية المرفقة تعبر بصورة عادلة، في كافة النواحي المادية، عن المركز المالي للشركة كما في  
 بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. أدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية 

 أساس الرأي 

ات مراقب  لقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضحة بمزيد من التفصيل في بند "مسؤولي 
قلون عن الشركة وفقاً لميثاق الأخلاقيات المهنية الدولي للمحاسبين المهنيين الصادر  الحسابات عن تدقيق البيانات المالية" في تقريرنا. نحن مست 

ب  قمنا  كما  )"الميثاق"(  الدولية(  الاستقلالية  معايير  ذلك  في  )بما  المهنيين  للمحاسبين  المهنية  الأخلاقيات  لمعايير  الدولي  المجلس  الوفاء  عن 
لميثاق. باعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس يمكننا من إبداء  بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا لمتطلبات ا

 رأينا.

 معلومات أخرى 

إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها في تاريخ تقرير مراقب الحسابات هي تقرير مجلس  
 لا تتضمن البيانات المالية وتقرير مراقب الحسابات حولها.، ولكنها شركةالوارد في التقرير السنوي لل  الإدارة

 .إن رأينا حول البيانات المالية لا يشمل المعلومات الأخرى، ولا يقدم أي تأكيدات حول النتائج المتعلقة بها بأي شكل

فإن   المالية،  للبيانات  بتدقيقنا  يتعلق  تتعارض  فيما  المعلومات الأخرى  إذا كانت  مسؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى وتحديد ما 
 .بصورة جوهرية مع البيانات المالية أو المعلومات التي حصلنا عليها أثناء التدقيق أو وجود أخطاء مادية بشأنها

ت الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ هذا التقرير، إلى وجود أخطاء مادية  إذا توصلنا، استنادا إلى الأعمال التي قمنا بها فيما يتعلق بالمعلوما
 في هذه المعلومات الأخرى، فإنه يتعين علينا رفع تقرير بشأنها. ليس لدينا ما نشير إليه في تقريرنا بهذا الشأن. 
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 البيانات المالية  مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن 

بة الداخلي الذي  إن الإدارة مسئولة عن الإعداد والعرض العادل لتلك البيانات المالية وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية ومسئولة عن نظام الرقا
 .تراه الإدارة ضرورياً لإعداد بيانات مالية خالية من الأخطاء المادية، سواء كانت نتيجة للغش أو الخطأ 

ن أمكن عند إعداد البيانات المالية، تكون الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على متابعة أعمالها على أساس الاستمرارية، والإفصاح إ
قاف عملياتها؛  عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية بالإضافة إلى استخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي، ما لم تعتزم الإدارة إما تصفية الشركة أو إي 

 .أو إذا كانت لا تمتلك بديلًا واقعياً آخر باستثناء القيام بذلك

 المسؤولين عن الحوكمة هم المسؤولين عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة. 

 مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية 

 
ما إذا كانت البيانات المالية ككل خالية من الأخطاء المادية سواء كانت بسبب الغش أو الخطأ  إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول حول  

وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى مستوى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأكيد، إلا أنه لا يضمن أن  
الدولية سوف تكشف دائمًا الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ الأخطاء المادية عن الغش أو   عملية التدقيق التي تتم وفقاً لمعايير التدقيق

تم  الخطأ وتعتبر جوهرية إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر، بصورة فردية أو مجمعة، على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي ي 
  .ةاتخاذها على أساس هذه البيانات المالي 

 
 ا بما يلي: كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنية وحافظنا على أسلوب الشك المهني خلال أعمال التدقيق. كما قمن 

 
الأخطاء المادية في البيانات المالية سواء كانت بسبب الغش أو الخطأ ووضع وتنفيذ إجراءات التدقيق التي تتناول تلك    تحديد وتقييم مخاطر −

المخاطر بالإضافة إلى الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفير أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف الأخطاء  
يد عن تلك الناتجة عن الخطأ؛ حيث أن الغش قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو  المادية الناتجة عن الغش تز

 تجاوز الرقابة الداخلية. 
 

فهم أدوات الرقابة الداخلية المتعلقة بالتدقيق لوضع إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء الرأي حول مدى فاعلية أدوات   −
 بة الداخلية لدى الشركة. الرقا

 
 تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة.  −

 
تي حصلنا عليها، بتحديد  التوصل إلى مدى ملاءمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام، استنادا إلى أدلة التدقيق ال −

ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي قد يثير شكًا جوهرياً حول قدرة الشركة على متابعة أعمالها على  
الحسابات  أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حال توصلنا إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن نلفت الانتباه إلى ذلك في تقرير مراقب  

دقيق  حول الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية أو يجب علينا تعديل رأينا في حالة عدم ملاءمة الإفصاحات. تستند نتائجنا إلى أدلة الت 
كة  التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على الرغم من ذلك، قد تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف الشر

 عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. 
 

ة تعبر  تقييم العرض الشامل للبيانات المالية وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها، بما في ذلك الإفصاحات، وتقييم ما إذا كانت البيانات المالي  −
 عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل. 

 
في ذلك  إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة حول عدة أمور من بينها النطاق المقرر لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الجوهرية، بما  

 أي أوجه قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية تم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 
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 التقرير على المتطلبات النظامية والقانونية الأخرى 

ها كذلك فإننا حصلنا على المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض التدقيق وأن البيانات المالية تتضمن المعلومات التي نص علي 
ك  وتعديلاته ولائحته التنفيذية، وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، وتعديلاته. برأينا، أن الشركة تمس  2016لسنة    1قانون الشركات رقم  

م يرد  سجلات محاسبية منتظمة وأن المعلومات المحاسبية الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة مع ما هو وارد في الدفاتر المحاسبية للشركة. ل 
تنفيذية،  وتعديلاته ولائحته ال  2016لسنة    1لأحكام قانون الشركات رقم    2022سبتمبر    30لعلمنا أية مخالفات، خلال السنة المالية المنتهية في  

 أو لعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، وتعديلاته على وجه يؤثر ماديا في نشاط الشركة أو في مركزها المالي. 

 

 

 

   2023مارس  26 الكويت في

 صافي عبد العزيز المطوع 
   138ترخيص رقم  – مراقب حسابات 

  وشركاه   القناعيمن كي بي إم جي 
 العالميةعضو في كي بي إم جي 
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 2021  2022 إيضاح 
كويتي دينار   كويتي دينار    
     

       الإيرادات
 3,025,571   4,076,476  14 رسوم الخدمات
 287,582   359,809   إيرادات مرابحة 

   4,436,285   3,313,153 
     المصاريف

 (901,500)  (1,083,827)  تكاليف موظفين 
 10,000  - 7 رد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

 (65,427)  (107,590)  مصاريف اتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 (6,323)  (6,582)  الدخول إلى قاعدة بيانات خارجيةرسوم 

 (79,750)  (74,794)  مصاريف استشارات وأتعاب مهنية
6و 5و 4 الاستهلاك والإطفاء    (446,552)  (290,359) 

 (263,041)  (352,954)   دعم ورسوم ترخيص
 (77,337)  (90,779)  مصاريف إدارية أخرى 

  (2,163,078)  (1,673,737) 
الربح قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي ومساهمة الزكاة  

 ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
 

2,273,207  1,639,416 
 (16,394)  (22,732)   حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

 (16,693)  (23,227)   الزكاة
 (49,000)  (49,000) 12 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 1,557,329  2,178,248   السنةربح 
     

 -  -  الدخل الشامل الآخر 
 1,557,329   2,178,248  إجمالي الدخل الشامل للسنة

 
 .المالية البيانات هذه من جزءا تشكل المرفقة الإيضاحات إن
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  2022  2021 
كويتي دينار إيضاح  كويتي دينار    
     

     التشغيلية الأنشطة من النقدية التدفقات
 1,557,329  2,178,248  ربح السنة 
     :علىتسويات 

 48,896  157,450 4 استهلاك معدات وأعمال قيد الإنجاز 
 146,063  193,704 5 إطفاء موجودات غير ملموسة

 95,400  95,400 6 استهلاك حق استخدام الموجودات 
 24  131  نجاز الإأعمال قيد معدات وبيع خسارة 

 (10,000)  - 7 مخصص خسائر الائتمان المتوقعةرد 
 10,301  6,093 6 على مطلوبات التأجير تكاليف تمويل

 33,087  45,959  مخصص حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي والزكاة 
 71,907   64,076  10 مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين 

  2,741,061  1,953,007 
     التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية: 

 (71,099)  (413,841)   مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى   -
 260,437   225,426  دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى  -

 2,142,345   2,552,646  التدفقات النقدية الناتجة من العمليات 
 (3,750)  -  أرصدة مقيدة لدى بنك بوبيان

 (32,071)  (14,609) 10 المدفوع من مكافأة نهاية خدمة الموظفين  
 2,106,524  2,538,037  صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية 

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 (6,100,000)  (1,900,000)   استحقاق أصلية أكثر من ثلاثة أشهر اتإيداعات مرابحة ذات فتر
 (383,127)  (101,564)  4 إضافات إلى معدات وأعمال قيد الإنجاز 

 (393,639)  (126,885)  5 إضافات إلى موجودات غير ملموسة
 14  75  المحصل من بيع ممتلكات وأعمال قيد الإنجاز

الناتجة من الأنشطة   / (يصافي التدفقات النقدية )المستخدمة ف
 (6,876,752)  (2,128,374)  الاستثمارية 

     
     الأنشطة التمويليةالتدفقات النقدية من 

 (228,000)  (342,000)  13 توزيعات أرباح مدفوعة
 (93,720)  (102,240)  6 المدفوع من مطلوبات التأجير 

 (321,720)  (444,240)   صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية 
     

 (5,091,948)  (34,577)   صافي التغير في النقد والنقد المعادل 
 5,445,645   353,697   النقد والنقد المعادل في بداية السنة 

 353,697   319,120  8 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة 
 

 .المالية البيانات هذه من جزءا تشكل المرفقة الإيضاحات إن
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 والنشاط  التأسيس .1
 

عقد بموجب    2001  يونيو   4  في  نت"(  -"ساي  أو  )"الشركة"  )مقفلة(  ش.م.ك.  الائتمانية  المعلومات  شبكة  شركة  تأسست
  بدأتو،  2001يونيو    18بتاريخ  (  85063رقم )تحت  التأسيس والنظام الأساسي للشركة وتم تسجيلها في السجل التجاري  

  25بتاريخ  14441 رقموزارة التجارة والصناعة )"الوزارة"(  موافقة على  الحصول بعد 2003 أبريل 24 في عملياتها
( طبقًا للقرار  1تحت رقم )  المركزي  الكويتوتم تسجيلها في سجل شركات المعلومات الائتمانية لدى بنك    2001أبريل  
بشأن تنظيم تبادل المعلومات    2019لسنة    9القانون رقم  طبقً لأحكام  .  2022يناير    23( المؤرخ 12/459/2022رقن )

التنفيذية   ولائحته  إلى  الائتمانية  بالإضافة  الائتمانية  المعلومات  تبادل  أنشطة  الائتمان  لممارسة  عن  الإبلاغ  خدمات 
   والتصنيف الائتماني.

 
( من عقد  4)وفقًا لنص المادة )السمحة ة ممارسة أعمالها وفقًا لمبادئ الشريعة الإسلامينت( بتنفيذ أنشطتها و -تقوم )ساي

 ( من النظام الأساسي(.  5التأسيس والمادة )
 

 الأغراض التي أسست من أجلها الشركة هي القيام بما يلي: إن 
 

  ية بطاقات الائتمانالالتجارية وو  يةبالقروض الاستهلاكية والإسكانالخاصة  تقوم الشركة بجمع المعلومات والبيانات   •
مقدمي بنك الكويت المركزي و  وتزويدلسلع والخدمات لبالتقسيط بيع الوغيرها من التسهيلات الائتمانية الناتجة عن 

الخاضعة  التجارية  والمؤسسات  من البنوك وشركات الاستثمار وشركات التمويل والشركات  البيانات والمعلومات  
تقسيط  بالالبيع بأي شكل من أشكال نقل الملكية  عن طريق  منح تسهيلات ائتمانية  تقوم بوزارة التجارة والصناعة التي  ل
والخدمات  ل لهم  المستخدمين  ولسلع  الممن  عملاء  الوالمرخص  الاعتباريين  أو  الطبيعيين  لهم   حرصالأشخاص 

الشركة والعملاء الذين تتعلق بهم المعلومات  لتي تقدمها  االائتمانية  والتقارير  بالاستعلام والحصول على المعلومات  
بنك الكويت المركزي  يوافق عليها  محلية أو أجنبية  جهات أخرى  الشركة وأي  لدى  والبيانات ولهم سجلات ائتمانية  

ركة بناء  الإبلاغ عن الائتمان والمعلومات الائتمانية وفق أحكام القوانين المنظمة لنشاط الش  ةنظمأله علاقة بوكل من  
تلك  أنواع القروض الاستهلاكية والتسهيلات الائتمانية الممنوحة لعملاء  عن كافة  المعلومات والبيانات  بعلى طلبهم،  

   ،المعلومات الجهات عند طلب
وكذلك أجهزة نظم وحفظ المعلومات    الإلكترونيةاستيراد الأجهزة والحاسبات    في سبيل تنفيذ هذا الغرضوللشركة   •

 ؛ والتوابع الخاصة بها
 ؛ وتجهيز وإدارة مراكز العمليات لصالح الشركة فقط وإنشاءوتشغيلها  الآليةتصميم واستيراد وبيع النظم  •
ائتمانية  تكوين   • بيانات  المعلومات وتداول  واستخدام    وتبويب  وتحليل  وحفظ  طلب وجمع ومعالجةمن خلال  قاعدة 

عملاء شركات التمويل العقاري بمديونيات    المتعلقة  ئتمانيةالاشخصية والبيانات  السجل ائتماني والإعداد  ، والائتمانية
وشركات السيارات وشركات الاتصالات بالإضافة إلى  الإجارة والتمويل  وشركات التأمين وجميع أنواع شركات  

الأخرى   والمعلومالجهات  البيانات  مقدمي  أحكام  ات  من  في  عليها  المنصوص  والمعلومات  البيانات  ومستخدمي 
 ؛القوانين المنظمة لنشاط الشركة

معلومات  ال  وإصدار تقارير  والإبلاغ الائتماني، والتصنيف الائتماني،  ستعلام الائتمانيخدمات الا  قديم جميعتوفير وت  •
  نحبمتعلق  تالشركة    قبل  توصيات أو آراء من  ةأي  إبداء  دون  عتباريينوالا  الطبيعيينمن الأشخاص  للعملاء  ية  الائتمان

    وما يتعلق بها؛ وتطوير أدوات ومعايير المخاطروإعداد من عدمه للعملاء   الائتمان
مالية تدار من قبل شركات وجهات  في محافظ المالية المتوفرة لدى الشركة عن طريق استثمارها ائض وفاستغلال ال •

 ؛ للقيام بذلك إدارة الشركةوتخويل مجلس متخصصة 
 ؛لقانونلمباشرة نشاط الشركة في الحدود المسموح بها وفقا لاللازمة والمنقولات  تملك العقارات •
ها أو التي أن تكون لها مصلحة أو أن تشترك بأي وجه مع الهيئات التي تزاول أعمالا شبيهة بأعمال  للشركةويجوز   •

 . قد تساعدها على تحقيق أغراضها في الكويت وفي الخارج ولها أن تشتري هذه الهيئات أو أن تلحقها بها
 

  ،20134  بريد  صندوق  هو  المسجل  لمكتبل   البريدي  العنوان  –  1مبنى    –شارع علي السالم    –يقع عنوان الشركة في القبلة  
 الكويت.  دولة ،13062 الصفاة

 
المالية  هذه    إصدار   على   الموافقة  تتم مساهمي لدى  .  2022أكتوبر    31  بتاريخالشركة    إدارة  مجلس   قبل  منالبيانات 

 السنوي. الجمعية العموميةاجتماع في  بعد الإصدار البيانات الماليةهذه صلاحية تعديل  الشركة
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 الإعداد أساس .2
 

 الالتزام بيان ( أ
 

لسنة   1للمعايير الدولية للتقارير المالية، والأحكام ذات الصلة لقانون الشركات رقم  تم إعداد البيانات المالية وفقا  
 .1990لسنة   18للشركة وتعديلاته والقرار الوزاري رقم النظام الأساسي وتعديلاته ولائحته التنفيذية و 2016
 

 القياس أساس (ب
 

 التاريخية. التكلفة أساس على المالية البيانات  إعداد تم
 

 والعرض  التعامل عملة (ج
 

 للشركة. التعامل عملة وهو الكويتي بالدينار المالية البيانات يتم عرض
 

  والأحكام التقديرات استخدام (د
 

 انخفاض قيمة الموجودات المالية
نهجًا مبسطًا وقامت باحتساب خسائر الائتمان المتوقعة استناداً إلى   الشركةفيما يتعلق بالمدينين التجاريين، طبقت 

الأداة، حيث   المتوقعة على مدى عمر  الائتمان  في مخاطر   إنخسائر  التغيرات  تعقب  يتطلب  المبسط لا  النهج 
لمعدلة  ، واالشركةمصفوفة مخصصات استناداً إلى التجربة السابقة لخسائر الائتمان لدى  الشركة  الائتمان. وضعت  

 .للشركةبالعوامل المستقبلية ذات الصلة بالذمم المدينة والبيئة الاقتصادية 
 

يومًا على استحقاق الدفعات التعاقدية. ومع ذلك،   90تعتبر الإدارة أن الأصل المالي متعثرًا عندما يكون قد مضى  
المالي متعثرًا عند أن الأصل  أيضًا  الإدارة  تعتبر  أن  يمكن  الحالات،  أو  في بعض  الداخلية  المعلومات  ما تشير 

المبالغ التعاقدية القائمة بالكامل قبل الأخذ في الاعتبار أي  الشركة  الخارجية إلى أنه من غير المحتمل أن تستلم  
. يتم شطب الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول لاسترداد التدفقات  الشركةتعزيزات ائتمانية تحتفظ بها  

 ية.   النقدية التعاقد
 

)باستثناء الأرصدة المحتفظ بها في حسابات  لدى البنوك  بالنقد  بخسائر الائتمان المتوقعة المتعلقة  الشركة  لا تعترف  
 الأدوات.  أن تتكبد أي خسائر ائتمانية على تلكالشركة  نها تعتبر ذات مخاطر منخفضة ولا تتوقع  إحيث  الاستثمار(،  

 
 في السياسات المحاسبية  التغيرات ( ه

 
 1فيما يلي عدد من التعديلات على المعايير والتفسيرات التي يسري مفعولها على الفترات السنوية التي تبدأ في  

 . ةشرك لل، ولكن ليس لها تأثيرًا ماديًا على البيانات المالية 2021يناير 
 

( )تعديلات على المعيار الدولي للتقارير 19-امتيازات الإيجار ذات الصلة بفيروس كورونا المستجد )كوفيد •
 (؛  16المالية 

، ومعيار  9)تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية    2المرحلة    –الإصلاح المعياري لمعدلات الفائدة  و •
والمعيار الدولي    4والمعيار الدولي للتقارير المالية    7والمعيار الدولي للتقارير المالية    39المحاسبة الدولي  
 (.16للتقارير المالية 
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 بعد  تسر الصادرة لكن لم  والتفسيرات المعايير ( و
 

  2022أكتوبر    1للفترات السنوية التي تبدأ بعد  المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير  عدد من  مفعول  يسري  
المبكر بالتطبيق  السماح  إعداد هذه    ،مع  المعدلة عند  أو  الجديدة  للمعايير  المبكر  بالتطبيق  تقم  لم  الشركة  أن  إلا 

 البيانات المالية.
 
)تعديلات على   2021يونيو    30بعد  (  19-امتيازات الإيجار ذات الصلة بفيروس كورونا المستجد )كوفيد •

 (؛  16المعيار الدولي للتقارير المالية 
 (؛  37تكلفة تنفيذ العقد )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  –العقود المثقلة بالالتزامات  •
 ؛ 2020-2018التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية  •
 (؛ 16مقصود )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  ممتلكات وآلات ومعدات: المتحصلات قبل الاستخدام ال •
 ؛ (3على المعيار الدولي للتقارير المالية  تعديلات)الإشارات إلى الإطار المفاهيمي  •
 (؛  1تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •
عقود    17ديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  عقود التأمين وتع  17المعيار الدولي للتقارير المالية   •

 التأمين؛ 
وبيان ممارسة المعايير الدولية   1الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •

 (؛ 2للتقارير المالية 
 (؛  8تعريف التقديرات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •
لمؤجلة للموجودات والمطلوبات الناتجة من معاملة فردية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  والضرائب ا •

12 .) 

ليس من المتوقع أن يكن للمعايير الجديدة والتعديلات تأثيرًا ماديًا على البيانات المالية للشركة في فترة التطبيق  
 المبدئي.  

 
 السياسات المحاسبية الهامة .3

 
 تم تطبيق السياسات المحاسبية المبينة أدناه بثبات على كافة الفترات المعروضة في تلك البيانات المالية. 

 
  قيد الإنجازالمعدات والأعمال  ( أ

 
i.  التحقق والقياس 

بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض   قيد الإنجازيتم قياس بنود المعدات والأعمال  
 الأصل.  اقتناءفي القيمة. تتضمن التكلفة المصروفات العائدة مباشرة إلى 

 
بمقارنة محصلات البيع مع القيمة   قيد الإنجازيتم تحديد أي أرباح أو خسائر بيع بند من بنود المعدات والأعمال  

 ويتم إثباتها في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر. قيد الإنجازلأعمال الدفترية للمعدات وا
 
ii.  المصاريف اللاحقة 

 
تتم رسملة المصاريف اللاحقة فقط إذا كان من المحتمل أن تدفقا للمنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالنفقات  

 والصيانة المستمرة كمصاريف عند تكبدها. سيعود على الشركة. يتم تسجيل الإصلاحات 
 

iii.  الاستهلاك 
 

من تاريخ جاهزيتها للاستخدام. يتم احتساب الاستهلاك لإطفاء تكلفة   قيد الإنجازتستهلك بنود المعدات والأعمال  
أعمارها  ناقصًا قيمها المتبقية المُقدرة باستخدام طريقة القسط الثابت على مدار    قيد الإنجازبنود المعدات والأعمال  

 الإنتاجية المقدرة.  
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 يتم الاعتراف بالاستهلاك في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر. 
 

 : قيد الإنجازفيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للمعدات والأعمال 
 
 

 
 

يتم مراجعة طرق الاستهلاك، الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية ويتم إعادة تعديلها إذا لزم الأمر بتاريخ كل بيان 
المنافع الاقتصادية المتوقعة من بنود المعدات والأعمال   للتأكد من أن فترة الاستهلاك تتفق مع  قيد مركز مالي 

في بداية الفترة التي حدث فيها    قيد الإنجازلمقدر للمعدات والأعمال  . يتم تطبيق التغير في العمر الإنتاجي االإنجاز
 التغير فقط وليس بأثر رجعي. 

 
. بعد المبالغ المتكبدة لغرض بناء أو شراء أصل حتى يتم تجهيزه لاستخدامه في التشغيل  قيد الإنجازتمثل الأعمال  

 . قيد الإنجازلا تستهلك الأعمال  .معدات والأعمال قيد الإنجازالفئة لى إ قيد الإنجازالاستكمال، يتم نقل الأعمال 
 
 ملموسة  غير موجودات (ب

 
 الإطفاء  ناقصا  تكلفةالب  الائتمان  مكتب  ونظام  الكمبيوتر  برامج  من  تتألف  التي  الملموسة  غير  الموجودات  قياس  يتم

 فترة  مدى   على  الثابت  القسط  أساس  على  الإطفاء  تحميل  يتم.  متراكمة  القيمةفي    انخفاض  خسائرأي  و  المتراكم
  مالي   مركز  بيان  كل  تاريخ  في  الإطفاء  وطريقة  المقدر  الإنتاجي  العمر  مراجعة  يتم  سنوات.   5إلى    3تتراوح بين  

 الأمر. لزم إذا وتعديلها
 

 قيمة الموجودات غير المالية   في الانخفاض (ج
 

يتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات غير المالية للشركة بتاريخ كل بيان مركز مالي لتحديد ما إذا كان هناك 
القيمة   تقدير  يتم  الدليل  فإذا وجد هذا  القيمة.  في  الانخفاض  الاعتراف بخسائر دليل على  يتم  المستردة للأصل. 

الانخفاض في القيمة عند زيادة القيمة الدفترية للأصل أو وحدة إنتاج النقد التابعة له عن القيمة المستردة للأصل 
 .المقدرة

 
تشغيلية تمثل القيمة القابلة للاسترداد للأصل القيمة الأعلى بين القيمة العادلة ناقصا التكلفة حتى البيع والقيمة ال

للأصل. عند تقدير القيمة التشغيلية يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة إلى القيمة الحالية باستخدام سعر 
خصم مناسب يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المحددة للأصل أو وحدة إنتاج النقد. 

م جمع الموجودات التي لا يمكن اختبارها بصورة فردية في مجموعات  وبغرض اختبار الانخفاض في القيمة، يت
أصغر بالنسبة للموجودات التي تنتج تدفقات نقدية من الاستخدام المستمر والمستقلة بشكل كبير عن التدفقات النقدية 

 للموجودات الأخرى أو وحدات إنتاج النقد. 
 

الأربا بيان  في  القيمة  انخفاض  بخسائر  الاعتراف  الآخريتم  الشامل  والدخل  الخسائر  أو   خسائر   عكس  يتم  .ح 
  حالة   في  المحددة  الدفترية  القيمة  عن  للأصل  الدفترية  القيمة  فيه  تزيد  لا  الذي  الحد  إلى  فقط  القيمة  في  الانخفاض

 القيمة. في الانخفاض خسائر تحقق عدم
 

 عقود التأجير  (د
 

العقد يمثل أو يحتوي على تأجير. وهذا يعني أنه في حال كان العقد  في بداية العقد، تقوم الشركة بتقييم إذا ما كان  
 ينقل الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة زمنية لقاء مقابل. 

 
تطبق الشركة منهجية واحدة للاعتراف والقياس لكافة عقود التأجير. تعترف الشركة بمطلوبات التأجير لصرف  

 مدفوعات التأجير وحق استخدام الموجودات التي تمثل الحق في استخدام الموجودات ذات الصلة.  
 

 سنوات  5-3 أجهزة كمبيوتر 
 سنوات  5 أثاث وتركيبات 
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 حق استخدام الموجودات 
عقد التأجير )أي التاريخ الذي يصبح فيه الأصل الأساسي  تعترف الشركة بحق استخدام الموجودات في تاريخ بداية  

متاحاً للاستخدام(. ويقاس حق استخدام الموجودات بالتكلفة ناقصاً أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة 
قيمة مطلوبات   الموجودات  استخدام  تكلفة حق  تتضمن  التأجير.  لمطلوبات  قياس  إعادة  أية  بما يعكس  والمعدلة 

البدء  التأجي أو قبل تاريخ  المسددة في  التأجير  المتكبدة ومدفوعات عقود  المباشرة  المبدئية  المسجلة والتكاليف  ر 
الأصل   ملكية  على  من حصولها  معقولة  بصورة  الشركة  تتيقن  لم  وما  مستلمة.  تأجير  عقود  حوافز  أي  ناقصاً 

ودات المعترف بها على أساس القسط الثابت المستأجر في نهاية مدة عقد التأجير، يتم استهلاك حق استخدام الموج
على مدى العمر الإنتاجي المقدر للأصل أو مدة عقد التأجير، أيهما أقصر. وتخضع قيمة حق استخدام الموجودات 

 لانخفاض القيمة، إن وجدت. 
 

 مطلوبات التأجير 
قاً للقيمة الحالية لمدفوعات عقد تعترف الشركة في تاريخ بداية عقد التأجير بمطلوبات العقد والتي يتم قياسها وف

التأجير التي سيتم سدادها على مدى فترة عقد التأجير. وتتضمن مدفوعات عقد التأجير المدفوعات الثابتة )بما في 
ذلك المدفوعات الثابتة في طبيعتها( ناقصا أي حوافز مستحقة ومدفوعات عقد التأجير المتغيرة التي تعتمد على 

عدلات وكذلك المبالغ التي من المتوقع سدادها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. كما تشتمل أحد المؤشرات أو الم
مدفوعات عقد التأجير على سعر الممارسة لخيار الشراء والتي من المؤكد بصورة معقولة من أنه يتم ممارسته  

التأجير تعكس ممارسة الشركة    من قبل الشركة ومدفوعات الغرامات لإنهاء عقد التأجير في حالة إذا كانت مدة عقد
تسجيلها   فيتم  ما،  أو معدل  على مؤشر  تعتمد  التي لا  المتغيرة  التأجير  مدفوعات  حالة  وفي  العقد.  إنهاء  لخيار 

 كمصروفات في الفترة التي يقع فيها الحدث أو الظروف التي تستدعي سداد المدفوعات. 
 

مستقبلية، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي في تاريخ عند احتساب القيمة الحالية لمدفوعات عقد التأجير ال
بداية عقد التأجير في حالة إذا كان معدل الربح المتضمن في عقد التأجير غير قابل للتحديد بشكل فوري. وبعد  

مقابل   تاريخ بداية العقد، يتم زيادة مبلغ مطلوبات عقد التأجير لكي تعكس تراكم تكلفة التمويل بينما يتم تخفيضها
التأجير في حالة أن   الدفترية لمطلوبات عقد  القيمة  التأجير المسددة. إضافة إلى ذلك، يعاد قياس  مدفوعات عقد 
يطرأ تعديل أو تغيير في مدة عقد التأجير أو تغير في مدفوعات عقد التأجير الثابتة في طبيعتها أو تغير في التقييم  

 شراء الأصل ذي الصلة. الذي يتم إجراؤه لتحديد ما إذا كان سيتم 
 

 عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة 
إعفاء الاعتراف بعقود التأجير قصيرة الأجل على عقود التأجير قصيرة الأجل )أي عقود التأجير   الشركةتطبق  

ما تطبق إعفاء الاعتراف بتأجير  شهرًا أو أقل من تاريخ البدء ولا تحتوي على خيار شراء(. ك  12التي تبلغ مدتها  
(. يتم  دينار كويتي  1,500تأجير التي تعتبر منخفضة القيمة )أي، أقل من  الالموجودات منخفضة القيمة على عقود  

الاعتراف بمدفوعات التأجير الناتجة من عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة 
لدى   وجدي  ، لابيان المركز الماليكما في تاريخ  ثابت على مدى فترة التأجير.  كمصروفات على أساس القسط ال

 كعقود إيجار قصيرة الأجل أو عقود إيجار للموجودات منخفضة القيمة.صنفة الشركة أي عقود إيجار مُ 
 

 المالية  الأدوات ( ه
 

المالية في تاريخ   التاريخ الذي تصبح فيه الشركة  يتم الاعتراف مبدئيًا بالموجودات والمطلوبات  المتاجرة وهو 
 طرفاً في الأحكام التعاقدية لهذه الأدوات.

 
يتم الاعتراف مبدئيًا بالموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر بالقيمة العادلة،  

ال والدخل  الخسائر  أو  الأرباح  بيان  في  المعاملة  تكاليف  تسجيل  بالموجودات مع  مبدئيا  الاعتراف  ويتم  شامل. 
والمطلوبات المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر زائداً أية تكاليف معاملات متعلقة  

 مباشرة بحيازتها أو إصدارها.
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 التصنيف والقياس 
 :الموجودات والشروط التعاقدية للأصل إمايتم قياس الموجودات المالية بناء على نموذج الأعمال لإدارة 

 
 الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة؛ •
 الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛ •
 الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسارة. •
 

مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل  موجودات  الشركة أي  لدى    وجدي  ، لابيان المركز المالي كما في تاريخ  
 ر. ئح أو الخسااربمالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأموجودات الشامل الآخر أو 

 
 الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة

يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة في حال كانت تستوفي كلا الشرطين التاليين ولم تصنف بالقيمة العادلة  
 من خلال الأرباح أو الخسائر: 

 
يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال يتمثل الهدف منه في الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية  •

 التعاقدية؛ و 
لى بنودها التعاقدية في تواريخ محددة تدفقات نقدية تمثل فقط مدفوعات أصل القرض والربح على  يترتب ع •

 مبلغ أصل القرض القائم.
 

 تقييم نموذج الأعمال
تحدد الشركة نموذج أعمالها عند المستوى الذي يعكس على النحو الأفضل كيفية إدارتها لمجموعات الموجودات 
المالية لتحقيق أهداف نشاطها. ولا يتم تقييم نموذج أعمال الشركة على أساس كل أداة على حدة وإنما يتم تقييمه 

 عدد من العوامل القابلة للقياس. على مستوى أعلى للمحافظ الاستثمارية المجمعة ويعتمد على 
 

 تتضمن المعلومات المأخوذة في الاعتبار ما يلي:  
 
 السياسات والأهداف المقررة للمحفظة وتطبيق تلك السياسات في الممارسة العملية؛   •
الأعمال  • نموذج  ضمن  بها  المحتفظ  المالية  )والموجودات  الأعمال  نموذج  أداء  على  تؤثر  التي  المخاطر 

 وكيفية إدارة هذه المخاطر؛ و المذكور( 
تكرار وحجم وتوقيت المبيعات في الفترات السابقة، وأسباب تلك المبيعات، وتوقعاته بشأن نشاط المبيعات   •

 المستقبلية.  
 

يستند تقييم نموذج الأعمال إلى السيناريوهات المتوقعة بصورة معقولة دون وضع نموذج "السيناريو الأسوأ" أو 
لضغط" في الاعتبار. في حالة تحقيق التدفقات النقدية بعد التحقق المبدئي بطريقة تختلف عن  "سيناريو حالات ا

المتبقية المحتفظ بها ضمن نموذج   المالية  التوقعات الأصلية للشركة، لن تغير الشركة من تصنيف الموجودات 
أو المشتراة مؤخرًا في الفترات  الأعمال، ولكنه سيدرج هذه المعلومات عند تقييم الموجودات المالية المستحدثة  

 اللاحقة.  
 

تقييم إذا ما كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ والفائدة )اختبار مدفوعات أصل المبلغ 
 والفائدة فقط( 

يعرف الربح ي.  لأغراض هذا التقييم، يعُرّف "أصل المبلغ" بأنه القيمة العادلة للأصل المالي عند الاعتراف المبدئ
معينة    بأنه فترة  القائم خلال  المبلغ  بأصل  المرتبطة  الائتمان  ونظير مخاطر  للمال  الزمنية  القيمة  نظير  المقابل 

 ومقابل مخاطر وتكاليف الإقراض الأساسية الأخرى، وكذلك، هامش الربح. 
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، تأخذ الشركة في الاعتبار  والربحعند تقييم إذا ما كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ  
البنود التعاقدية للأداة ويشمل هذا تقييم إذا ما كان الأصل المالي يحتوي على بند تعاقدي من شأنه تغيير توقيت أو  

 ه قد لا يستوفي هذا الشرط. مبلغ التدفقات النقدية التعاقدية بحيث أن
 

 وعند إجراء هذا التقييم، تأخذ الشركة في الاعتبار: 
 
 الأحداث الطارئة التي يمكن أن تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية؛  •
 البنود التي قد تعدل معدل الكوبون التعاقدي بما في ذلك خصائص المعدل المتغيرة؛  •
 وتمديدها؛ وخصائص الدفعات مقدمًا  •
 . البنود التي تقيد مطالبة الشركة بالتدفقات النقدية من الموجودات المحددة )مثل عدم حق الرجوع( •
 

فقط إذا كان المبلغ المدفوع مقدمًا يمثل المبالغ   والربحيستوفي خيار الدفع المقدم معايير مدفوعات المبلغ الأصلي 
المبلغ الأصلي   المدفوعة من  ال  والربحغير  قد يشمل عوضًا إضافيًا معقولًا مقابل على  القائم منه، والذي  مبلغ 

الإنهاء المبكر للعقد. إضافة إلى ذلك، بالنسبة للأصل المالي الذي تم اقتناؤه بخصم أو علاوة على المبلغ الاسمي  
 والربح التعاقدي  التعاقدي، فإنه يتم التعامل مع الخيار الذي يسمح أو يتطلب سداد المبلغ الذي يمثل المبلغ الاسمي 

المستحق )لكنه غير مدفوع( مقدمًا )والذي قد يشمل كذلك عوضًا إضافيًا معقولًا مقابل الإنهاء المبكر للعقد( بأنه  
 يستوفي المعايير، إذا كانت القيمة العادلة لميزة الدفع مقدمًا ليست جوهرية عند الاعتراف المبدئي. 

 
   . والأرصدة لدى البنوكالنقد التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى والمدينين إن الموجودات المالية تتضمن 

 
 المدينون التجاريون

تلك الأرصدة محتفظ بها  أن  يتم الاعتراف بالمدينين التجاريين الناتجة عن أنشطة الشركة بالتكلفة المطفأة، حيث  
 فقط.  والفائدةلتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية ومن المتوقع أن تؤدي إلى تدفقات نقدية تمثل مدفوعات أصل المبلغ 

 
سوف يكون القياس اللاحق للمدينين التجاريين بالمبالغ الأصلية المتعاقد عليها غير المخصومة ناقصًا أي خسائر  

ف بأي أرباح أو خسائر ناتجة عن الاستبعاد في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل  ائتمان متوقعة. يتم الاعترا
 الآخر. 

 
 النقد والنقد المعادل  

 لغرض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد والنقد المعادل من النقد في الصندوق، الأرصدة لدى البنوك. 
   

 إعادة تصنيف الموجودات المالية 
الشركة بإعادة تصنيف موجوداتها المالية بعد الاعتراف المبدئي بها إلا في الظروف الاستثنائية التي تقوم لا تقوم 

 فيها الشركة بشراء أو بيع أو إنهاء أنشطة أحد أقسام الأعمال. 
 

 المطلوبات المالية
يه الشركة طرفا في الأحكام  مبدئيا في تاريخ المتاجرة وهو التاريخ الذي تصبح فالمطلوبات المالية  كافة  يتم قيد  

 التعاقدية للأداة.  
 

الاعتراف   لاحقاً  بيتم  مباشرة.  بها  المتعلقة  المعاملات  تكاليف  ناقصًا  العادلة  بالقيمة  مبدئيًا  المالية  المطلوبات 
يوجد   الفعلي. لا  الربحللاعتراف المبدئي، يتم قياس هذه المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل  

 لدى الشركة أي مطلوبات مالية مشتقة. 
 

 مطلوبات التأجير والدائنين التجاريين والأرصدة الدائنة الأخرى. إن المطلوبات المالية لدى الشركة تشمل 
 

 دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى 
لقاء خدمات  المستقبل  في  دفعها  يتوجب  التي  بالمبالغ  الأخرى  الدائنة  والأرصدة  التجاريين  الدائنين  تسجيل  يتم 

 مقدمة، سواء صدرت بها فواتير من قبل المورد أم لا.  

التقرير السنوي 2022.

4344



 )مقفلة(  ش.م.ك. الائتمانية المعلومات شبكة شركة
 الكويت  دولة

 
  المالية البيانات حول  إيضاحات

 2022 سبتمبر 30 في المنتهية للسنة
 

15 

 

 

 

 الاستبعاد 
 

 الموجودات المالية 
ناتجة من الأصل المالي أو عندما  تستبعد الشركة الأصل المالي عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية ال

تقوم الشركة بنقل الحقوق لاستلام التدفقات النقدية التعاقدية على الأصل المالي في معاملة تنتقل فيها لاحقا كافة 
بنقل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا الملكية لاحقا    الشركةمخاطر ومزايا ملكية الأصل المالي أو إما لا تقوم فيها  

 ظ بالسيطرة على الأصل المالي. ولا تحتف
 

 المطلوبات المالية
تستبعد الشركة الالتزام المالي عند الوفاء بالتزاماتها التعاقدية أو إلغاؤها أو انتهاؤها. تستبعد الشركة كذلك الالتزام  

ذه الحالة  المالي عند تعديل شروطه وعندما تكون التدفقات النقدية للالتزام المُعدل مختلفة بشكل جوهري، وفي ه
   .يتم الاعتراف بالتزام مالي جديد بالقيمة العادلة استناداً إلى الشروط المُعدلة

 
عند استبعاد الالتزام المالي، يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية المطفأة والمقابل المادي المدفوع )بما في  

 ن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر.ذلك أي موجودات غير نقدية منقولة أو مطلوبات متكبدة( ضمن بيا
 

 المقاصة 
تتم المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية ويتم عرض صافي المبالغ في بيان المركز المالي فقط عندما  

حق قانوني ملزم بإجراء المقاصة بين المبالغ، ويكون لديها النية إما للتسوية على أساس الصافي    الشركةيكون لدى  
 و بيع الموجودات وتسوية المطلوبات في آن واحد. أ

 
 انخفاض قيمة الموجودات المالية

لتحديد خسائر الائتمان المتوقعة من   9قامت الشركة بتطبيق منهجية عامة بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية  
 الموجودات المالية. بموجب المنهجية العامة، يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة في ثلاث مراحل: 

 
 شهراً  12: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار 1المرحلة 

بة للانكشافات التي لا ترتبط بزيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي، يتم تسجيل جزء من بالنس
خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة المالية والمرتبط باحتمالية وقوع أحداث تعثر خلال فترة الاثني 

 عشر شهراً التالية.  
 

 دون التعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية  –عة على مدار عمر الأداة : خسائر الائتمان المتوق2المرحلة 
بالنسبة للانكشافات التي ترتبط بزيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي ولكن دون التعرض  

 ة. للانخفاض في القيمة الائتمانية، يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة المالي
 

 في حالة التعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية  –: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة 3المرحلة 
يتم تقييم الموجودات المالية كمنخفضة في القيمة ائتمانياً في حالة وقوع حدث أو أكثر ذي تأثير ضار على التدفقات 

يل العمر الإنتاجي لخسائر الائتمان المتوقعة من الموجودات المالية  النقدية المستقبلية التقديرية للأصل. يتم تسج
المنخفضة ائتمانيا. يعتبر الأصل المالي "منخفض ائتمانياً" في حالة وقوع حدث واحد أو أكثر ذي تأثير ضار على  

 التدفقات النقدية المستقبلية التقديرية للأصل المالي.  
 

 الائتمانية للأصل المالي على البيانات الملحوظة التالية:  تشتمل الأدلة على الانخفاض في القيمة
 
 مواجهة المقترض أو جهة الإصدار لصعوبة مالية جوهرية؛   •
 مخالفة بنود العقد مثل وقوع أحداث العجز أو التأخر في السداد؛   •
حالات قيام الشركة بإعادة هيكلة القروض والسلفيات في ضوء شروط لم تأخذها الشركة في اعتبارها في   •

 مخالفة لذلك؛  
 احتمالية تعرض المقترض للإفلاس أو ترتيبات إعادة تنظيم مالي أخرى؛  •
 غياب سوق نشط للورقة المالية نظرا لصعوبات مالية. •
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الائتمان   مخاطر  على  تأثير  لها  يكون  أن  المتوقع  الرئيسية  الاقتصادية  المتغيرات  اعتبارها  في  الشركة  تأخذ 
الائتمانية المتوقعة لغرض إدراج المعلومات المستقبلية ضمن نماذج خسائر الائتمان المتوقعة. وتعكس  والخسائر 

تلك المتغيرات بصورة أساسية التقديرات المعقولة والمؤيدة لظروف الاقتصاد الكلي في المستقبل. وتقوم الإدارة  
 بمراجعة الافتراضات والتقديرات على أساس منتظم.

 
لا تعترف الشركة بخسائر الائتمان المتوقعة على الأرصدة المدينة الأخرى حيث أنها تعتبر منخفضة المخاطر  

 ولا تتوقع الشركة أي خسائر ائتمان جوهرية من تلك الأدوات. 
 

   للموظفين الخدمة نهاية مكافأة مخصص ( و
 

ً   خدمة  نهاية  مكافأة  نيالموظفجميع    يستحق   راتب   وآخر  الخدمة  مدة  أساس  على  الكويتي  العمل  قانون  لنصوص  وفقا
   .الأخرى المدفوعة والعلاوات

 
الأخرى الخاصة بالموظفين الكويتيين يتم تغطيتها حسب أنظمة المؤسسة   الاجتماعيةإن حقوق التقاعد والحقوق  

شهرية من الشركة والعاملين على أساس نسبة   اشتراكاتوالتي يتم بموجبها تحصيل    الاجتماعيةالعامة للتأمينات  
مئوية ثابتة من الرواتب. يتم تحميل حصة الشركة من المساهمات في هذا النظام، وهو نظام تقاعدي ذو مساهمات  

 .  تتعلق بهافي السنة التي  والدخل الشامل الآخر محددة، كمصروفات في بيان الأرباح أو الخسائر
 

 المخصصات  (ز
 

لمخصص في حال كان على الشركة، نتيجة لحدث ماضي، التزامات قانونية حالية أو استدلالية  يتم الاعتراف با
يمكن تقديرها بشكل موثوق فيه ويكون من المحتمل أن يتطلب تسوية هذا الالتزام تدفق منافع اقتصادية خارج 

تقبلية المتوقعة بمعدل يعكس  الشركة. إذا كان التأثير ماديا، يتم تحديد المخصصات بخصم التدفقات النقدية المس
  تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المحددة للأصل.

 
 الإيرادات   تحقق (ح

 
 رسوم الخدمة  

تنتقل فيه السيطرة على الخدمات إلى الحد الذي    الخدمة(  )رسوم  Ci-Net  نظام  باستخدام  المتعلقة  الرسوم  تحقق  يتم
العميل. الخصومات   إلى  استبعاد  مع  المستحق،  أو  المستلم  المادي  للمقابل  العادلة  بالقيمة  الإيرادات  قياس  يتم 

 والتخفيضات المطلوبة لتسوية الالتزام ويكون من الممكن عمل تقدير موثوق لمبلغ الالتزام.  
 

عمل كطرف رئيسي أو وكيل. تقوم الشركة بتقييم ترتيبات إيراداتها على أساس معايير محددة لتحديد ما إذا كانت ت
وقد استنتجت الشركة إلى أنها تعمل كطرف رئيسي في جميع ترتيبات إيراداتها لأنها تسيطر عادة على الخدمات  

 قبل تحويلها إلى العميل.  
 

 استيفاء التزامات الأداء في وقت معين  
 

 يتم الاعتراف بالإيرادات في وقت معين عندما يحصل العملاء على السيطرة على الموجودات الموعود 
 تتضمن مؤشرات انتقال السيطرة إلى العملاء ما يلي: 

 

 لدى العميل التزام حالي بالسداد؛   •
 ؛ الملكية القانونيةلدى العميل  •
 لدى العميل التزام مادي؛   •
 الملكية؛  امتلاك العميل لمخاطر ومزايا •
 قبول العميل للأصل  •
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 بمرور الوقتاستيفاء التزامات الأداء 
 

 يتم الاعتراف بالإيرادات بمرور الوقت عند استيفاء أي من المعايير التالية:   
 

 استلام العميل واستفادته في الوقت نفسه من المنافع المقدمة بموجب تنفيذ المنشأة لالتزاماتها؛   •
 سيطر العميل على الأصل عند قيام المنشأة بخلق أو تعزيز ذلك الأصل؛    •
إذا لم يسفر أداء المنشأة عن خلق أصل ينتج عنه استعمالات بديلة عن استخداماته الحالية إلا أن هناك حق  •

 في استلام أموال عن الالتزامات التي نفذتها حتى تاريخه.   لمنشأةل
 

الخدمات   بعض  تقديم  نقل  يتم  يتم  عليها  التي  العملاءالسيطرة  إلى  الوقت  مدار  الاعتراف  ،  على  يتم  وبالتالي 
 على مدار الفترة الزمنية. اتبالإيراد

 
 إيرادات مرابحة  

المناسب  الوقت  أساس  على  الآخر  الشامل  والدخل  الخسائر  أو  الأرباح  بيان  في  المرابحة  إيرادات  تسجيل  يتم 
 باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي. 

 
 الأجنبية بالعملات المعاملات ( ط

 
  يتم   .لاتالمعام  بتاريخ  السائدة  الصرف  أسعار  حسب  الكويتي  بالدينار  الأجنبية  بالعملات  المعاملات  تسجيل  يتم

ً   الكويتي  الدينار  إلى  الأجنبية  بالعملات  المقومة  النقدية  والمطلوبات  الموجودات  جميع  ترجمة   الصرف   لأسعار  وفقا
 الأجنبية  بالعملات المقومة النقدية غير والمطلوبات الموجودات تسجيل يتم المالي. المركز بيان تاريخ في السائدة
ً   التاريخية،  بالتكلفة  إدراجها  يتم  والتي  عن  الناتجة  الفروق  تسجيل  يتم  المعاملة.  بتاريخ  السائدة  الصرف  لأسعار  وفقا

بيان الأرباح أو الخسائر والدخل  و  الخسائر  أو  الأرباح  بيان  في  الأجنبية  العملات  ترجمة  من  الخسائر  أو  الأرباح
 . الشامل الآخر

 
 والزكاة العلمي للتقدم الكويت مؤسسة حصة (ي

 
  الشركة   حصة  إدراج  يتم  للقانون.  وفقا  الزكاة  وتدفع  العلمي  للتقدم  الكويت  مؤسسة  في  تساهم  أن  الشركة  على

  وفقا   المساهمة  فيها  الشركة  من  يطلب  التي  الفترة  في  كمصروف  والزكاة  العلمي  للتقدم  الكويت  بمؤسسة  الخاصة
 للقانون.
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   الإنجاز قيد وأعمال معدات .4
 

 الإجمالي  الإنجاز  قيد أعمال  ومعدات أثاث  كمبيوتر  أجهزة 
 كويتي دينار   كويتي دينار  كويتي دينار  كويتي دينار 

        التكلفة 
 934,074  271,909  86,500  575,665   2020أكتوبر   1الرصيد في 

 383,127  64,690  5,828  312,609 إضافات 

 من أعمال قيد الإنجاز  تحويلات
 

140,799 
  

 1,518 
  

(142,317) 
  

 -    
المحول إلى موجودات غير  

 (111,972)  (111,972)     -      -  ( 5ملموسة )إيضاح 
 (791)     -   (791)     -  الشطب

 1,204,438  82,310  93,055  1,029,073 2021سبتمبر  30الرصيد في 
  101,564   40,182    1,216    60,166  إضافات 

    -   (54,403)  -   54,403  من أعمال قيد الإنجاز  تحويلات
المحول إلى موجودات غير  

 (27,907)  (27,907)  -  - ( 5ملموسة )إيضاح 
 (235,694)   -  (10,412)   (225,282)  ستبعادات الا

  1,042,401    40,182    83,859    918,360   2022سبتمبر  30الرصيد في 
 
        

        الاستهلاك المتراكم  
 604,993  -   67,112  537,881   2020أكتوبر   1الرصيد في 

 48,896  -   6,729  42,167 المحمل للسنة  
 (753)  -  (753)     -  المتعلق بالاستبعادات 

 653,136  -  73,088  580,048 2021سبتمبر  30الرصيد في 
  157,450   -   7,136    150,314  المحمل للسنة 

 (235,517)   -  (10,381)   (225,136)  المتعلق بالاستبعادات
  575,069   -   69,843    505,226  2022سبتمبر  30الرصيد في 

        
        القيمة الدفترية 

 551,302  82,310  19,967  449,025    2021سبتمبر  30في 
 467,332  40,182  14,016  413,134    2022سبتمبر  30في 

 
   ملموسة غير موجودات .5

 
 2022  2021 
 كويتي دينار  كويتي دينار 

    التكلفة 
 1,893,725   2,399,336  أكتوبر   1الرصيد في 

 393,639   126,885  إضافات 
 111,972   27,907  (4المحول من أعمال قيد الإنجاز )إيضاح 

 -  (28,391)  استبعادات  
 2,399,336   2,525,737  سبتمبر 30الرصيد في 
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    الإطفاء المتراكم 
 1,794,003   1,940,066  أكتوبر    1الرصيد في 

 146,063   193,704  المحمل للسنة  
 -  (28,362)  استبعادات  

 1,940,066   2,105,408  سبتمبر   30الرصيد في 
 459,270   420,329 القيمة الدفترية  

 
 عقود التأجير  .6

 
 فيما يلي أدناه القيم الدفترية لحق استخدام الموجودات ومطلوبات التأجير والحركات خلال السنة: 

 

 حق استخدام الموجودات   
 2022  2021 

 دينار كويتي  دينار كويتي 
    

 97,929   190,799  أكتوبر 1 كما في
 188,270     -  سنة ضافات خلال الإ

 (95,400)  (95,400)      الموجوداتاستهلاك حق استخدام 
 190,799   95,399  سبتمبر 30 كما في

 

 مطلوبات التأجير  
 2022  2021 

 دينار كويتي  دينار كويتي 
    

 91,842   196,693  أكتوبر 1 كما في
 188,270     -  سنة ضافات خلال الإ

 10,301   6,093  مطلوبات التأجيرتكلفة التمويل على 
 (93,720)  (102,240)  مطلوبات التأجير سداد 

 -     -  امتيازات الإيجار 
 196,693   100,546  سبتمبر 30كما في 

 
 

سبتمبر   30)  % 4.5خصمت الشركة التزامات الإيجار المستقبلية باستخدام معدل الاقتراض الإضافي الذي تم تحديده بنسبة  
 .بيان المركز المالي ( في تاريخ  % 4.5:  2021

 
 

 :مطلوبات التأجير الجزء المتداول وغير المتداول من فيما يلي  
 

 2022  2021 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
    

 100,546     -  الجزء غير المتداول
 96,147   100,546  الجزء المتداول 

 100,546    196,693 
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 ر والدخل الشامل الآخر: ئح أو الخسااربفيما يلي المبالغ المعترف بها في الأ
 

 2022  2021 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
    

 (95,400)  (95,400)  استهلاك حق استخدام الموجودات 
 (10,301)  (6,093)  مطلوبات التأجيرتكلفة التمويل على 

 -     -  الإيجار المدرجة في الدخل الآخرامتيازات 
 

القيمة   للموجودات منخفضة  الشركة بمصروفات الإيجار من عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار  لم تعترف 
 خلال العام. 

 
  مدينة وأرصدة تجاريون مدينون .7

 
 2022  2021 
 كويتي دينار  كويتي دينار 

 459,413   770,731  مدينون تجاريون 
 (20,000)  (20,000) مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

  750,731   439,413 
 208,683   285,982  مرابحة إيداعات ربح مستحق من 

 71,693   96,917  مدفوعات مقدما وأرصدة مدينة أخرى
 1,133,630   719,789 
 

 متأخرة  التجاريين   المدينين   أرصدة  على   ربح  أي   تحميل   يتم  لا   يوماً.  15  الخدمات   لتقديم  الائتمان   فترة  متوسط   يبلغ 
  السداد.

 
 :ينالتجاري   ين لمدين ل بين أدناه الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة ن 

 2022  2021 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
    

 30,000  20,000 أكتوبر 1 كما في
 (10,000)  - الائتمان المتوقعةمخصص خسائر رد 

 20,000  20,000 سبتمبر  30كما في 
 

 .15تم الإفصاح عن المعلومات حول التعرضات الائتمانية في إيضاح 
 

 .الكويت دولة في وموجودة الكويتي بالدينار مقومة التجاريين المدينين كافة إن
 

   البنوك لدى  والأرصدة النقد .8
 

 2022  2021 
كويتي دينار  كويتي دينار    
    

 262   263  النقد في الصندوق
 358,410   323,832  أرصدة لدى البنوك

 14,600,000   16,500,000  إيداعات مرابحة لدى بنوك إسلامية
 14,958,672   16,824,095  نقد وأرصدة لدى البنوك

 (4,975)  (4,975)  لدى بنك بوبيان ةمقيد ةرصدأ
 (14,600,000)  (16,500,000) إيداعات مرابحة ذات فترات استحقاق أصلية أكثر من ثلاثة أشهر 

 353,697   319,120  النقد والنقد المعادل في التدفقات النقدية 
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: 2021سبتمبر    30% ) 4.250% إلى  2.260معدل ربح يتراوح من  لدى البنوك الإسلامية  تحمل إيداعات المرابحة  
   . ا سنويً %(  2.326% إلى  1.750من  

 
 الملكية  حقوق .9

 
   المال رأس

 
  : 2021)  سهم  لكل  فلس   100  بقيمة  سهم  22,800,000  من  والمدفوع  والمصدر  به  المصرح   الشركة  رأسمال  يتكون

 بالكامل. نقداً  مدفوع (سهم لكل فلس 100 بقيمة سهم 22,800,000
 

دينار كويتي   2,280,000من  زيادة رأس مال الشركة    2020  يناير  29اقترح مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ  
وتعمل  .  2020فبراير    19وقد تم اعتماد الاقتراح خلال اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقد في    25,000,000إلى  

 .ذلكتنفيذ الشركة حاليا على 
 

 إجباري احتياطي
  يتعين  ،وتعديلاته،  للشركة  الأساسي  النظاموالتنفيذية    تهولائح وتعديلاته    2016لسنة    1رقم    الشركات  قانون  لأحكام  وفقا

  إلى   الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافأة  والزكاة  العلمي  للتقدم  الكويت  مؤسسة  حصة  قبل  السنة   ربح  من  %10  تحويل
   الأقل. على المدفوع الشركة مال رأس من %50 إلى الاحتياطييصل   حتى الإجباري الاحتياطي

 
 إلى   تصل  أرباح  توزيع  لضمان  أو  المال  رأس  من  %50  عن  يزيد  الذي  بالمبلغ  إلا  للتوزيع  قابل  غير  الاحتياطي  هذا  إن
 التوزيعات.  هذه بمثل الأرباح يهاف تسمح لا التي السنوات  في المدفوع المال رأس من 5%
 

 % من رأس المال المدفوع.  50ن الاحتياطي بلغ إ إلى الاحتياطي الإجباري حيث أرباحها ل يتحوتوقفت الشركة عن 
 

   اختياري احتياطي
  والزكاة  العلمي  للتقدم  الكويت  مؤسسة  حصة  قبل  السنة  ربح  من %10  تحويل  يتم  للشركة،  الأساسي  النظام  لمتطلبات  وفقا

   المساهمين  من  بقرار  السنوي  التحويل  هذا  إيقاف  ويمكن  الاختياري.  الاحتياطي  حساب  إلى  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافأة
   الاحتياطي. هذا توزيع على قيود توجد لا الإدارة. مجلس  من توصية على وبناء السنوي العمومية الجمعية اجتماع في

 
   للموظفين الخدمة نهاية  مكافأة مخصص .10

 
 2022  2021 
 كويتي دينار  كويتي دينار 
    

 204,824   244,660  أكتوبر  1في كما 
 71,907   64,076  المخصص خلال السنة  
 (32,071)  (14,609)  المدفوعات خلال السنة 

 244,660   294,127  سبتمبر   30في  كما
 

   أخرى دائنة وأرصدة تجاريون دائنون .11
 

 2022  2021 
 كويتي دينار  كويتي دينار 
    

 164,773  67,968 دائنون تجاريون 
 426,931  491,341 ومخصصات مستحقات  

 57,629  361,409 إيرادات مؤجلة  
 920,718  649,333 

 
 :التالية بالعملات مقوم الشركة لدى أخرى دائنة وأرصدة تجاريون دائنون لبندالقيم الدفترية  إن
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 2022  2021 
 كويتي دينار  كويتي دينار 
    

 636,393   908,187  دينار كويتي  
 8,468   8,721  أمريكي دولار 

 4,472   3,810  جنية إسترليني  
  920,718   649,333 

 
  الصلة ذات الأطراف مع المعاملاتالأرصدة و .12

 
ً   الأطراف  اعتبار  يتم   أكثر،   أو  وسيط  خلال  من   مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  القدرة،   للطرف  يكون  عندما  صلة   ذات  أطرافا

  التعريف   هذا  يشمل  وتشغيلية.  مالية  قرارات  اتخاذ  عند  عليه  هام  تأثير  ممارسة  يمكنه  أو  الآخر   الطرف  على  السيطرة  على
 المشتركة. السيطرةو العامة السيطرة على تشتمل التي العلاقات

 
 العليا  الإدارة  وأفراد  إدارتها  مجلس  وأعضاء  بالشركة  الرئيسيين  المساهمين  رئيسي  بشكل  الصلة  ذات  الأطراف  تتضمن

   عليها. هام تأثير ممارسة ويمكنهم عليها مشتركة سيطرة أو سيطرة  لهم يكون التي والشركات
 

 : الصلة ذات الأطراف لدى الهامة والأرصدة  المعاملات يلي فيما
 

 2022  2021 
 كويتي دينار  كويتي دينار 

    الصلة  يذ الطرف مع المعاملات
    

     الشركة مساهمي مع معاملات
 2,557,921   3,532,347 رسوم خدمات 

 102,494   288,945  إيرادات مرابحة 
    

    مكافآت الإدارة العليا 
 307,651   470,287  رواتب ومزايا قصيرة الأجل 

 19,829   21,751  نهاية الخدمة  مكافأة
 49,000   49,000  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

    
 2022  2021 
 دينار كويتي  دينار كويتي 

    أرصدة لدى الأطراف ذات الصلة
    

    أرصدة لدى مساهمي الشركة  
 384,443   687,497  مدينون تجاريون 

 42,554   258,188  ربح مستحق من إيداعات مرابحة 
 3,600,000   14,400,000  إيداعات مرابحة 

 347,118  318,896 أرصدة لدى البنوك
 57,629  355,383 إيرادات مؤجلة 

 
 اجتماع الجمعية العمومية السنوية  .13

 
، وافق المساهمون على توصيات مجلس الإدارة بتوزيع  2022أبريل    20في اجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد في  

دينار    228,000:  2020)دينار كويتي    342,000مبلغ  ب فلس للسهم(    10:  2020)فلس للسهم    15أرباح نقدية بقيمة  
 إلى المساهمين المسجلين في سجل المساهمين كما في تاريخ الجمعية العمومية السنوية. 2021لسنة ( كويتي 

 
سبتمبر   30وافقت الجمعية العمومية السنوية للمساهمين على البيانات المالية السنوية المدققة للشركة للسنة المنتهية في  كما  

2021. 
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 الإيرادات   .14
 

 2022  2021 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
    

 3,003,700  3,884,360 خدمات محولة عند نقطة زمنية معينة  
 21,871  192,116    خدمات محولة على مدار الوقت  

 4,076,476  3,025,571 
 

        المالية المخاطر إدارة .15
 

  عامة نظرة
 

 التالية:  للمخاطر الشركة تتعرض المالية الأدوات لاستخدام نتيجة
 
 الائتمان مخاطر •
 السيولة مخاطر •
 السوق مخاطر •
 

 وسياساتها  الشركة  أهداف  يوضح  كما  أعلاه،  لمخاطرا  من   كلل  الشركة  تعرض  حول  المعلومات  الإيضاح  هذا  يبين
 وإدارتها. المخاطر تلك  قياس نحو  وأنشطتها

 
   المخاطر لإدارة العام الإطار

 
 وتقييم   بتحديد  الإدارة  تقوم  الشركة.  لدى  المخاطر  إدارة  عمل  إطار   ومراقبة   لإعداد  الكاملة  المسئولية  الإدارة  تتولى

التي تواجه الشركة. تحدد الشركة حدود المخاطر والضوابط المناسبة لمراقبة المخاطر والالتزام بتلك    المالية  المخاطر
  معينة  بنود  تتناول  التي  السياسات  وكذلك  الشاملة  المخاطر  لادارة  اللازمة  المبادئ  بتقديم  الشركة   إدارة  مجلس  يقوم  .الحدود

  الإئتمان. ومخاطر الربح، معدلات  ومخاطر الأجنبية، العملات صرف مخاطر مثل
 

 الائتمان مخاطر (أ
 

 الأداة  في  المقابل  الطرف  أو  العميل  عجز  حال  في  للشركة  المالية  الخسارة  مخاطر  هي  الائتمان  مخاطر  إن
المرابحة    التعاقدية  بالتزاماته  الوفاء  عن  المالية وإيداعات  البنوك  لدى  الأرصدة  من  أساسي  بشكل  وتنشأ 

 والمدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى.
 
المركز  الائتمان  لمخاطر  للتعرض  الأقصى   الحد  تمثل  المالية  للموجودات  الدفترية  القيمة  إن بيان  بتاريخ   .

 :المالي، كان الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان كما يلي
 

 2022  2021 
  كويتي دينار   كويتي دينار 
    

 358,410   323,832  أرصدة لدى البنوك 
 14,600,000   16,500,000  إيداعات مرابحة  
 439,413   750,731  مدينون تجاريون 

 8,520   8,520  تأمينات مستردة 
 208,683   285,982  ربح مستحق من إيداعات مرابحة

  17,869,065   15,615,026 
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 رصدة لدى البنوك والأنقد ال
إن مخاطر الائتمان الناتجة من الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية محدودة حيث إن الأطراف المقابلة  

ة محددة من قبل وكالات التصنيف الائتمان  ئملاتمثل مؤسسات مالية حسنة السمعة ذات تصنيفات ائتمانية م
المحلية )بما في ذلك   البنوك  إلى ذلك، فإن أصل الودائع في  والحسابات إيداعات المرابحة  العالمية. إضافة 

للقانون رقم   المركزي طبقاً  الكويت  بنك  لدى    2008لسنة    30الجارية( مضمونة من  الودائع  بشأن ضمان 
فقد قدرت الشركة . وبالتالي،  2008نوفمبر    3ت والذي أصبح سارياً اعتباراً من  البنوك المحلية في دولة الكوي

 أن خسائر الائتمان المتوقعة على ودائع الشركة تعتبر غير مادية بالنسبة للبيانات المالية للشركة ككل.
 

 مدينون تجاريون
عميل.   لكل  الفردية  بالسمات  رئيسية  بصورة  يتأثر  الائتمان  لمخاطر  الشركة  تعرض  من   قللتإن  الشركة 
يومًا لعملائها.    15تعرضها لمخاطر الائتمان من الذمم التجارية المدينة من خلال تحديد فترة سداد بحد أقصى  

 انات مقابل أرصدة الذمم المدينة.تتم مراقبة الذمم المدينة للعملاء بشكل منتظم. لا تحتفظ الشركة بضم
 

لذمم المدينة على ايقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان وخسارة الائتمان المتوقعة  
 التجارية: 

 

 
 <0-30 

 يوما
 

 يوما  31-149
 150 -360  

 يوما
 

 يوما  360<
 

 الإجمالي 
دينار   2022سبتمبر كما في 

 كويتي
 

 دينار كويتي
 

 دينار كويتي
دينار  

 كويتي
دينار  

 كويتي
           

معدل خسارة الائتمان 
 ة المتوقع

 1.05  %  1.05 %  0.00 %  100.00 %  2.59 % 
إجمالي القيمة الدفترية عند  

 التعثر 
 

426,940  331,854  -  12,000  770,794 
    20,000   12,000  -  3,500  4,500  خسارة الائتمان المتوقعة 

 

 
 <0-30 

 اميو
 

 يوما  31-149
 150 -360  

 يوما
 

 يوما  360<
 

 الإجمالي 
دينار   2021سبتمبر كما في 

 كويتي
 

 دينار كويتي
 

 دينار كويتي
دينار  

 كويتي
دينار  

 كويتي
           

معدل خسارة الائتمان 
 ة المتوقع

 
1.69 %  1.01 %  63.76 %  100.00 %  4.35 % 

القيمة الدفترية عند  إجمالي 
 التعثر 

 
277,942  165,192  7,279  9,000  459,413 

 20,000  9,000  4,641  1,670  4,689  خسارة الائتمان المتوقعة 
 

 السيولة مخاطر ( ب
 

المرتبطة بالمطلوبات المالية التي يتم لصعوبة في الوفاء بالتزاماتها    الشركة  مواجهة  في  السيولة  مخاطر  تتمثل
النقد أو أصل مالي آخر.    قدر  التأكد،  في  السيولة  إدارة  في  الشركة  منهجية  تتمثل  سدادها من خلال تسليم 

 والظروف  العادية  الظروف  في  استحقاقها،  عند  بالتزاماتها  للوفاء  لديها  الكافية  السيولة  توافر  من  الإمكان،
 الشركة. بسمعة المساس لمخاطر عرضالت أو معقولة غير خسائر تكبد دون وذلك الصعبة،

 
تدير الشركة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ باحتياطيات نقدية كافية، خطوط تمويل ومن خلال المراقبة  
المستمرة للتدفقات النقدية المتوقعة والفعلية ومطابقة قوائم استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية. تحتفظ  

 الشركة بقدر كاف من النقد والنقد المعادل. 
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iii) الأسهم  أسعار مخاطر 
 

 هذه   نتجت  سواء  السوق  أسعار  في  للتغير  نتيجة  المالية  الأدوات  قيمة  تذبذب   مخاطر  في  تتمثل
 على   تؤثر  التي  العوامل  أو  المصدرة  بالجهة  أو  المالية  بالأداة  مرتبطة  معينة  عوامل  عن  التغيرات

 .السوق في المتداولة الأدوات جميع
 
 . أدوات حقوق ملكية  أي لديها يوجد  لا حيث الأسهم أسعار لمخاطر الشركة تتعرض لا
 

iv)  مخاطر التشغيل 
 

الاحتيال الغش والنظام أو الخطأ البشري أو    اقفإخمخاطر التشغيل هي مخاطر الخسارة الناتجة عن  
المخاطر التشغيلية في الإضرار يمكن أن تتسبب    هائالرقابة في أداتخفق  أو الأحداث الخارجية. عندما  

لشركة أن تتوقع  تستطيع اتؤدي إلى خسارة مالية. لا  قد  لها آثار قانونية أو تنظيمية أو  يكون  بالسمعة و 
التشغيلية  التخلص من   المخاطر  للشركة  جميع  يمكن  أنه  المخاطر  إلا  إطار  إدارة  عمل  من خلال 

تشمل    ةرقابال لها.  المحتملة والاستجابة  المخاطر  الرقابية  ومن خلال مراقبة  بين الفصل  الأدوات 
 الموظفين وعملية التقييم. وعية  والتسوية وتصريح  ول والتدخالصلاحية  فعال وإجراءات  المهام بشكل  

 
   المال رأسمخاطر  إدارة .16

 
  عوائد  لتحقيق  نشاطها  مزاولة  في  الاستمرار  على  الشركة  قدرة  على  الحفاظ  هي  المال  رأس  إدارة  من  الشركة  أهداف

 بالتزامات للوفاء الزائدة السيولة ذات الموجودات إدارة على  المال  رأس  إدارة عند عامة بصفة التركيز يتم للمساهمين.
  للمساهمين. عوائد وتوفير الحالية الشركة

 
لسنة   1رقم  الشركات قانون متطلبات  باستثناء خارجية، جهات  من مفروضة رأسمالية متطلبات إلى الشركة تخضع لا

 وتعديلاته ولائحته التنفيذية. 2016
 

 للأدوات المالية العادلة القيمة .17
 

التزام معين في إطار معاملة   العادلةالقيمة   المبلغ المدفوع نظير تحويل  تمثل السعر المستلم مقابل بيع أصل معين أو 
القياس تاريخ  في  وذلك  بالسوق  المشاركة  الشركات  بين  تتم  المالية  منظمة  الموجودات  من  المالية  الأدوات  تتألف   .

 والمطلوبات المالية. 
 

 لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية حسب أسلوب التقييم:   التاليتستخدم الشركة التسلسل 
 

 أسعار معلنة )غير معدلة( في السوق النشط لموجودات أو مطلوبات محددة.  : 1المستوى 
ة العادلة المسجلة معروضة بشكل أساليب أخرى التي تكون جميع مدخلاتها لها تأثيراً ملموساً على القيم : 2المستوى 

 مباشر أو غير مباشر. 
أساليب أخرى تستخدم مدخلات لها تأثيراً ملموساً على القيمة العادلة المسجلة والتي لا تستند إلى البيانات   : 3المستوى 

 المعروضة في السوق.
 

القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المتبقية المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام أساليب تقييم تتضمن   تقديريتم  
مجموعة من افتراضات البيانات التي تعتبر ملائمة حسب الظروف. إن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية  

صورة جوهرية عن قيمتها العادلة حيث أن معظم هذه الموجودات والمطلوبات  التي يتم إدراجها بالتكلفة المطفأة لا تختلف ب
 . الربحذات فترات استحقاق قصيرة الأجل أو يتم إعادة تسعيرها مباشرة بناء على حركة السوق في معدلات 
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 :المطلوبات المالية للشركة بناءً على المدفوعات التعاقدية غير المخصومة اتناه استحقاقيلخص الجدول أد
 

 
  3أقل من  

 شهور 
  12إلى  3من  

 شهرًا
 5إلى  1من  

 سنوات 
 

 الإجمالي 
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  2022سبتمبر  30في 
         

 102,240  -  76,680  25,560  التأجير مطلوبات  
 256,985  -  -  256,985   (*) والمستحقات ونالدائن

 359,225  -  76,680  282,545  ت جمالي المطلوبا إ
 

 
  3أقل من  

 شهور 
  12إلى  3من  

 شهرًا
 5إلى  1من  

 سنوات 
 

 الإجمالي 
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  2021سبتمبر  30في 
         

 204,480  102,240  76,680  25,560  التأجير مطلوبات  
 314,235  -  -  314,235   والمستحقات ونالدائن

 518,715  102,240  76,680  339,795  جمالي المطلوبات إ
 * باستثناء الدخل المؤجل والمخصصات

 
 السوق مخاطر ( ج

 
  الأجنبي  الصرف  معدلات  مثل  السوق  أسعار  في  تحدث  التي  التقلبات  تأثير  احتمال  في  السوق  مخاطر  تتمثل

 من   الهدف  إن  المالية.  الأدوات  من  ممتلكاتها  قيمة  أو  الشركة  إيرادات  على  الأسهم  وأسعار  الربح  ومعدلات
 الأخذ   مع  مقبولة،  حدود  إطار  في  وضبطها  السوق  لمخاطر  التعرضات  إدارة  هو  السوق  مخاطر  إدارة  عملية

  العوائد. من الأقصى الحد إلى الوصول الاعتبار في
 

i) العملة مخاطر 
 

 المالية   للأدوات  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة   القيمة  تقلب  مخاطر  هي  العملة  مخاطر  إن
 الأجنبية.  العملات صرف أسعار في للتغيرات نتيجة للشركة

 
 الأخرى   الدائنة  والأرصدة  نيالتجاري  نيالدائن  من  للشركة  الأجنبة  العملات  صرف  مخاطر  تنشأ

 من  العملة  لمخاطر  الرئيسي  الشركة  تعرض  بلغ  ،2022  سبتمبر  30  في  كما  أجنبية.  بعملات  المقومة
   كويتي(.دينار  12,940 :2021) كويتي دينار 12,531 الإسترليني والجنية الأمريكي الدولار

 
 مع   الرئيسية  بالعملات  والتعامل  للعملات  للتعرض  حدود  بوضع  المخاطر  من  النوع  هذا  الشركة  تدير

 .حسنة سمعة ذات أطراف
 

  الحساسية تحليل
 

 الأمريكي  الدولار مقابل %5 بواقع يالكويت الدينار سعر انخفض أو  زاد إذا ،2022 سبتمبر 30 في
  لسنة.الشركة ل ربح علىكبير   تأثير لذلك يكون لن الإسترليني، والجنية

 
ii) الربح معدلات مخاطر 

 
 للأدوات   المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تقلب  مخاطر  هي  الربح  معدلات  مخاطر  إن

 بالسوق.  الربح معدلات في للتغيرات نتيجة للشركة المالية
 

 تمعدلاتقلبات في    مخاطري  لأبشكل كبير    الشركة  تتعرض  لا  المالي،  المركز  بيان  تاريخ  في  كما
 ثابت.  ربح معدلإيداعات المرابحة تحمل  نإ حيث الربح
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 المطلوبات والالتزامات المحتملة  .18
 

وتطوير التحسينات  برامج  تراخيص  بشراء  تتعلق   كويتي  دينار  65,486  بمبلغ  رأسمالية نفقات  بتحمل  ملتزمة  الشركة  إن
دينار كويتي تتعلق بشراء نظام لإدارة المستندات   94,445  :2021)وموقع بوابة الائتمان الإلكتروني  الرئيسي  نظام  الفي  

بوابة  والتراخيص، مصروفات  البرمجيات  وتحديث  الأساسية،  البنية  تحديثات  الموافقة،  نماذج  لفحص  ونظام روبوت 
 الائتمان الإلكترونية والأثاث والمعدات(. 

 
 ء(. : لا شي2021) 2022سبتمبر  30لا توجد التزامات طارئة للسنة المنتهية في 

 
 الالتزام بالشريعة  .19

 
 مكتب التدقيق الشرعي الخارجي للشركة.وفقا لما قرره لا توجد مخالفات لأحكام الشريعة الإسلامية، 

 
 لاحقة  أحداث .20
 

  فلس( للسهم الواحد بمبلغ   15:  2021فلس )  15اقترح مجلس الإدارة توزيعات أرباح نقدية بقيمة    ،2022أكتوبر    31في  
المنتهية في    دينار كويتي  342,000   ويخضع ذلك لموافقة المساهمين خلال اجتماع الجمعية   2022سبتمبر    30للسنة 

 العمومية السنوية. 

تقرير
هيئة الرقابة الشرعية
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ھیئة الرقابة الشرعیة تقریر
09/2022/ 30-01/10/2021ة ــرة المالیـــن الفتـع

المحترمین                         شركة شبكة المعلومات الائتمانیة                السادة/

السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ، وبعد:  

شــركة شــبكة المعلومــات لمومیــة  وفقاً للسلطات المخولة لنــا مــن قبــل أعضــاء الجمعیــة الع
وبموجب النظام الأساسي للشــركة وتعلیمــات الجھــات الرقابیــة ذات الصــلة فــإن الائتمانیة  

30/09/2022  –  01/10/2021ھیئة الرقابة الشرعیة تقدم تقریرھــا النھــائي عــن الفتــرة  
-وھو یتضمن أربعة بنود على النحو الآتي:

:أولاً: أعمال ھیئة الرقابة الشرعیة  

قامت ھیئة الرقابة الشرعیة بأعمالھا والتي اشتملت على فحص الھیاكل الإستثماریة وصیغ العقود
، سواء بشكل مباشــر أو بالتنســیق مــع إدارة التــدقیق الشــرعي والمنتجات والسیاسات والإجراءات

الداخلي من أجل الحصول على جمیع المعلومات والتفسیرات التــي اعتبرتھــا ضــروریة لتزویــدھا 
بأدلة تكفي لإعطاء تأكیدات معقولة بأن الشركة لــم تخــالف أحكــام الشــریعة الإســلامیة فــي ضــوء 

رارات الجھــات الرقابیــة قرارات ھیئة الرقابة الشرعیة والمعــاییر الشــرعیة المعتمــدة للشــركة وق ــ
.ذات الصلة

 1444/ 04/ 14التار�خ: 
   2022/ 11/ 08لموافق:  ا
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ثانیاً: قرارات ھیئة الرقابة الشرعیة :

) 15عــدد (تعلى جمیع استفســارات الشــركة وأصــدرلرد  قامت ھیئة الرقابة الشرعیة للشركة با
خلال الفترة.اً قرار

ثالثاً: السیاسات والإجراءات المعتمدة من قبل ھیئة الرقابة الشرعیة:

یخ بتــارةلشــركاوأنشطةمنتجات  سیاسات وإجراءات    باعتمادقامت ھیئة الرقابة الشرعیة للشركة  
م.26/05/2021

 ً : الرأي النھائي :رابعا

:ؤكدن رأینا وبعد دراسة جمیع الإیضاحات والتأكیدات التي حصلنا علیھا فإننا في

إلى  01/10/2021أن العقود والعملیات والمعاملات التي أبرمتھا الشركة خلال الفترة من .1
. وفقاً لأحكام الشریعة الإسلامیة  تمت2022/ 30/09

. والحمد � رب العالمین ،،

عضو ھیئة الرقابة الشرعیةضو ھیئة الرقابة الشرعیةعیةرئیس ھیئة الرقابة الشرع
محمد علي الھدیةد. خالد منصور  دمحمد. أ.   عبداللطیف حاجي العوضيد. 
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تــقريـر الحـوكمة
عن السنة المالية المنتهية

في 30 سبتمبر 2022

تلتـزم شـركة شـبكة المعلومـات الائتمانيـة بتطبيـق معاييـر الحوكمـة المؤسسـية وفـق 
أفضـل الممارسـات والمعاييـر المعمـول بهـا عالميا في هذا المجـال ، وذلك لتعزيز النزاهة 
والشـفافية فـي أعمالهـا، والحفـاظ علـى أمـن وسـرية بيانات العملاء، وأعلى مسـتوى من 
السـلوك الأخــلاقي فـي كافـة أعمالهـا وأنشـطتها المنـوط بهـا تنفيذهـا وفـق القوانيـن 

المنظمة لـــذلك.

دأبـت شـركة شـبكة المعلومـات الائتمانيـة Ci-Net خلال تاريخها الممتد لأكثر من عشـرون 
عامـا علـى تطويـر وتحسـين أعمالها لتزويـد القطاع المالي والمصرفـي بخدمات ذات قيمة 
مضافـة تسـاهم فـي سـرعة إنــجاز المعاملات التجاريـة والماليـة وضمـان إدارة المخاطـر 
بكفـاءة عاليـة ، فضلا عـن دعـم القيمـة فـي جميـع أنشـطة العمـل ، كمـا تواصـل الشـركة 
والتـي  المشـتركين  لأعضاؤهـا  مضافـة  قيمـة  ذات  لتوفيرخدمـات  الجهـود  كافـة  بـذل 
تشـكل الأسـاس الراسـخ للمعاملات بيـن الجهـات المانحـة للتسـهيلات الائتمانيـة بكافـة 
أشـكالها وأنواعهـا وتوفيـر خدمـات أكثـر كفـاءة للعملاء ، ولذلـك ، فقـد كان لـدى مجلـس 
الإدارة القناعـة التامـة والكاملـة بـأن تطبيـق قواعـد واجـراءات الحوكمـة بنحو سـليم يؤدي 
إلـى تحقيـق توجهـات بنـك الكويـت المركـزي بهـدف تحويلهـا إلـى مركـز معلومـات ائتمانيـة 
الرقابـي وفقـا لأحـكام  الناظـم  لهـا مـن  بإعتبارهـا أول جهـة مرخـص  متكامـل ومتقـدم  
القانـون رقـم )9( لسـنة 2019 بشـأن تنظيـم تبـادل المعلومـات الائتمانيـة لتقديـم خدمـات 

الإبلاغ عـن الائتمـان والتصنيـف الإئتمانـي فـي دولـة الكويـت.

إن أحـد الأهـداف الإسـتراتيجية لشـركة شـبكة المعلومـات الائتمانيـة  Ci-Net هـي تحقيـق 
عناصـر الحوكمـة السـليمة وذلـك بهدف حماية حقوق المسـاهمين والأطـراف ذات الصلة 
إضافـة إلـى تخفيـف نزعة المخاطر التشـغيلية وكفاءة الأداء والجـودة في تقديم الخدمات 
ذات القيمـة المضافـة فـي صناعـة الخدمـات المالية ، وهو الأمر الـذي إرتأى معه  مجلس 
الإدارة - وقبـل صـدور قـرار تسـجيل الشـركة فـي سـجل شـركات المعلومـات الائتمانيـة لدى 
بنـك الكويـت المركـزي – بتطبيـق مبـادئ الحوكمـة السـليمة فـي Ci-Net  وفـق أفضـل 
ممارسـات الحوكمة المؤسسـية ومراجعــتها بصفــة مســتمرة بما يتماشــى مــع أفضــل 
الممارســات الدولية المتبعة وبما يتوافــق مــع تعليمــات وضوابط بنـك الكويـت المركـزي 
بشـأن قواعـد الحوكمـة ومـا يتصـل بذلـك مـن إدارة حصينـة للمخاطـر وتطويـر الأنظمـة 

والأدوات الرقابــية ذات الصلـة .

إن Ci-Net تتبنـى قيـم عمـل  راسـخة فـي جميـع أنشـطتها وفـق رقابـة صارمـة علـى كافـة 
عملياتهـا مـن قبـل أعضـاء مجلـس الإدارة بغايـة التوافق مع متطلبات الحوكمـة الصادرة 
المنبثقـة مـن مجلـس  اللجـان  عـدد مـن  تأسـيس  تـم  حيـث  المركـزي،  الكويـت  بنـك  عـن 
الإدارة )لجنـة الحوكمـة المؤسسـية، ولجنـة الترشـيحات والمكافـآت، ولجنـة التدقيق، ولجنة 
المخاطـر( لكـي تظـل الشـركة قادرة على تأدية مهامها وأنشـطتها الموكول اليها متابعتها 
وممارستهــا كمقـدم خدمـات الإبلاغ عـن الائتمـان والتصنيـف الائتمانـي وفقـا لأحـكام 
القـانون رقم )9( لسنة 2019 بشأن تنظيم تبادل المعلومات الائتمانية ولائحته التنفيذية، 
كمـا تـم إصـدار حزمـة مـن سياسـات وإجـراءات العمـل التنظيميـة بمـا يعكـس المتطلبـات 
والضوابـط المقـررة مـن الجهـات الرقابيـة  فـي هـذا الشـأن، والمتابعـة الحثيثـة فـي تحديـث 

تلـك السياسـات والإجـراءات وملحقاتهـم بشـكل دوري ومسـتمر ومناسـب.  

أولا: المقدمة
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ثانياً: قائمة المساهمين الرئيسين

ثالثاً: الهيكل التنظيمي للشركات

النسبـة %عـدد الأسهـماسم المســاهــمم

12.28%22,800,000بنك الكويت المركزي1

8.65%1,972,000بنك الكويت الوطني2

7.14%1,628,000بنك بوبيان3

6.14%1,400,000البنك الأهلي الكويتي4

6.14%1,400,000البنك الأهلي المتحد5

6.14%1,400,000البنك التجاري الكويتي6

6.14%1,400,000بنك البحرين والكويت7

6.14%1,400,000بنك الخليج 8

6.14%1,400,000بنك الكويت الدولي 9

6.14%1,400,000بنك برقان10

6.14%1,400,000بيت التمويل الكويتي  11

6.14%1,400,000شركة التسهيلات التجارية12

6.14%1,400,000مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار13

3.51%800,000شركة أصول للإستثمار14

3.51%800,000شركة أعيان للإجارة والاستثمار15

1.32%300,000شركة ياس انستولمنتس للتسهيلات الائتمانية16

1.01%250,000شركة الأمانة الدولية للتجارة العامة 17

1.01%250,000شركة يوسف احمد الغانم واولاده18

100%22,800,000الإجمــــالــــــــي

لجان مجلس الإدارة
الجمعية العامة 

للمساهمين
هيئة الرقابة الشرعية

مجلس الإدارة
أمانة سر وشؤون

مجلس الإدارة

الإدارة القانونيةرئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

إدارة المخاطر

إدارة التدقيق الداخلي

المدقق الخارجي

إدارة المطابقة
والإلتزام

وحدة التخطيط 
الإستراتيجي والمتابعة

لجنة الحوكمة

لجنة التدقيق

لجنة المخاطر

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

إدارة تطوير المنتجات
الإدارة المالية والموارد 

البشرية والخدمات 
العامة الإدارية

إدارة خدمة
العملاء والتسويق 

وتطوير الأعمال

إدارة تكنولوجيا
المعلومات

وحدة الإبتكار
والتحول الرقمي
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رابعاً: المحاور الأساسية
لإطار الحوكمة*

المحاور
الأساسية

لإطار الحوكمة

المحور الأول
هيكل مجلس الإدارة

المحور الثاني
الإدارة  التنفيذية العليا

المحور الثالث
نظم وسياسة منح المكافآت

المحور الرابع
القيم السلوكية وتعارض المصالح

المحور الخامس
الإفصاح والشفـافية 

المحور السادس
حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح

المحور السابع
إدارة المخاطر والرقابـة الداخليــة

أولا – تشكيل مجلس الإدارة: 

يتألــف مجلــس إدارة شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net مــن ســبعة  	●
، وبموجــب إجتمــاع الجمعيــة العامــة  أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة 
العاديــة التــي عقــدت بتاريــخ 12 أغســطس 2021 تــم إنتخــاب مجلــس الإدارة 
ــة . ــات ذات الصل ــة والجه ــة العام ــة الجمعي ــاهمين بموافق ــاء المس ــن الأعض م

بموجــب قــرار بنــك الكويــت المركــزي رقم )90 – ب / 439 / 2019( بشــأن القواعد  	●
والضوابــط الخاصــة بالخبــرة المطلوبــة فــي المــادة )9( مــن القانــون رقــم )9( 
تبــادل المعلومــات الائتمانيــة فــي المرشــحين  2019 بشــأن تنظيــم  لســنة 
ــة  Ci-Netفقــد  ــة مجلــس إدارة شــركة شــبكة الممعلومــات الائتماني لعضوي
قامــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة بدراســة 
لشــغل  عنهــم  بالنيابــة  المنتخبيــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مرشــحي  أوراق 
منصــب عضويــة مجلــس الإدارة للــدورة الجديــدة )2020 – 2023( حيــث تــم 
التأكــد مــن إســتيفاء جميــع المرشــحين مــن المتطلبــات الــورادة بقــرار بنــك 

ــد الســابق . ــه فــي البن ــزي المشــار إلي ــت المرك الكوي

 Ci-Net يتســم هيــكل مجلــس إدارة شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة   	●
بالقطــاع  خبــرة  وذات  والعمليــة  العلميــة  والمؤهــات  المهنيــة  بالخبــرات 
المصرفــي والمالــي وكذلــك قطــاع الأعمــال التجاريــة والتمويليــة ،حيــث يتمتــع 
أعضــاء المجلــس بخبــرة واســعة ومعرفــة فــي مجــالات تكنولوجيــا المعلومات 
ــة ، والإســتراتيجيات  ، وإدارة المخاطــر والأمــن الســيبراني ، والحوكمــة ، والمالي
إلــى  بالإضافــة  ذلــك   ، والخارجــي(   ، )الداخلــي  بنوعيــه  والتدقيــق  والرقابــة   ،
 Ci-Net خبراتهــم المتنوعــة فــي بيئــة الأعمــال ذات الصلــة بأنشــطة وأغــراض
التــي تقــوم بتقديمهــا وفقــا لأحــكام القانــون رقــم )9( لســنة 2019 بشــأن 
تنظيــم تبــادل المعلومــات الائتمانيــة ولائحتــه التنفيذيــة وتعليمــات بنــك 

الكويــت المركــزي ومــواد عقــد التأســيس والنظــام الأساســي لهــا.

إن هيــكل مجلــس إدارة Ci-Net المتــوازن يســاهم بشــكل مســتمر فــي تطويــر 
آليــات العمــل بهــا وذلــك فــي ضــوء توجيهــات بنــك الكويــت المركــزي الراميــة 
إلــى الإرتقــاء بمنظومــة العمــل الائتمانــي فــي دولــة الكويــت وتطويــر نمــوذج 
عمــل Ci-Net بهــدف تحويلهــا إلــى مركــز معلومــات ائتمانيــة متكامــل ومتقــدم 
وذوقيمــة مضافــة حقيقيــة لقطاعــات الأعمــال فــي دولــة الكويــت بمــا فيهــا 
قطاعــات الأعمــال شــبه الحكوميــة وذلــك مــن خــال الإبتــكار المســتمر وتطبيــق 
عــن  الإبــاغ  تقديــم خدمــات  فــى  المســتخدمة  العالميــة  الممارســات  أفضــل 
الائتمــان والتصنيــف الائتمانــي ، وبإســتخدام أحــدث أنــواع التكنولوجيــا الحديثــة 
بغايــة تحقيــق أعلــى نســب مــن معــدلات جــودة البيانــات والمعلومــات والتــي 
تنعكــس علــي مخرجــات البيانــات والمعلومــات التــى تظهــر فــى التقاريــر الائتمانيــة 
للعمــاء و المســتخرجة مــن النظــام لـــ Ci-Net بمــا يتســق مــع توقعــات العمــاء 

وإحتياجتهــم. ومتطلباتهــم 
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ثانيا – أعضاء مجلس الإدارة : 

السيد /  أنور بدر محمد الغيث

رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي( 

ممثلًا عن بنــك الكـويت المــركزي

 الســيد / أنــور الغيــث ، حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي المحاســبة 
23 عامًــا مــن الخبــرة فــي القطــاع  مــن جامعــة الكويــت ولديــه أكثــر مــن 
ــي  ــي فــي عــام 1997 كفاحــص ضريب ــدأ مشــواره المهن الحكومــي والخــاص. ب
بــوزارة الماليــة، ثــم إلتحــق بعــد ذلــك ببيــت التمويــل الكويتــي فــي عــام 2001 
ــم  ــي، كمــا ت ــات العقــار المحل ــه كرئيــس لعملي ــم تعيين ــاً حتــى ت ــدرج وظيفي وت
تعيينــه بوظيفــة مديــر إدارة العمليــات فــي عــام 2005 وأخيــرا ً تــم ترقيتــه 
ليصبــح رئيــس العمليــات فــي عــام 2011 حتــى 2014 شــاملة قطــاع العمليــات 
وقطــاع تكنولوجيــا المعلومــات وقطــاع المــوارد البشــرية والخدمــات، كمــا 
شــغل وظيفــة الرئيــس التنفيــذي بالتكليــف فــي 2014. وفــي عــام 2015، تولــى 
منصــب رئيــس العمليــات فــي مؤسســة الخليــج للاســتثمار. وفــي عــام 2016، 
إلتحــق ببنــك الكويــت المركــزي فــي منصــب المديــر التنفيــذي لقطــاع التنظيــم 
المعلومــات  تقنيــة  لقطــاع  التنفيــذي  المديــر  ثــم شــغل منصــب  والإدارة، 
بالوكالــة.  الأجنبيــة  العمليــات  إدارة  مديــر  وكذلــك  المصرفيــة  والأعمــال 
انضــم الســيد أنورالغيــث إلــى بنــك وربــة فــي عــام 2020 ليشــغل منصــب 
ــاز  ــد إجت ــف. وق ــة بالتكلي ــاندة والخزان ــات المس ــذي للخدم ــس التنفي ــب الرئي نائ
ــة مــن كليــة  عــدة برامــج بنجــاح الســيد منهــا برنامــج تنميــة المهــارات القيادي
ــد مــن الشــهادات  ــى العدي هارفــارد للأعمــال فــي عــام 2007، كمــا حصــل عل
المهنيــة منهــا شــهادة المصرفــي الاســامي المعتمــد مــن هيئــة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية فــي عــام 2012، وكذلــك مراقــب 

حســابات مرخــص مــن وزارة التجــارة والصناعــة فــي دولــة الكويــت .

السيد / ناصر محمد يوسف القيســــي

نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي( 

ممثلًا عـــن بنــك بـرقــــــــــــــان 

 الســيد / ناصــر القيســي حاصــل علــي ماجســتير فــي الدراســات الأســيوية فــي 
تخصــص دراســات وبحــوث الإقتصــاد مــن جامعــة الزقازيــق - جمهوريــة مصــر 
ــه خبــرة واســعة فــي المجــال المصرفــي والمالــي حيــث شــغل  العربيــة ، ولدي
ــم إلتحــق  ــج ث ــك الخلي ــر أول فــرع  فــي بن ــدءاً بمنصــب مدي ــدة ب مناصــب عدي
بعــد ذلــك للعمــل بــدار الاســتثمار بمنصــب نائــب رئيــس إدارة الثــروات، ثــم نائــب 
الرئيــس التنفيــذي ومديــر إدارة الأصــول الدوليــة والمحليــة بشــركة الاستشــارات 
ــر أول  ــي بنــك برقــان بمنصــب مدي ــرآ انتقــل ال ــة القابضــة، وأخي ــة الدولي المالي
منطقــة تدرجــاً إلــي رئيــس الافــرع ثــم رئيــس مــدراء الخدمــات المصرفيــة فــي 

بنــك برقــان، عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة كــي نــت فــي 2023.

السيد / عبدالعزيز صــالح الزعـــابــي

عضـــو مجــــلس الإدارة )غير تنفيـذي( 

ممثـــــلًا عن البنك التجاري الكـويتي 

 الســيد / عبدالعزيــز الزعابــي حاصــل علــى بكالوريــوس تمويــل الولايــات المتحدة 
الأمريكيــة فــي عــام 2005 ، ولديــة خبــرة فــي المجــال المصرفــي والمالــي حيث 
بــدأ مســيرته المهنيــة فــي القطــاع المصرفــي وتحديــدا البنــك التجــاري الكويتــي 
ــى  ــم إل ــام 2017 ث ــي ع ــي ف ــر إقليم ــب مدي ــى منص ــاً إل ــام 2006 تدرج ــذ ع من
ــراً تــم تعيينــة بمنصــب  ــر قطــاع الخدمــات المصرفيــة للأفــراد و أخي نائــب مدي

مديــر عــام بالوكالــة قطــاع الخدمــات المصرفيــة .

السيد / محمـــد حبيــــب البلوشــــــي

عضـــو مجلـــس الإدارة )غيــر تنفيذي( 

ممثلًا عـــن البنك الأهلـي الكــــويتي

  الســيد / محمــد البلوشــي حاصــل علــى بكالوريــوس أدارة اعمــال و نظــم 
المتحــدة  الولايــات   - فلورتــون  كاليفورنيــا,  ولايــة  جامعــة  مــن  معلومــات 
الامريكيــة ، و لديــة خبــرة فــي المجــال التكنولوجــي, والمالــي و المصرفــي، حيــث 
ــم  ــن ث ــج و م ــداء كمبرم ــي أبت ــت الوطن ــك الكوي ــي بن ــب ف ــدة مناص ــغل ع ش
صائــغ انظمــة مــن العــام 1993 الــي 2005، و مــن ثــم أنتقــل ليعمــل كمديــر 
لإدارة العمليــات المركزيــة فــي مجموعــة العمليــات إلــى أن أصبــح نائــب مديــر 
عــام لمجموعــة العمليــات و التكنولوجيــا ، وفــي عــام 2021  تــم تعيينــه مديــر 

ــات فــي البنــك الأهلــي الكويتــي.  عــام العملي
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السيد / فهــــد عثمــــــــــان البــــدر

عضـــو مجلـــس الإدارة )غيــر تنفيذي( 

ممثلًا عـــن بنــك الكـويت الــدولــي 

حاصــل علــى بكالوريــوس محاســبة مــن الأكاديميــة الحديثــة لعلــوم الكمبيوتــر 
و تكنولوجيــا الإدارة –  جمهوريــة مصــر العربيــة - عــام 2008 كمــا حصــل علــى 
درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الخليج للعلــوم و التكنولوجيا 
- دولــة الكويــت -  2015 ،، ومــن ثــم إلتحــق بوظيفــة الخدمــات المصرفيــة 
للأفــراد فــي بنــك الأهلــي المتحــد عــام 2003 ، ثــم تعيــن بمنصــب مديــر فــرع 
ــر  الخدمــات المصرفيــة للأفــراد عــام 2008 إلــى 2012 ، وإلتحــق بمنصــب مدي
عمليــات المصرفيــة لبنــك بوبيــان فــي عــام 2015 تدرجــاً إلــى منصــب مديــر 
تنفيــذي لمجموعــة العمليــات المصرفيــة فــي عــام 2019 و أخيــراً بمنصــب 

مديــر عــام إدارة العمليــات فــي بنــك الكويــت الدولــي .

السيد / خالد عبدالله عبد الرحمن العـلي

عضـــو مجلـــس الإدارة )غيــر تنفيـــذي( 

ممثلًا عـــن شركة التسهيلات التجـارية 

 الســيد / خالــد عبــدالله عبدالرحمــن العلــي - حاصــل علــى بكالوريــوس هندســة 
صناعيــة مــن جامعــة ميامــي – الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 1988 - وقــد 
التحــق بالقطــاع المصرفــي والاســتثماري بدايــة فــي البنــك التجــاري الكويتــي 
ومــن ثــم الشــركة الكويتيــة الدوليــة للاســتثمار وشــركة الاســتثمارات الوطنيــة 
ــث شــغل مناصــب عــدة اســتثمارية  ــة والاســتثمار حي وشــركة الســاحل للتنمي
وانضــم بعــام 2002 لشــركة التســهيلات التجاريــة حيــث عيــن مديــراً للاســتثمار 
والخزينــة متدرجــا بمناصــب عــدة حتــى توليــه منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي 

لشــركة التســهيلات التجاريــة.

السيد / يــاسر محمــد عبدالله السعــد

عضـــو مجلـــس الإدارة )غيــر تنفـيذي( 

ممثلًا عـــن بنــك البحرين والكـــويت

 الســيد /  ياســر الســعد حاصــل علــى  بكالوريــوس إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
البحريــن – مملكــة البحريــن – عــام 2003 ، كمــا حصــل علــى شــهادة الماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال مــن معهــد نيويــورك للتكنولوجيــا – الولايــات المتحــدة 
الامريكيــة – فــي عــام 2005 ، -  وقــد التحــق بالقطــاع المصرفــي منــذ عــام 
2004 حيــث كان يشــغل منصــب مديــر أســواق المــال فــي بنــك الخليــج المتحــد 
بممكلــة البحريــن ، ثــم إلتحــق بالعمــل لــدى بنــك البحريــن والكويــت فــي عــام 
2012 بوظيفــة رئيــس ســوق المــال ثــم شــغل منصــب نائــب الرئيــس ومديــر 
الخزينــة لــدى بنــك الخليــج المتحــد بمملكــة البحريــن فــي الفتــرة مــن 2013 
وحتــى 2017 حيــث إنتقــل مــرة أخــرى إلــى بنــك البحريــن والكويــت ليشــغل 
ــر 2017  ــارا مــن شــهر يناي ــة إعتب ــس الخزين ــر العــام ورئي منصــب مســاعد المدي
وحتــى تاريخــه ، كمــا يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي بالإنابــة لبنــك البحريــن 

ــر 2021. ــارا مــن شــهر أكتوب ــت إعتب والكوي
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ثالثاً - المهام والمسؤوليات العامة لمجلس الإدارة: 

ــون رقــم  )1( لســنة 2016  إســتيفاء لمــا ورد فــي نــص المــادة )184( مــن القان
بشــأن إصــدار قانــون الشــركات ، والمــادة )26( مــن النظــام الأساســي* لشــركة 
شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Net أن لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات 
اللازمــة للقيــام بجميــع الأعمــال التــى تقتضيهــا إدارة الشــركة وفقــاً لأغراضهــا 
، ولا يحــد مــن هــذه الســلطة إلا مــا نــص عليــه القانــون أو النظــام الأساســي 
الجهــاز  رئيــس وأعضــاء  تعييــن  علــى  عــاوة   ، العامــة  الجمعيــة  قــرارات  أو 
التنفيــذي فــي الشــركة ســواءا مــن أعضــاء المجلــس أو مــن غيرهــم يكــون 
مســتوفيا للشــروط المحــددة مــن بنــك الكويــت المركــزي فــي هــذا الشــأن، 
ويســـتمر مجلـــس إدارة الشركة فـــي الإضطلاع بمســـؤولياته المنصوص عليها 
فــي عقـــد التأســـيس والنظــام الأساســي وقواعـــد ونظــم الحوكمة فـــي البنوك 
الكويتيـة الصـادرة عـن بنـك الكويـت المركـزي بتاريـخ 20 يونيو 2012 والمعدلة 
بموجــب قــرار بنـــك الكويـــت المركـــزي فـــي تاريــخ  10 ســبتمبر 2019  ،حيــث أنــه 
فـــي إطـــار إمتثــال شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Net لتعليمـــات 
المتعلقــــة  السياســــات  كافــــة  الإدارة  مجلــس  اعتمــــد  فقــــد   ، الحوكمـــة 
بتعليمــــات الحوكمــــة ومعاييرهــــا ، ومتابعة تحديــــثها بصفــة دوريــة في حال 
ما إستدعي الأمر لذلك ، كما أن مجلــــس الإدارة هــــو المســــؤول الأول والأخير 
عــــن مراجعــــة واعتمــــاد الخطــــة الإســــتراتيجية الخاصــــة بالشــركة والميزانيــــة 
التقديريــــة ومقارنتهــــا بالميزانيــة الفعليــــة وتحديــــد أولويــــات العمــــل ، كمــــا 
يقــــوم مجلس الإدارة بالإشــــراف علــــى تنفيــــذ تلــــك الإســــتراتيجيات وإعتمــــاد 
السياســــات المخصصــة مــن أجلــه ، كمـــا يقـــوم مجلـــس الإدارة بمراقبـــة 
ومتابعــة المخاطـــر فــي الشــركة للتأكـــد مـــن وضـــع هيـــاكل مناســـبة لإدارتهــا 
ــا  ــر الأنظمــة بمـ ــة وتوافـ ــدى كفايـ ــة مـ ، واعمــال التدقيــق الداخلــي، ومراجعـ
يتفـــق مـــع كافـــة السياســات وإجــراءات العمــل المعمــول بها في الشــركة، مع 
التأكيـــد على أن تتوافـــر جميع السياســـات التي تضمن ســير عمل الشــركة دون 
أية عراقيل ويتـــم مراجعتهـــا بصفـــة دوريـة بهـدف تحديثهـا أو إدخـال تحسـينات 
عليهـــا، ومراجعـــة السياســـات والضوابـــط الرقابيـــة متضمنـة وظائـــف التدقيق 
الداخلي والمطابقة والإمتثال  بشـــكل منتظـــم مـــع الإدارة التنفيذيـــة لا سيما 
التأكــد مــن إســتقلالية عمــل الوظائــف الإشــرافية لممارســة المهــام المنــوط 

لهــا تنفيذهــا وفقــا للقواعــد والسياســات المقــررة فــي هــذا الصــدد.
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رابعاً – إجتماعات مجلس الإدارة: ال

يجتمــع مجلــس الإدارة بشــكل دوري بإشــعار خطــي مــن رئيــس المجلــس ســتة  	-
)6( مــرات علــى الأقــل ســنوياً، مــع عقــد اجتمــاع واحــد علــى الأقــل كل ثلاثــة )3( 

أشــهر 

يتــم توثيــق محضــر كل اجتمــاع لمجلــس الإدارة وتســجيل كافــة قــرارات المجلس  	-
الأخــرى والاحتفــاظ بهــا فــي الســجلات الدائمــة للشــركة. 

لــن يكــون أي اجتمــاع لمجلــس الإدارة صحيحــا إلا إذا حضــره نصــف أعضــاء  	-
الأقــل.  علــى  المجلــس 

يــرأس  فإنــه  غيابــه  حــال  وفــي  الإدارة،  مجلــس  رئيــس  الإجتماعــات  يــرأس  	-
الرئيــس. نائــب  الاجتماعــات 

يتــم اعتمــاد قــرارات مجلــس الإدارة بأغلبيــة أصــوات أعضــاء المجلــس الحاضرين،  	-
ويكــون لــكل عضــو صــوت واحــد.

فــي حالــة تســاوي جميــع الأصــوات عنــد إجــراء التصويــت علــى أي قــرار أو  	- 
ــب الرئيــس فــي  ــه يكــون للرئيــس )أو نائ موضــوع يناقشــه مجلــس الإدارة ، فإن
حــال غيــاب الرئيــس( الصــوت الأخيــر المرجــح ، كمــا يســعى  مجلــس الإدارة عــادةً 

ــرار. ــع الق ــة صن ــي عملي ــاع ف ــرارات  بالإجم ــدار الق ــى إص إل

وفيمــا يلــي ملخــص لإجتماعــات مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 30 ســبتمبر 2022.

تاريخ الإجتماعنوع الإجتماعرقم الإجتماع

2021/10/06عادي1– 2021 / 2022

2021/11/17عادي2– 2021 / 2022

2021/12/19عادي3 – 2021 / 2022

2022/01/29عادي4– 2021 / 2022

2022/02/20عادي5– 2021 / 2022

2022/04/12عادي6– 2021 / 2022

2022/05/31عادي7– 2021 / 2022

2022/07/26عادي8– 2021 / 2022

2022/08/22عادي9– 2021 / 2022

2022/08/30عادي10– 2021 / 2022

2022/09/05عادي11– 2021 / 2022

2022/09/15عادي12– 2021 / 2022
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أبــرز مهــام ومســؤوليات أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة ال  – ســابعاً 
.2022 ســبتمبر   30 فــي  المنتهيــة   )  2022/2021( الماليــة 

إعتماد البيانات المالية المرحلية والختامية للشركة . 	✔

✔	 إعتماد إطار عمل المخاطر والأمن السيبراني )نزعة المخاطر( .

مراجعــة تقاريــر المخاطــر والتدقيــق الداخلــي المقدمــة من لجان مجلــس الإدارة  	✔
المعنيــة .

مراقبة الإلتزام بتنفيذ خطة استراتيجية الشركة بشكل ربع سنوي . 	✔

إعتماد الميزانية التقديرية للسنة المالية التي ستنتهي في 2022/9/30. 	✔

مراجعة الأداء الربع سنوي من خلال التقارير التي تعدها الإدارة التنفيذية . 	✔

مراجعة تقارير وحدة شكاوى العملاء . 	✔

مراجعة سياسة المكافآت والترشيحات .  	✔

مراجعة تقارير التدقيق الداخلي والمطابقة والإلتزام الرقابي . 	✔

مراجعــة سياســات الشــركة للتأكــد مــن توافقهــا مــع أحــكام القانــون رقــم 9  	✔
ــة  ــه التنفيذي ــة ولائحت ــات الائتماني ــادل المعلوم ــم تب ــأن تنظي ــنة 2019 بش لس

وتعليمــات بنــك الكويــت المركــزي .

إعتماد تقرير هيئة الرقابة الشرعية للسنة المالية المنتهية في 2022/9/30. 	✔

الموافقـــة علـــى التوصيـــات المقترحـــة مـــن قبـــل الترشـــيحات والمكافــآت  	✔
. وموظفيهــا  التنفيذيــة  الإدارة  إلــى  الممنوحــة  المكافــآت  بخصـــوص 

ــس  ــل المجلــ ــح عمــ ــل لوائــ ــة بتعديــ ــات المقترحــ ــى التوصيــ ــة علــ ✔	 الموافقــ
واللجــــان المنبثقــــة عنــــه لتتماشــــى مــــع تعليمــــات الحوكمــــة ذات الصلــة .

إصدار تقرير الحوكمة  عن السنة المالية المنتهية في 2022/9/30. 	✔
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ال ــيق  ــجيل والتنس ــات التس ــق متطلب ــة تطبي ــن كيفي ــز ع ــاً  - موج خامس

وحفــظ محاضــر إجتماعــات مجلــس الإدارة :

تطبــق شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net  متطلبــات التســجيل  	-
تنعقــد  حيــث   ، إدارة  مجلــس  إجتماعــات  محاضــر  وحفــظ  والتنســيق 
الإجتماعــات بنــاء علــى دعــوة مــن رئيــس مجلــس الإدارة وفــي حالــة طلــب 
الإجتماعــات الطارئــة يكــون عــن طريــق طلــب كتابــي يقدمــه عضويــن مــن 
أعضــاء المجلــس حيــث ترســل الدعــوة للاجتمــاع مــع جــدول الأعمــال مرفــق 
معــه كل المســتندات الخاصــة ببنــود الجــدول إلــى جميــع الأعضــاء فــي 
موعــد أقصــاه ثلاثــة أيــام عمــل قبــل تاريــخ عقــد الإجتمــاع، ويقــوم أميــن 
ســر المجلــس بتســجيل المســائل التــي تــم النظــر فيهــا والقــرارات التــي 
ــة تحفظــات  ــار أي ــم إتخاذهــا فــي محاضــر الإجتمــاع مــع الأخــذ فــي الإعتب ت
ــاء الإجتمــاع،  ــرت أثن ــح أو آراء مخالفــة أثي للأعضــاء أو وجــود تعــارض مصال
وتــدوّن محاضرالإجتماعــات بتسلســل رقمــي متتابــع للســنة مبينــاً بــه مــكان 
الإجتمــاع وتاريخــه وتوقيــت بدايتــه ونهايتــه، وتوقــع المحاضــر مــن جميــع 
الأعضــاء الحاضريــن ويتــم حفظهــا بســجل خــاص يســهل الوصــول إليــه 

ــم عرضهــا ومناقشــتها . ــي ت ــا المســتندات الت مرفقــاً معه

سادســاً - نبــذة عــن كيفيــة قيــام الشــركة بتحديــد مهــام، ومســؤوليات، 
ــك  ــة، وكذل ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــن أعض ــات كل م وواجب

الســلطات والصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــإدارة التنفيذيــة:

نظامهــا  فــي   Ci-Net الإئتمانيــة  المعلومــات  شــبكة  شــركة  حــددت  	-
الأساســي مهــام ومســؤوليات مجلــس الإدارة ، كمــا تــم وضــع ميثــاق 
ولائحــة عمــل لمجلــس الإدارة، حيــث تحــددت فيــه مســؤوليات مجلــس 
الإداره تجــاه مســاهمي الشــركة والغيــر ، وأيضــا تضمــن الواجبــات الخاصــة 
بالأعضــاء ، ودور رئيــس مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. ويقــوم مجلــس 
الإدارة بالإضافــة الــى المراجعــة الدوريــة لمصفوفــة الصلاحيــات الماليــة 
والإداريــة المعتمــدة التــي حــددت بالتفصيــل ولمــدة معينــة صلاحيات كل 
مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة فــي المعامــات الإداريــة والماليــة 

والتشــغيلية المتعلقــة بعمليــات وأنشــطة الشــركة.
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2 / 7 – جــدول إجتماعــات اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة ال
فــي 30 ســبتمبر 2022 : 

التاريخرقم ونوع الإجتماعلجان مجلس الإدارة

لجنة الحوكمة
2021/10/06)1 – 2021 / 2022(  عادي

2022/02/20)2– 2021 / 2022(  عادي

لجنة الترشيحات والمكافآت

2021/11/29)-1 2021 / 2022(  عادي

2021/12/28)-2 2021 / 2022(  عادي

2022/01/05)3 - 2021 / 2022(  عادي

2022/03/29)4 - 2021 / 2022( عادي

2022/04/28)-5  2021 / 2022(  عادي

2022/08/10)6– 2021 / 2022(  عادي

2022/08/22)7– 2021 / 2022(  عادي

2022/09/22)8– 2021 / 2022(  عادي

لجنة التدقيق

2021/11/09)1 – 2021 / 2022(  عادي

2022/02/22)2 – 2021 / 2022(  عادي

2022/06/22)3 – 2021 / 2022(  عادي

2021/07/04)4– 2021 / 2022(  عادي

2022/09/12)5– 2021 / 2022(  عادي

لجنة المخاطر

2021/11/11)1 – 2021 / 2022(  عادي

2021/11/17)2 – 2021 / 2022(  عادي

2022/12/28)3 – 2021 / 2022(  عادي

2022/06/29)4– 2021 / 2022(  عادي

2022/09/04)5– 2021 / 2022(  عادي
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ال ثامناً - اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة - العضوية والمهام : 

لــدى شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة عــدد أربعــة لجــان منبثقــة مــن 
مجلــس الإدارة لدعــم المجلــس علــى القيــام بــدوره ومســؤولياته الرقابيــة  
والإشــرافية، حيــث تقــوم اللجــان بإبــاغ مجلــس الإدارة حــول أخــر التطــورات 
كمــا تقــوم بتقديــم تقاريــر دوريــة عــن أنشــطتها إلــى مجلــس الإدارة، وفيمــا 

يلــي المخطــط الهيكلــي للجــان مجلــس الإدارة : 

1 / 7 - أســماء أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة ومراكــز عضويتهــم خــال 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 ســبتمبر 2022 : 

مراكز الأعضاءأسماء أعضاء اللجنةلجان مجلس الإدارة

لجنة الحوكمة

رئيس اللجنةالسيد / أنــور محمـــد بـــدر الغـــــــيث

نائب رئيس اللجنةالسيد / خالد عبدالله عبدالرحمن العلي

عضو اللجنة السيد / ياســـر محمد عبدالله السعــــد

لجنة الترشيحات والمكافآت

رئيس اللجنةالسيد / ناصر محمد يـــوســف القيســـي

نائب رئيس اللجنةالسيد / فهد عثمــــان عبدالكريم البدر

عضو اللجنةالسيد / عبدالعزيز صــالح الزعابي

لجنة التدقيق

رئيس اللجنةالسيد / خالد عبدالله عبدالرحمن العلي

نائب رئيس اللجنةالسيد / محمد حبيب علي البلوشــــــــي

عضو اللجنةالسيد / عبدالعزيز صالح  الزعــابـــي

لجنة المخاطر

رئيس اللجنةالسيد / فهد عثمان عبدالكريــم البـــدر

نائب رئيس اللجنةالسيد / عبدالعزيز صالح  الزعــابـــي

عضو اللجنةالسيد  / ناصر محمد يوســف القـــــيسي

عضو اللجنةالسيد / محمد حبيب عـــلي البلوشــــــي

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات لجنة المخاطر
والمكافآت

لجنة التدقيقلجنة الحوكمة

التقرير السنوي 2022.
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تاسعاً - المهام والمسؤوليات العامة لمجلس الإدارة: 

ــون رقــم  )1( لســنة 2016  إســتيفاء لمــا ورد فــي نــص المــادة )184( مــن القان
بشــأن إصــدار قانــون الشــركات ، والمــادة )26( مــن النظــام الأساســي* لشــركة 
شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Net أن لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات 
اللازمــة للقيــام بجميــع الأعمــال التــى تقتضيهــا إدارة الشــركة وفقــاً لأغراضهــا 
، ولا يحــد مــن هــذه الســلطة إلا مــا نــص عليــه القانــون أو النظــام الأساســي 
الجهــاز  رئيــس وأعضــاء  تعييــن  علــى  عــاوة   ، العامــة  الجمعيــة  قــرارات  أو 
التنفيــذي فــي الشــركة ســواءا مــن أعضــاء المجلــس أو مــن غيرهــم يكــون 
مســتوفيا للشــروط المحــددة مــن بنــك الكويــت المركــزي فــي هــذا الشــأن، 
ويســـتمر مجلـــس إدارة الشركة فـــي الإضطلاع بمســـؤولياته المنصوص عليها 
فــي عقـــد التأســـيس والنظــام الأساســي وقواعـــد ونظــم الحوكمة فـــي البنوك 
الكويتيـة الصـادرة عـن بنـك الكويـت المركـزي بتاريـخ 20 يونيو 2012 والمعدلة 
بموجــب قــرار بنـــك الكويـــت المركـــزي فـــي تاريــخ  10 ســبتمبر 2019  ،حيــث أنــه 
فـــي إطـــار إمتثــال شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Net لتعليمـــات 
المتعلقــــة  السياســــات  كافــــة  الإدارة  مجلــس  اعتمــــد  فقــــد   ، الحوكمـــة 
بتعليمــــات الحوكمــــة ومعاييرهــــا ، ومتابعة تحديــــثها بصفــة دوريــة في حال 
ما إستدعي الأمر لذلك ، كما أن مجلــــس الإدارة هــــو المســــؤول الأول والأخير 
عــــن مراجعــــة واعتمــــاد الخطــــة الإســــتراتيجية الخاصــــة بالشــركة والميزانيــــة 
التقديريــــة ومقارنتهــــا بالميزانيــة الفعليــــة وتحديــــد أولويــــات العمــــل ، كمــــا 
يقــــوم مجلس الإدارة بالإشــــراف علــــى تنفيــــذ تلــــك الإســــتراتيجيات وإعتمــــاد 
السياســــات المخصصــة مــن أجلــه ، كمـــا يقـــوم مجلـــس الإدارة بمراقبـــة 
ومتابعــة المخاطـــر فــي الشــركة للتأكـــد مـــن وضـــع هيـــاكل مناســـبة لإدارتهــا 
ــا  ــر الأنظمــة بمـ ــة وتوافـ ــدى كفايـ ــة مـ ، واعمــال التدقيــق الداخلــي، ومراجعـ
يتفـــق مـــع كافـــة السياســات وإجــراءات العمــل المعمــول بها في الشــركة، مع 
التأكيـــد على أن تتوافـــر جميع السياســـات التي تضمن ســير عمل الشــركة دون 
أية عراقيل ويتـــم مراجعتهـــا بصفـــة دوريـة بهـدف تحديثهـا أو إدخـال تحسـينات 
عليهـــا، ومراجعـــة السياســـات والضوابـــط الرقابيـــة متضمنـة وظائـــف التدقيق 
الداخلي والمطابقة والإمتثال  بشـــكل منتظـــم مـــع الإدارة التنفيذيـــة لا سيما 
التأكــد مــن إســتقلالية عمــل الوظائــف الإشــرافية لممارســة المهــام المنــوط 

لهــا تنفيذهــا وفقــا للقواعــد والسياســات المقــررة فــي هــذا الصــدد.
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عاشراً – إجتماعات مجلس الإدارة : ال

يجتمــع مجلــس الإدارة بشــكل دوري بإشــعار خطــي مــن رئيــس المجلــس ســتة  	-
)6( مــرات علــى الأقــل ســنوياً، مــع عقــد اجتمــاع واحــد علــى الأقــل كل ثلاثــة )3( 

أشــهر 

يتــم توثيــق محضــر كل اجتمــاع لمجلــس الإدارة وتســجيل كافــة قــرارات المجلس  	-
الأخــرى والاحتفــاظ بهــا فــي الســجلات الدائمــة للشــركة. 

لــن يكــون أي اجتمــاع لمجلــس الإدارة صحيحــا إلا إذا حضــره نصــف أعضــاء  	-
الأقــل.  علــى  المجلــس 

يــرأس  فإنــه  غيابــه  حــال  وفــي  الإدارة،  مجلــس  رئيــس  الإجتماعــات  يــرأس  	-
الرئيــس. نائــب  الاجتماعــات 

يتــم اعتمــاد قــرارات مجلــس الإدارة بأغلبيــة أصــوات أعضــاء المجلــس الحاضرين،  	-
ويكــون لــكل عضــو صــوت واحــد.

فــي حالــة تســاوي جميــع الأصــوات عنــد إجــراء التصويــت علــى أي قــرار أو  	- 
ــب الرئيــس فــي  ــه يكــون للرئيــس )أو نائ موضــوع يناقشــه مجلــس الإدارة ، فإن
حــال غيــاب الرئيــس( الصــوت الأخيــر المرجــح ، كمــا يســعى  مجلــس الإدارة عــادةً 

ــرار. ــع الق ــة صن ــي عملي ــاع ف ــرارات  بالإجم ــدار الق ــى إص إل
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حادية عشرة - لجنة الحوكمـة:

1- الدور الرئيسي للجنة الحوكمة: 

يتمثــل الــدور األساســي للجنــة الحوكمــة فــي تقديــم الدعم المســتمر ومســاعدة 
الرقابيــة  بمســؤولياته  وإلضطالــع  مســؤولياته  أداء  علــى  اإلــدارة  مجلــس 
واإلشــرافية المتعلقــة بتنفيــذ إطــار عمــل الحوكمــة وضمــان تطبيــق ونشــر 
ثقافــة الحوكمــة علــى مســتوى كافــة وحــدات وإدارات الشــركة ومراقبــة تنفيــذ 
سياســات الحوكمــة بفعاليــة وإســتقاللية وتقديــم التعزيــزات والتوصيــات بشــأن 
ممارســات الحوكمــة الســليمة ، ذلــك باإلضافــة إلــى تطويــر إرشــادات وسياســات 
الحوكمــة ومراقبــة االلتــزام بتطبيقهــا ، والتأكــد مــن اإللتــزام بسياســات وإجراءات 

الحوكمــة مــن قبــل مجلــس اإلــدارة ولجانــه وكذلــك اإلــدارة التنفيذيــة.

2- مهام لجنة الحوكمة: 

 تتلخص مهام لجنة الحوكمة على سبيل الذكر ال الحصر ما يلي :

تطويــر إطــار عمــل ودليــل الحوكمــة الشــامل وتقديــم اقتراحــات تحديثــه وتغييره  	✔ 
وفــق المســتجدات التــي تطــرأ فــي هــذا الصــدد.

مراجعــة مــدى كفايــة السياســات واإلجــراءات وممارســات الشــركة فيمــا يخــص  	✔
ــر الحوكمــة. معايي

مراجعــة وتقييــم كفــاءة قواعــد الســلوك المهنــي ، وقواعــد أخالقيــات العمــل،  	✔
وغيرهــا مــن السياســات المعتمــدة داخــل الشــركة.

إعــداد تقريــر الحوكمــة للعــرض علــى الجمعيــة العامــة ضمــن التقريــر الســنوي  	✔
للشــركة.

إجــراء تقييــم ســنوي ذاتــي ألــداء اللجنــة وواجباتهــا، مــع إجــراء مراجعــة ســنوية  	✔
لصالحيــات وإختصاصــات اللجنــة.

3- بيــان بأيــة حاالــت تعــارض بيــن توصيــات لجنةالحوكمــة وقــرارات مجلــس 
الإدارة:

 انجــزت لجنــة الحوكمــة مهامهــا خالــل الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 / 9 
ــة و قــرارات مجلــس  ــات اللجن ــن توصي ــة تعــارض بي ــم تســجل أي حال / 2022 ول

الإدارة.
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ثانية عشرة  - لجنة الترشيحات والمكافآت: ال

1- الدور الرئيسي للجنة الترشيحات والمكافآت: 

يتمثــل الــدور الرئيســي للجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي مســاعدة مجلــس 
الإدارة علــــى الوفــــاء بالتزاماتــــه المتعلقــــة بتحديــــد الأشــخاص المؤهليـــن 
لشـــغل عضويـــة مجلـــس الإدارة نيابــة عــن ممثليهــم مــن المســاهمين أعضاء 
مجلــس الإدارة ، وكذلــك الإدارة التنفيذيــة ، وتقييـــم أداء مجلــس الإدارة واللجــان 
نظـــم  إدارة  الإشــراف علـــى  الإدارة فــي  المنبثقــة عنــه ومســاعدة مجلــس 

ــة وموظفــي الشــركة. ــالإدارة التنفيذي ــآت الخاصــة ب المكافـ

2- مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:  

 تتلخــص مهــام لجنــة الترشــحيات والمكافــآت علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر  مــا 
يلــي:

القياديــة والتنفيذيــن خــال الســنة  مراجعــة ترشــيحات وتعيينــات الوظائــف  	✔
.  2022/  9 /  30 فــي  المنتهيــة  الماليــة 

مراجعة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة . 	✔

إجراء مراجعة  على سياسة منح المكافآت في الشركة وآليات عملها. 	✔

تقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة بشــأن نســب المكافــآت وضمــان تغطيــة  	✔
النفقــات بمــا يتفــق مــع الميزانيــة التقديريــة الموضوعــة لهــا .

مراجعــة تحليــل التقييــم الســنوي لمجلــس الإدارة الــذي يشــمل التقييــم الذاتــي  	✔
الفــردي والأداء الشــامل لمجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وتقديم النتائج 

الخاصــة بذلــك لمجلــس الإدارة للإحاطــة بهــا.

بشــأنها  الــرأي  وإبــداء  التنفيذيــة  الإدارة  مــن  المقترحــة  الترقيــات  مراجعــة  	✔
. الشــركة  فــي  والتطويــر  التدريــب  خطــط  تطويــر  ومتابعــة 

3-  بيــان بأيــة حــالات تعــارض بيــن توصيــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
ــس الإدارة :   ــرارات مجل وق

انجــزت  لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  مهامهــا خــال الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 30 / 9 / 2022 ولــم تســجل أي حالــة تعــارض بيــن توصيــات اللجنــة وقــرارات 

مجلــس الإدارة . 
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ثالثة عشر  - لجنة التدقيق: 

1- الدور الرئيسي للجنة التدقيــــق: 

يتمثــــل الــــدور الرئيســــي للجنــــة التدقيــق هــو مســــاعدة مجلــــس الإدارة علــــى 
ــات الماليــة والمحاســبية  فــي  ــى العمليــ ــئولياته الإشــرافية علــ ــاء بمســ الوفــ
الشركة ، وضمان كفاية الأنظمة الرقابيـــة الماليـــة، وضوابـــط التدقيـــق الداخلـي 
، بالإضافــة إلــى مهـــام إدارة التقاريـــر الماليـــة مـــع الإدارة الماليــة والمدقــق 

الخارجــي والداخلــي .

2- مهام لجنة التدقيـــــق: 

تتلخص مهام لجنة التدقيق على سبيل الذكر لا الحصر  ما يلي :

ــي والسياســات  ــق الداخل ــة التدقيــ ــل مجموعــ ــل عمــ ــاق ودليــ ــة ميثــ مراجعــ 	✔
المحاســبية.

تقييم ورفع توصيات بشأن تعيين المدققين الخارجيين . 	✔

مراجعة البيانات المالية السنوية والربع سنوية. 	✔

مناقشة تقارير التدقيق الشرعي الداخلي والخارجي. 	✔

إعتمــاد خطــة التدقيــق الداخلــي ومناقشــة تقاريــر التدقيــق الداخلــي ومتابعــة  	✔
ــع ســنوي . ــب بشــكل رب خطــوات التصوي

توفيــــر الدعــم لمجموعــــة التدقيــق الداخلــي للتأكــد مــن القيــام بنطــاق عملهــا  	✔
ــة وإســتقلالية . بفاعلي

✔	 تقييم أداء إدارة التدقيق الداخلي .

-3  بيــان بأيــة حــالات تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلس 
الإدارة :  

ــة فــي 30 / 9 /  ــة المنتهي ــق مهامهــا خــال الســنة المالي ــة التدقي  انجــزت لجن
2022 ولــم تســجل أي حالــة تعــارض بيــن توصيــات اللجنــة و قــرارات مجلــس 

 . الإدارة 
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رابعة عشر - لجنة المخاطر: ال

1- الدور الرئيسي للجنة المخــــاطر : 

يتمثــل الــدور الرئيســي للجنــة التدقيــق هــو مســاعدة مجلــس الإدارة علـــى أداء 
مهامـه فـي الإشراف بصفـة عامـة علـى أوضـاع المخاطـر الحاليـة ، وإســتراتيجيات 
المخاطــــر وخاصــة نزعــــة الشــركة تجــاه مخاطــر أمن وســرية المعلومــات والأمن 
المخاطــر  إدارة  بعمــل  الخاصــة  والإجــراءات  السياســات  وكذلــــك  الســبيراني 

والأقســام والوحــدات التابعــة لهــــا.

2- مهام لجنة المخـــــــــاطر : 

تقييــم  مقاييــس إدارة المخاطــر فــــي الشــركة ، ومقاييــس نزعــة المخاطــر  	✔
وإســتراتيجية المخاطــــر والمقاييــس الأخــرى المتعلقــة بهــا، وإقتــراح التوصيــات 

علــى مجلــس الإدارة .

مراجعة ومناقشة تقارير إدارة المخاطر  الربع سنوية . 	✔

ــق نطــاق العمــل  ــر للتأكــد مــن تحقي ــى وظيفــة إدارة المخاطـ ــر الدعــم إل توفي 	✔
وإســتقلالية. بفاعليــة 

إعتماد تعيين و/أو استقالة مدير إدارة المخاطر وتقييم أدائه السنوي. 	✔

ــل  مراجعــة ومناقشــة مخاطــر الأمــن الســيبراني وإجــراءات تغطيتهــا مــــن قبــ 	✔
إدارة تكنولوجيــا المعلومــات فــي ضــوء التعليمــات الرقابيــة التــي تصــدر بشــأنها .

مراجعــــة ميثــــاق وسياســات وإجــراءات عمــل إدارة المخاطــر وإدارتهــا ووحداتهــا  	✔
التابعــة وتطويرهــا بشــكل مســتمر .

3- يــان بأيــة حــالات تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المخاطــر وقــرارات مجلــس 
الإدارة :  

 انجــزت لجنــة المخاطــر  مهامهــا خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 / 9 
ــة و قــرارات مجلــس  ــات اللجن ــن توصي ــة تعــارض بي ــم تســجل أي حال / 2022 ول

 . الإدارة 
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خامسة عشر – الإطار العام لتقييم أعضاء مجلس الإدارة : 

  Ci-Net ــة ــس إدارة شــركة شــبكة المعلومــات الائتماني ــم مجل ــة تقيي إن عملي
ووفقــا لقواعــد الحوكمــة تقــوم علــى آليــة داخليــة معتمــدة لتقييــم وقيــاس 
مســتوى مجلــس الإدارة وأعضــاءه بشــكل دوري ســنويا ولهـــذا الغـــرض تتولـــى 
لجنـــة الترشــيحات والمكافآت بإجـــراء مراجعـــات ســـنوية فعالـــة لأنشــطة أعضاء 
مجلــس الإدارة مــن خــال التقييــم الذاتــي التــي يتــم مراجعتهــا ودراســتها بشــكل 
تفصيلــي لتحديـــد نقــــاط القــــوة والضعــــف التــي تحــدد تقييــم أداء اعضــــاء 
مجلــــس الإدارة واللجــان  المنبثقــــة عنــه وتصــدر التوصيــات اللازمــة بشــأنها 
وعرضهــا علــى مجلــس الادارة ، هــذه الإجــراءات  تســتهدف فــي النهايــة  تعزيــز 
قــدرات المجلــس وأعضــاؤه فــي المجــالات المتصلــة بعملــه وجوانــب التطويــر 
والتدريــب اللازمــة ، وخــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 / 9 / 2022 عكســت 
نتائــج التقييــم الإيجابيــة مــدى إلتــزام أعضــاء مجلــس الإدارة بالمهــام المنــوط 
ــا ،  ــي أسســت مــن أجله ــا الت بهــم تنفيذهــا تحقيقــا لأهــداف الشــركة وأغراضه

وتتلخــص عناصــر الإطــار العــام لتقييــم أعضــاء مجلــس الإدارة : 

مؤهلات أعضاء مجلس الادارة وآلية تشكيل مجلس الإدارة. 	✔

كفاية الإجتماعات والقرارات والمحاضر التي يصدرها مجلس الإدارة. 	✔

الحضور والمشاركة الفعالة لمجلس الإدارة واللجان . 	✔

آليات الإتصال وسهولة الوصول إلى المعلومات والبيانات. 	✔

الدور الرقابي والإشرافي لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه. 	✔

تاسعة عشر  - هيئة الرقابة الشرعية : 

تعــد هيئــة الفتــوى الشــرعية جــزءا لا يتجــزأ مــن نظــام الرقابــة الداخليــة بمــا 
يضمــن كفايــة وفاعليــة نظــام الرقابــة الشــرعية بالشــركة ، والتأكيــد المعقــول 
بــأن ادارة الشــركة قــد أدت مســؤوليتها تجــاه تطبيــق أحــكام ومبــادئ ومعاييــر 
الشــريعة الاســامية وكذلــك التحقــق مــن التــزام الشــركة فــي جميــع معاملاتها 
الشــريعة  ومبــادئ  بأحــكام  المســتخدمة  والنمــاذج  والعقــود  وأنشــطتها 
الاســامية ممــا يســاهم فــي إشــاعة منــاخ مــن الثقــة بيــن المتعامليــن معهــا 
والمســاهمين بطــرق تتفــق مــع أحــكام الشــريعة الاســامية ومبادئهــا، حيــث 

تختــص هيئــة الرقابــة الشــرعية بالآتــي : 

إبــداء الــرأي الشــرعي حــول أيــة عقــود أو تعامــات أو أنشــطة أو مشــاريع شــركة  	✔
شــبكة المعلومــات الائتمانيــة وتصرفاتهــا.

التحقــق مــن التــزام شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة بأحــكام الشــريعة  	✔
الإســامية وذلــك مــن خــال مراجعــة المســتندات ذات الصلــة مــن دراســة 
الشــروط والعقــود والاتفاقيــات الخاصــة بالصفقــات قبــل ابرامهــا مــن قبــل 
الشــريعة  ومبــادئ  قواعــد  مــع  متفقــة  شــروطها  أن  مــن  للتأكــد  الشــركة 

الســامية.
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رفــع التوصيــات بالموافقــة أو عــدم الموافقــة علــى أيــة صفقــة أو عقــد أو ال 	✔
أي تعامــات أو مســتندات لا تتفــق مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة الاســامية 

واقتراحــات تعديلهــا بمــا يتوافــق مــع مبــادئ الشــريعة الاســامية .

ــة مســائل أخــرى تتــم إحالتهــا مــن قبــل الادارة القانونيــة بالشــركة أو  دراســة أي 	✔
مــن قبــل مجلــس الادارة ضمــن نطــاق اختصاصاتهــا .

المعلومــات  شــبكة  لشــركة  العامــة  الجمعيــة  إلــى  ســنوي  تقريــر  تقديــم  	✔
الائتمانيــة يشــتمل علــى رأيهــا فــي مــدى توافــق أعمــال الشــركة ونشــاطها  
مــع أحــكام الشــريعة الإســامية ، ومــدى التــزام إدارة الشــركة بمــا تبديــه هيئــة 
الرقابــة الشــرعية مــن آراء ، ومــا يكــون لديهــا مــن ملاحظــات علــى أعمال الشــركة 
ــة  ــرأي بأغلبي ــون ال ــر الســنوي للشــركة ، ويك ــر ضمــن التقري ــدرج هــذا التقري ، وي
ــة تعــذر تحقيــق الأغلبيــة ووجــود خــاف بيــن  ــة ، وفــي حال أصــوات هــذه الهيئ

ــة . أعضــاء الهيئ

ــخ 12/8/2021  ــة العامــة للشــركة المنعقــدة فــي تاري بموجــب إجتمــاع الجمعي
لتقديــم  الإســامية  الماليــة  للإستشــارات  والرايــة  المشــورة  شــركة  بتعييــن 
ــة الشــرعية لأعمــال  ــوى والرقاب ــة الفت ــة الشــرعية كأعضــاء هيئ خدمــات الرقاب
الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 / 9 / 2022 ، وتتكــون الهيئــة مــن 
ثلاثــة أعضــاء ، وتقــوم الهيئــة بإصــدار الفتــاوى والقــرارات الشــرعية وكذلــك التأكد 
مــن التــزام الشــركة وعملياتهــا وتعاقداتهــا مــع تعاليــم الشــريعة الإســامية  
الغــراء، وقــد قامــت هيئــة الرقابــة الشــرعية خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
ــة بإعتمــاد سياســات  ــرار، كمــا قامــت الهيئ 30 / 9 / 2022 بإصــدار عــدد  )15( ق
وإجــراءات عمــل الشــركة بتاريــخ 26 / 5 / 2021 ، وقــد إنتهــت الهيئــة بالتأكيــد علــى 
ــة  ــة المنتهي ــي أبرمتهــا الشــركة خــال الســنة المالي ــات الت أن العقــود والعملي

تمــت وفقــا لأحــكام الشــريعة الإســامية الغــراء.

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية: 

1( الدكتور . عبداللطيف حاجي العوضي  - رئيس هيئة الرقابة الشرعية 

2( الدكتور . .محمد علي  الهديـــــة – عضو هيئة الرقابة الشرعية .

3( الدكتور . محمد خالد منصور  - عضو هيئة الرقابة الشرعية . 
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أولًا – مهام الإدارة التنفيذية العليــا : 

يتولـى فريـق الإدارة التنفيذية مسـؤولية إدارة أعمال شـركة شـبكة المعلومات  	✔
الإئتمانيـة Ci-Net اليوميـة ، والمفوضـة إليـه مـن قبل مجلـس الإدارة ، ويتولى 
القانونيـة  الإدارة  مـن  المكونـة  التنفيـذي  الجهـاز  رئاسـة  التنفيـذي  الرئيـس 
والإمتثـال  ، والإدارة الماليـة ، وإدارة تكنولوجيـا المعلومـات ، وإدارة المخاطـر 
، وإدارة تطويـر المنتجـات ، وإدارة خدمـة العملاء والتسـويق وتطويـر الأعمـال ، 

وإدارة المـوارد البشـرية والخدمـات العامـة الإداريـة 

اللجنـة   )1  : التاليـة  الإداريـة  والفـرق  اللجـان  بتشـكيل  التنفيذيـة  الإدارة  قامـت  	✔
التنفيذيـة )MEXCO)  ، 2( فريـق تمكيـن التقنيـات الحديثـة )FINTECH( حيـث 
تسـتمد تلـك اللجـان والفـرق صلاحيتهـا مـن الرئيـس التنفيذي وفقـا للصلاحيات 

والضوابـط المقـررة مـن رئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة فـي هـذا الصـدد.

تقـوم الإدارة التنفيذيـة بتطبيـق السياسـات والوسـائل الرقابيـة الفعالـة التـي  	✔
يقرهـا مجلـس الإدارة فـي إطـار إسـتراتيجية وأهـداف شـركة شـبكة المعلومـات 
الإئتمانيـة Ci-Net الموضوعـة لهـا والمعتمـدة مـن مجلـس الإدارة لضمـان 

إسـتمرارية سـير العمـل دون عراقيـل أو مخالفـات .

تتولى الإدارة التنفيذية المهام التالية على سبيل الذكر لا الحصر :   	✔

المسـتقبلية   Ci-Net وتطلعـات  وتوجهـات  الإسـتراتيجية  الأهـداف  تحديـد  	-
. الأجـل(  طويلـة   – الأجـل  )قصيـرة 

السـنة  خلال   Ci-Net عمـل  وخطـة  السـنوية  التقديريـة  الميزانيـة  وضـع  	-
ليـة. الما

.Ci-Net ضمان وجود وتنفيذ السياسات الخاصة بكافة عمليات وأنشطة 	-

وضـع وإدارة الأهـداف الخاصـة بالمخاطـر والعوائـد المسـتهدفة فـي نطـاق  	-
السياسـة المسـموح بهـا وبمـا لا يخالـف مـواد النظـام الأساسـي للشـركة.

المخاطـر  مسـتوى  علـى  إسـتنادا  الأداء  لتقييـم  العامـة  المعاييـر  تحديـد  	-
المحـدد.

مراجعـة معـدلات الأداء لجميـع الإدارات فـي Ci-Net وتطويرهـا وتحسـينها  	-
المناسـبة بشـأنها. وإتخـاذ الإجـراءات 

التأكـد مـن أن الشـركة تقـوم بتنفيذ جميع أنشـطتها وأغراضهـا وفقًا لأعلى  	-
وقواعـد  والضوابـط  القوانيـن  وروح  بنـص  والإلتـزام  الأخلاقيـة  المعاييـر 

المهنـي. السـلوك 

المسـؤوليات  إلـى  المذكـورة أعلاه تعتبـر إضافـة  المهـام  إلـى  وتجـدر الإشـارة  	✔
الوظيفية المحددة لفريق الإدارة التنفيذية، والأهداف الإستراتيجية الموضوعة 

لهـم حسـب مـا جـاء فـي دليـل سياسـات الشـركة المقـررة فـي هـذا الصـدد .
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ثانيا – نبذة عن رئيس الجهاز التنفيذي لشركــة شبكة المعلومــات ال

 :Ci-Net الائتمانية

السيد /  فهد محمد حمد المنيس  

الرئيس التنفيذي 

السـيد  فهـد محمـد حمـد المنيـس ، يتمتـع بخبـرة ثريـة ومتنوعـة فـي مجـال 
تكنولوجيـا المعلومـات، كمـا إن خبرتـه الواسـعة فـي مجـال الأعمـال التجاريـة 
والمصرفيـة المتصلـة بنشـاط الشـركة، كمـا لـه رصيد مشـرف من الإنجـازات من 
خلال عملـه كرئيـس تنفيـذي لقطـاع تكنولوجيـا المعلومـات فـي بنـك برقـان 
وذلـك خلال الفتـرة مـن 2013 وحتـى 2017، وشـغل منصـب المديـر التنفيـذي 
لإدارة تكنولوجيـا المعلومـات فـي البنـك الأهلـي الكويتـي خلال الفتـرة من عام 
2004 وحتـى عـام 2012، كمـا شـغل منصـب مديـر إدارة خدمـات الإنترنـت فـي 
شـركة كواليتـي نـت خلال الفتـرة مـن عـام 2000 وحتـى عـام 2001، وشـغل 
منصـب مديـر إدارة النظـم والجـودة في شـركة 3Com Corp  بولاية نيوجيرسـي 
- الولايـات المتحـدة الأمريكيـة - خلال الفتـرة مـن 1997 وحتـى عـام 2000، وهو 
حاصـل علـى شـهادة البكالوريـوس فـي علـوم الكمبيوتـر مـن جامعـة مونمـوث 
الأمريكية بولاية نيوجيرسي – الولايات المتحدة الأمريكية -  في عام 1994 ، كما 
حصـل علـى شـهادة الماجسـتير فـي هندسـة البرمجيـات مـن جامعـة مونمـوث 
الأمريكيـة بولايـة نيوجيرسـي – الولايـات المتحـدة الأمريكيـة - فـي عـام 1999، 
وحصـل علـى دورات تدريبيـة فـي مجـال الإدارة التنفيذيـة مـن جامعـة هارفـارد 
بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة، وفـي شـهر أكتوبـر مـن العـام 2017 إلتحـق السـيد 
/ فهـد المنيـس بالعمـل كرئيـس تنفيـذي لشـركة شـبكة المعلومـات الائتمانية  

Ci-Net حتـى تاريخـه.
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أولا - سياســـة الأجــور والمكافــآت: 

Ci- تتماشــى سياســة الأجــور والمكافــآت فــي شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة 	✔
Net  مــع الإســتراتيجيات والأهــداف التــي تــم وضعهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة وبمــا 
يتفــق مــع مــع أحــكام قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي الكويتــي رقــم 1 لســنة 
2010 والتعديــات اللاحقــة عليــه ، وكذلــك قواعــد ومتطلبــات حوكمــة الشــركات 
الصــادرة مــن بنــك الكويــت المركــزي ، بالإضافــة إلــى التوصيــات التــي تصــدر عن لجنة 
الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس الإدارة ، حيــث تتوافــق تلــك السياســة مــع 
أفضــل الممارســات المتبعــة وبشــكل متــوازن فــي إجــراءات تطبيقهــا ووفقــا لأحدث 
المعاييــر بغايــة إســتقطاب والحفــاظ علــى الموظفيــن الأكفــاء وتحفيزهــم ، فالدافع 
الرئيســي وراء سياســة الشــركة للمكافــآت المتغيــرة هــو الثقافــة القائمــة علــى 
ــح الموظفيــن ومصالــح مســاهمي  مســتوى تقييــم الأداء التــي توائــم بيــن مصال
الشــركة ، وتســاهم هــذه العناصــر فــي تحقيــق الأهــداف الموضوعــة مــن خــال 
التــوازن بيــن المكافــآت المقدمــة مقابــل تحقيــق نتائــج علــى المــدى القصيــر ، 
والأداء المســتدام علــى المــدى الطويــل ، وقــد وضعــت هــذه الإســتراتيجية بهــدف 
مشــاركة نجاحــات الشــركة ومواءمــة حوافــز الموظفيــن مــع أطــار المخاطــر ، وتعتبــر 
كفــاءة الموظفيــن وإلتزامهــم علــى المــدى الطويــل همــا العوامــل الأساســية 
لنجــاح الشــركة ، ولهــذا تســعى شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Net  إلــى 
إســتقطاب أفضــل الكفــاءات والكــوادر الملتزمــة بالإســتمرار  فــي العمــل لديهــا 

وتحفيزهــم مــن أجــل مصلحــة المســاهمين علــى المــدى الطويــل .

ويضمــن إطــار الحوكمــة القــوي والفعــال المطبــق لــدى شــركة شــبكة المعلومــات  	✔
الائتمانيــة Ci-Net  بأنهــا تعمــل وفــق معاييــر واضحــة الإســتراتيجية وسياســة الأجور 
والمكافــآت لديهــا ، حيــث تخضــع كافــة الأمور المرتبطــة بالأجور والمكافــآت والإلتزام 
الكامــل للمتطلبــات الرقابيــة تحــت إشــراف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التابعــة 
لمجلــس الإدارة ، وتأخــذ سياســة الأجــور والمكافــآت لــدى الشــركة بعيــن الإعتبــار 
دور كل موظــف ، وتحــدد التوجيهــات بنــاء علــى كــون الموظــف قــادر علــى تحمــل 
المخاطــر ، أو الموظــف المعتمــد الــذي يســتلزم تعيينــه الموافقــة المســبقة مــن 
بنــك الكويــت المركــزي نظــرا لأهميــة دوره فــي الشــركة ، أو مــن وظائــف المطابقــة 
والإمتثــال ، أو وظائــف الدعــم الفنــي ، ويعتبــر الموظــف فــي الشــركة أيضــا متحمــا 
ــرأس إحــدى الإدارات الهامــة وأي موظــف يقــع ضمــن  ــة إذا كان ي لمخاطــر جوهري

إدارتــه ممــن لهــم أثــر ملمــوس علــى حجــم المخاطــر لــدى الشــركة .

تشــرف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت علــى كافــة سياســات المكافــآت المقدمــة  	✔
لموظفــي Ci-Net ، حيــث تعتبــر اللجنــة هــي الجهــة الإشــرافية والمنظمة لسياســات 
وإجــراءات العمــل ذات الصلــة بهــا، كمــا تضطلــع اللجنــة بوضــع سياســة المكافــآت 
إلــى مجلــس الإدارة  التوصيــات بشــأنها وإحالتهــا  المتغيــرة ومراجعتهــا وإصــدار 
لإعتمادهــا ، كمــا أنهــا مســؤولة عــن وضــع السياســات وإطــار  عمــل الحوكمــة لكافة 
قــرارات الأجــور والتعويضــات ، وتضمــن اللجنــة تلقــي جميــع الأشــخاص المســتحقين 
لمكافآتهــم بشــكل عــادل ومســؤول. وتتــم مراجعــة سياســة المكافــآت علــى أســاس 
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دوري لكــي تعكــس التغيــرات التــي تحــدث فــي ممارســات الســوق وخطــة الأعمــال ال
وحجــم المخاطــر لــدى الشــركة . 

تتضمــن مكافــآت الموظفيــن كلا مــن العناصــر الثابتــة والمتغيــرة ، والتــي تشــمل  	✔
الراتــب الأساســي ، والبــدلات ، والمكافــآت الســنوية ، ويقصــد بالراتــب الأساســي هــو 
أجــر الموظــف الشــهري والــذي يتــم  تحديــده وفقــاً لمعاييــر تقييــم الوظائــف حســب 
ســلم الدرجــات الوظيفيــة فــي الشــركة ، أمــا البــدلات فهــي مبالــغ مالية تدفع شــهريا 
بجانــب الراتــب الأساســي، تعطــى بحســب طبيعــة عمــل الموظــف ، والمكافــآت 
الســنوية هــي مكافــآت تمنــح  للموظــف نهايــة الســنة الماليــة  بحســب تقييــم أداء 
الموظــف وأداء الشــركة ، أمــا الحوافــز فهــي برامــج يتــم وضعهــا لتحفيــز الموظفيــن 

علــى زيــادة الإنتــاج وتحســين الأداء فــي العمــل .

ثانيا – إفصـــاحات الأجور والمكافآت : 

1- إجمالي حزمة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 

بلــغ إجمالــي حزمــة المكافــآت المدفوعــة للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن  	✔
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 / 9 / 2022 مبلــغ وقــدره -/ 000 49, د.ك 
ــة  ــى موافقــة الجمعي ــي( بعــد الحصــول عل ــار كويت ــف دين )تســعة وأربعــون ال
العامــة للمســاهمين والجهــات المختصــة ذات الصلــة ، وطبقــا للممارســة 
الحاليــة ، فإنــه لا يتقاضــى أعضــاء مجلــس الإدارة أيــة أتعــاب أو بــدلات مقابــل 
حضــور إجتماعــات مجلــس الإدارة أو أي مزايــا عينيــة ماديــة ، كمــا لا يحــق لأي 
ــة رواتــب أو أجــور ثابتــة مــن الشــركة. عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة تقاضــي أي

2- إجمالي حزمة مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة :  

لــم يتــم صــرف أيــة مكافآت للســادة أعضــاء اللجــان المنبثقة من مجلــس الإدارة  	✔
عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 30 / 9 / 2022  وطبقــا للممارســة الحاليــة ، 
فإنــه لا يتقاضــى أعضــاء اللجــان أيــة أتعــاب أو بــدلات مقابــل حضــور إجتماعــات 
اللجــان أو أي مزايــا عينيــة ماديــة ، كمــا لا يحــق لأي عضــو مــن أعضــاء اللجــان 

تقاضــي  أيــة رواتــب أو أجــور ثابتــة.

3- إجمالــي حزمــة مكافــآت الإدارة التنفيذيــة وجميــع موظفــي الشــركة 
بحســب الفئــات والدرجــات الوظيفيــة لــكلا منهــم : 

بلــغ إجمالــي حزمــة المكافــآت الســنوية المدفوعــة لــكلا مــن الإدارة التنفيذيــة  	✔
وجميــع موظفــي الشــركة نظيــر أدائهــم فــي العمــل خــال الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 30 / 9 / 2022 مبلــغ وقــدره -/ 785 96, د.ك )ســت وتســعون 
الــف وســبعمائة وخمســة وثمانــون دينــار كويتــي( ، وتجــدر الإشــارة إلــى أنــه يتــم 
إســتخدام عنصــر الراتــب الأساســي فقــط عند إحتســاب مكافــآت الإدارة التنفيذية 

والموظفيــن وفقــا للسياســات والإجــراءات المقــررة فــي هــذا الأمــر.
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أولًا – القيم السلوكية: 

يحـــرص مجلـــس إدارة شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net مـــن خـــال  	✔
دليـــل سياسات وقواعد الحوكمـــة وميثاق قواعد الســـلوك المهنـــي وأخلاقيات 
ــه مــــن  ــوم بــ ــا يقــ ــة لمــ ــليمة للحوكمــ ــات الســ العمــل علــى تحديــد الممارسـ
أعمــــال ويتضمــــن ذلــــك وجــــود الوســائل التــــي تؤكــد اتبــاع تلــــك الممارســات 

مــــع مراجعتهـــا بإنتظـــام بهـــدف تحسـينها .

تمــت مراجعــة الممارســات الســليمة للحوكمــة وفــق معاييــر تضمــن وجــود  	✔
الوســــائل المناســــبة للســــلوك المهنــــي لــــدى القائميـــن علـــى الشــركة وذلـــك 
مـن خـلال  وضـع ميثـاق للسـلوك المهنـي وأخلاقيـات العمـل تتضمـن تعريفـا 
واضحـا لتعـارض المصالــح ، كما يتــم تعميــم ميثــاق قواعــد الســلوك المهنــي 
وأخلاقيــات العمــــل وسياســــة الإبــاغ عــــن المخالفــــات علــــى كافـــة موظفـــي 
الشــركة والســادة أعضــاء مجلــس الإدارة والحصـــول علـــى توقيعهـــم بمـــا جـــاء 

فيـه. 

تعمــل شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net وبشــــكل مســــتمر علــــى  	✔
توفيــــر الدعــــم الكافــــي للوظائــــف الرقابيــــة والتنظيميــــة للتأكــــد مــن فاعليــة 
عملياتــــه عـــن طريـــق وضع تعريف واضح لجميع المهام والمســؤوليات لتلـــك 
الوظائـــف وتحديـــد تبعيتهـــا بالهيـــكل التنظيمـــي والتحقـق مـن كفـــاءة أنظمـة 
الرقابـــة الداخليـــة والمتعلقـــة بعمليـــات الأطراف ذات الصلة ، والتأكـــد مـــن أن 

جميـــع العمليـــات تتفـــق مـــع السياســـات المعتمـدة لـــدى الشركة .

يقــوم مجلــس إدارة شــركة شــبكة المعلومات الإئتمانيــة Ci-Net بإجراء مراجعة  	✔
ســنوية للسياســات والإجــراءات المنظمــة لإطــار الســلوك المهنــي والتــي تتكــون 

مــن الآتــي : 

ميثاق السلوك المهني . 	-

سياسة تعارض المصالح . 	•

سياسة الأطراف ذات الصلة . 	-

سياسة أمن وسرية المعلومات. 	-

سياسة الإبلاغ عن المخالفات. 	-

سياسة مكافحة الرشوة والفساد. 	-

يحـرص القائمـون علـى الشركة علـى تطبيـق قواعـد السـلوك المهنـي بخصـوص  	✔
عـدم  إستغلال المعلومـات الداخليـة عـن أوضـاع الشركة مـن أجـل تحقيـق أي 
مصالـــح شخصية  وهـــذا ينطبـــق علـــى كل مـــن أعضـــاء مجلس الإدارة والإدارة 
Ci- التنفيذيــة والموظفيــن ، حيــث تحــرص شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة
Net دائما علــــى حمايــــة مصالــــح العملاء ووضــــع الاليات وسياسات وإجراءات 
ــك  ــات بنـ ــكاوى العمــاء بحســب تعليمـ ــع شـ ــل مــ ــبة للتعامــ العمــل المناســ

الكويـــت المركـزي الخاصـــة بحمايـة العملاء.
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تعمــل شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Net علــى تطبيــق سياســة  	✔
تعــارض المصالــح المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة ، وتشــرف لجنــة الحوكمــة 
يتناســب مــع  بمــا  السياســة بشــكل دوري  الإدارة بمراجعــة هــذه  ومجلــس 
طبيعــة أعمــال الشــركة والتطــورات التشــريعية والرقابيــة، بالإضافــة إلــى تبنــي 
مجموعــة مــن الإجــراءات والنمــاذج والســجلات المنظمــة للإفصــاح عــن حــالات 
تعــارض المصالــح وآليــة التعامــل معهــا وذلــك بمــا لا يخالــف أحــكام الشــريعة 

الاســامية الغــراء .

ــح الــذي ينشــأ  يأتــي إعــداد هــذه السياســة لتقديــم إطــار عــام لتعــارض المصال 	✔
  Ci-Net مــن التعامــات التــي تتــم مــع شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة
ســواء كان هــذا التعــارض فيمــا بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة والشــركة  أو فيمــا 
بيــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة والشــركة  وذلــك مــن حيــث تعريــف تعــارض 
المصالــح، وتقديــم بعــض الأمثلــة لحــالات تعــارض المصالــح، ومســؤوليات 
العضــو المعنــي ، بالإضافــة إلــى كيفيــة وخطــوات الإفصــاح عــن حــالات تعــارض 
المصالــح والتعامــل معهــا، وغيــر ذلــك مــن الأمــور الأخــرى علــى النحــو الموضح 

فــي هــذه السياســة .

✔	 تتضمــن سياســة تعــارض المصالــح القواعــد والضوابــط اللازمــة لتلافــي وجــود 
تعــارض مصالــح تجــاه شــركة شــبكة المعلومــات الائتمانيــة Ci-Net بهــدف 

ــة إتخــاذ القــرار. ــى عملي ــد مــن الشــفافية عل إضفــاء المزي
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الماليــة  المعلومــات  الكشــف عــن  أنــه عمليــة  تــم تعريــف الإفصــاح علــى  	✔
ــن والجمهــور  ــي تهــم المســاهمين والمســتثمرين المحتملي ــة الت ــر المالي وغي
وتســاعدهم علــى إتخــاذ قراراتهــم الإســتثمارية فــي الوقــت المناســب ، وقــد 
يتــم الإفصــاح علــى أســاس دوري )فتــرات زمنيــة محــددة( أوبشــكل فــوري 
ــى تكــون المعلومــات متوافــرة  ــك حت ــد حــدوث أو إكتمــال المعلومــة، وذل عن
فــي نفــس الوقــت لكافــة الأطــراف المعنيــة، وحتــى لا يســتفيد طــرف مــن 

المعلومــات قبــل أو دون غيــره مــن الأطــراف الأخــرى.

 

لــدى شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net إطــار واضــح يعــزز مبــدأ  	✔
ــة والمســاوة فــي وصــول المعلومــات  الإفصــاح والشــفافية ويضمــن العدال
لأصحــاب المصالــح فــي الوقــت المناســب وفــق متطلبــات الناظــم الرقابــي 
بنــك الكويــت المركــزي وأفضــل الممارســات العالميــة المعمــول بهــا فــي هــذا 

الشــأن.

قــام بنــك الكويــت المركــزي بإرســاء تعريــف مصطلــح "المعلومــات الجوهريــة"  	✔
أنهــا أي معلومــات تؤثــر علــى قيمــة أســهم الشــركة أو أي معلومــات قــد يؤثــر 
عــدم الإفصــاح عنهــا علــى القــرارات الإقتصاديــة المتخــذة من قبل مســتخدمي 
تلــك المعلومــات إلتزامــا منــه لإرســاء بيئــة عمــل فــي الشــركة تتمتــع بالشــفافية.

ــة Ci-Net  وفقــا لقواعــد  إن مجلــس إدارة شــركة شــبكة المعلومــات الإئتماني 	✔
الكويــت  بنــك  بتعليمــات وضوابــط  إلتزامــه  عــن  الرشــيدة، فضــاً  الحوكمــة 
تتضمــن  والشــفافية  بالإفصــاح  خاصــة  سياســة  بإعتمــاد  قــام   ، المركــزي 
كافــة المعلومــات ذات الصلــة بإجــراءات الإفصــاح والسياســات المنظمــة لهــا 
وفقــا للتعليمــات الصــادرة بشــأنها ، كمــا ويأتــي إعــداد هــذه السياســة لتقديــم 
إطــار عمــل لعمليــة الإفصــاح فــي الشــركة – فــي حــال مــا تطلــب الأمــر - 
ــة  ــق العدال ــك؛ بمــا يســاهم فــي تحقي ــط اللازمــة لذل ووضــع القواعــد والضواب
والشــفافية ومنــع تعــارض المصالــح وإســتغلال المعلومــات الداخليــة وتعزيــز 
وترســيخ ثقافــة قويــة وســليمة للإلتــزام بالإفصــاح لكافــة الموظفيــن المعنيين 
وضمــان تطبيــق السياســة بنجــاح. وتأخــذ الشــركة بالإعتبار أن جــودة المعلومات 
ــى  ــا إل ــركة دائم ــعى الش ــي تس ــا والت ــا وحيوي ــرا جوهري ــد أم ــا تع ــح عنه المفص

تحقيقــه.
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 إن أنظمــة عمــل شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net وسياســاتها 
وممارســاتها تعكــس مــا تتضمنــه القوانيــن والنظــم والتعليمــات الصــادرة عــن 
الجهــات الرقابيــة مــن ضوابــط وإجــراءات بشــأن حمايــة حقــوق المســاهمين 

ــث :  ومعاملتهــم بصــورة متســاوية ، وبصفــة خاصــة مــن حي

حمايــة الحقــوق الأساســية للمســاهمين المتعلقــة بتســجيل الملكيــة ونقلهــا  	✔
ــاركة  ــاهمين، والمش ــات المس ــي اجتماع ــت ف ــاركة والتصوي ــا ، والمش وتحويله

ــركة . ــول الش ــة ح ــات منتظم ــى معلوم ــول عل ــاح، والحص ــي الأرب ف

القــرارات  التأكيــد علــى حقــوق المســاهمين فــي الإطــاع والمشــاركة فــي  	✔
المتعلقــة بالتعديــات فــي عقــد تأســيس الشــركة ونظامهــا الأساســي، بمــا فــي 
ــدة  ــى رأس المــال مــن خــال طــرح أســهم جدي ــي تطــرأ عل ــات الت ــك التعدي ذل
للمســاهمين أو طــرح أســهم تحــت نظــام خيــار الســهم للموظــف أو مــن خــال 
إعــادة شــراء أســهم، وكذلــك القــرارات المتعلقــة بــأي معاملــة غيــر عاديــة لهــا 
تأثيــرات علــى مصيــر الشــركة أو ســير نشــاطها مثــل الإســتحواذ أو الإندمــاج أو بيع 

جانــب ملمــوس مــن أصولهــا .

✔	 تشــجيع المشــاركة الفعالــة للمســاهمين فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة 
وتعريفهــم بإجــراءات وقواعــد التصويــت ، ويشــمل ذلــك إخطارهــم بموعــد 
إجتمــاع الجمعيــة العامــة وجــدول الأعمــال قبــل الإجتمــاع بفتــرة كافيــة مــن 
ــا لمــا  ــي وفق ــم النشــر عــن مــكان وزمــان الإجتمــاع بشــكل علن الوقــت، وأن يت

تنــص عليــه القوانيــن والتعليمــات الصــادرة فــي هــذا الشــأن.

لــكل مســاهم أثنــاء عقــد الجمعية العامة العاديــة أن يناقش مراقب الحســابات  	✔
ويســتوضحه عمــا ورد فــي تقريــره.

التأكيــد علــى أهميــة الافصــاح عــن هيــكل رأس المــال أو أي ترتيبــات يمكــن أن  	✔
ــى ســيطرة بعــض المســاهمين.  ــؤدي إل ت

ــار  ــك صغ ــي ذل ــا ف ــاوي، بم ــاهمين بالتس ــع المس ــة جمي ــى معامل ــد عل التأكي 	✔
المســاهمين، وإتاحــة الفرصــة لهــم لمســاءلة المجلــس وتصويــب أي تجــاوزات 
لحقوقهــم ، وتوفيــر المعلومــات إلــى المســاهمين فــي الوقــت المناســب وبمــا 
يســمح لهــم مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل وجــه وعلــى أن تكــون هــذه 
المعلومــات وافيــة ودقيقــة دون التمييــز بيــن المســاهمين فيمــا يتعلــق 

ــر هــذه المعلومــات. بتوفي

تمكيــن المســاهمين مــن الإطــاع علــى محاضــر إجتماعــات الجمعيــة العامــة  	✔
، بالإضافــة إلــى إعــداد بيــان بالجــزاءات الماليــة وغيــر الماليــة التــي تــم توقيعهــا 
علــى الشــركة  خــال الســنة ويتــم تــاوة هــذا البيــان مــن قبــل رئيــس مجلــس 
إدارة الشــركة فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي، وذلــك علــى النحــو الــذي 

توضحــه التعليمــات الصــادرة عــن بنــك الكويــت المركــزي فــي هــذا الشــأن.

✔	 إن شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net تعمــل علــى ضمـــان وحمايـــة 
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حقـوق المسـاهمين وأصحـاب المصالـح مـن خـلال تطبيـق سياسـات وإجـراءات 
تضمـــن المعاملـــة العادلـــة لجميــع المســاهمين بمــا فــي ذلــك  الأقليــة مــن 
المســاهمين ، حيــث يتمتــــع مســــاهمي شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة 
ــا  Ci-Net  بحقــــوق متســــاوية بــا تمييــز ، ولهــــم الحــــق فــــي حضــــور اجتماعــ
العاديـة وغيـر العاديـة ، والتصويـت علـى بنودهـا، ولهـم الحق فـي اختيـار أعضـاء 
مجلـــس الإدارة ، وكذلـــك حـــق الحصـــول علـــى الأربــاح والحــق فــي الحصول على 
المعلومات والبيانـــات المتعلقـــة بأنشـــطة الشركة وأغراضها وجميـــع الحقـــوق 
المســـتحقة لهـــم وفـــق مـــا ورد فـي عقـــد التأسـيس والنظـــام الأساسي ووفـق 

القوانيـــن والتعليمـــات المنظمـة مـــن الجهات الرقابيـة.

ثانيا – حماية حقوق الأطراف أصحاب المصالح: 

يتــم تعريــف الأطــراف أصحــاب المصالــح علــى أنهــم أي شــخص أو جهــة لديهــا  	✔
علاقــة مــع الشــركة مثــل المســاهمين، العامليــن فــي الشــركة ،  المشــتركين 
الشــركة وسياســاتها  نظــم عمــل  وتؤكــد  والمجتمــع.  المورديــن،  العمــاء،   ،
وممارســاتها علــى إحتــرام حقــوق أصحــاب المصالــح كمــا تحددهــا القوانيــن 
والنظــم والتعليمــات الصــادرة تمامــا بهــذا الشــأن، وتؤكــد علــى حقــوق أصحــاب 

ــون. ــه القان ــص علي ــب أي تجــاوزات لحقوقهــم كمــا ن ــح فــي تصوي المصال

إن حمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح تمثــل أحــد الجوانــب المهمــة فــي الحوكمة  	✔
الجيــدة وأن النجــاح النهائــي للشــركة إنمــا هــو ثــــمرة العمــل المشــترك مــع عــدة 
أطــراف ممــن لهــم علاقــات تعامــل مــع الشــركة ، ومــن الجديــر بالذكــر أن القانون 
رقــم 32 لســنة 1968 فــي شــأن النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة 
المصرفيــة، ومجموعــة القواعــد والتعليمــات الصــادرة إلــى الجهــات الخاضعــة 
الضوابــط  تتضمــن  فإنهــا  المختلفــة  لأنشــتطها  شــأن ممارســتها  فــي  لهــا 

والأســس التــي توفــر الحمايــة اللازمــة لحقــوق الأطــراف أصحــاب المصالــح. 

✔	 إلتزامــا مــن شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net  بحمايــة حقــوق 
أصحــاب  حمايــة  بإعــداد سياســة  الشــركة  قامــت  فقــد   ، المصالــح  أصحــاب 
المصالــح وتــم تصميــم هــذه السياســة بهــدف ضمــان احتــرام وحمايــة حقــوق 
أصحــاب المصالــح وفقــا للقوانيــن والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة 
ذات الصلــة ، حيــث أن الغايــة و الهــدف مــن هــذه السياســة هــي ضمــان إحتــرام 
وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح كمــا هــو منصــوص عليــه فــي القوانيــن 
واللوائــح ذات الصلــة وحمايتهــا مــن قبــل الشــركة ، وذلــك مــن خــال توفيــر 
ــد الأطــراف  ــم تحدي ــد. وت ــي الجي ــا المال الإســتقرار والإســتدامة مــن خــال أدائه
الذيــن تــم اعتبــاره بمثابــة أصحــاب مصالــح في الشــركة حــول كيفيــة حماية هذه 
ــة  ــادئ  التوجيهي ــم وضــع القواعدوالمب الحقــوق مــن خــال السياســة ، كمــا ت

ــة هــذه الحقــوق. ــة حماي حــول كيفي
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أولًا  – إدارة المخاطر :   ال

تولــي شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net  الإهتمام والعنايـــة الخاصة  	✔
لإدارة المخاطــر ومتطلبــات الحوكمــة ، حيــث أن مجلــس الإدارة لديــه القــدره 
علــى فهــم وتحليــل طبيعــة وحجــم المخاطــر التــي تواجــه أنشــطة الشــركة ، حيث 
يقــوم بالحــد منهــا قــدر المســتطاع ، ويحــدد الإجــراء المناســب للتعامــل معهــا ، 
ولذلــك فقــد قــام مجلــس الإدارة بتطويــر اســاليب مواجهــة المخاطــر وذلــك مــن 

خــال وضــع الإســتراتيجيات والسياســات الخاصــة بــإدارة ونزعــة المخاطــر . 

أنظمــة قيــاس  لتحديــث  التنفيذيــة خطــوات هامــة وفعالــة  اتخــذت الإدارة  	✔
المخاطــر والمتابعــة وأنظمــة إصــدار التقاريــر والمتابعــة ،كمــا يتــم متابعــة 
الإنكشــافات للمخاطــر وتحليلهــا ورفعهــا إلــى لجنــة المخاطــر لإصــدار توصياتهــم 
ــر  ــه الأث ــة ، وهــو مــا كان ل ــإدارة التنفيذي ــك ل ــى مجلــس الإدارة وكذل بشــأنها إل

الإيجابــي علــى الشــركة فيمــا يتعلــق ببياناتهــا الماليــة الختاميــة تحديــدا .

ــف متعــددة  ــة Ci-Net  وظائ ــخت شــركة شــبكة المعلومــات الإئتماني لقــد رسـ 	✔
تحــت مظلــة المخاطــر غيــر الماليــة، وذلــك تماشــياً مــع اســتراتيجية وأطــر عمــل 
إدارة المخاطــر للشــركة والتــي تشــمل المخاطــــر التشــــغيلية، وإدارة اســــتمرارية 

الأعمــــال، وإدارة المخاطــــر التكنولوجيــــة، وإدارة مخاطــــر الأمــــن الســــيبراني .

ــز القــدرات لإدارة ورصــد المخاطــر الرئيســية فــي  ــى تعزي ــز إدارة المخاطــر عل ترك 	✔
شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net  حيــث يتم تحديــد مناطق الضعف 
وتخفيــف  لعــاج  مناســبة  وضــع خطــط وضوابــط  مــن  والتأكــد  المحتملــة 
المخاطــر الناجمــة عنهــا ، أمــا مــن ناحيــة إدارة المخاطــر التكنولوجيــة، فهــي 
تعمــل علــى تحقيــق الكفــاءة المثلــى لخدمــات تقنيــة المعلومــات، والتأكــد مــن 

ــة. ــة الداخلي ــة الرقاب ــة بيئ ــوب وضمــان فعالي ــزام المطل توافــر الالت

ــر وتنفيــذ إطــار عمــل  وتعمــل وحــدة إســتمرارية الأعمــال بإســتمرار علــى تطوي 	✔
إســتمرارية الأعمــال والــذي يشــمل اســتراتيجيات تعافــي الأعمــال ووضــع خطط 
ــى  ــر القــدرة عل ــك فــي ســبيل توفي ــة الأعمــال، وذل إدارة الأزمــات وبرامــج مرون
الاســتجابة الفعالــة لأعطــال الخدمــات والعمــل علــى حمايــة مصالــح الشــركة 

ومشــتركيها وعملاؤهــا والمســاهمين .

وفــي ضــوء الأهميــة المتزايــدة لأمــن المعلومــات فــي العمــل المصرفــي  	✔
والمالــي. وفــي ظــل التحديــات المترتبــة علــى المخاطــر الناتجــة عــن التطــور 
الائتمانــي  العمــل  مجــال  فــي  المســتخدمة  الحديثــة  للتقنيــات  المتســارع 
والمصرفــي. وتماشــياً مــع تعليمــات بنــك الكويــت المركــزي الصــادرة فــي تاريــخ 
10 ســبتمبر 2019 بشــأن قواعــد ونظــم الحوكمــة فــي البنــوك الكويتيــة، تولــت 
الإدارة مســؤولية الرصــد المســتمر للتهديــدات الأمنيــة الخارجيــة المتعلقــة 
ــدات  بالشــبكة والأنظمــة التكنولوجيــة ،والعمــل علــى استكشــاف هــذه التهدي
ووضــع ســبل الوقايــة لضمــان ســامة البيانــات الداخليــة والخارجيــة ، وبنــاءً 
علــى ذلــك فقــد تــم وضــع سياســات وإجــراءات ومعاييــر متينــة لمنــع الحــوادث 
والإختراقــات والدخــول غيــر المصــرح لقواعــد البيانــات ، وضمان التعافي الســريع 

ــيبراني . ــن الس ــاكات للأم ــدوث أي انته ــة ح ــي حال ف
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إن مجلــــس الإدارة  ومن مــــن خــــال لجنــــة المخاطــــر المنبثقــــة عــــن مجلــــس  	✔
الإدارة هــــو المســــؤول عــــن الإشراف العام علــــى المخاطــــر فــــي شركة شبكة 
المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net ، بمــــا فـــي ذلـــك مراجعـــة واعتمـــاد سياســـات 
إدارة المخاطـــر، ونزعـــة المخاطـــر، والإنكشاف للمخاطـــر وحـــدود الإنكشاف، مـــع 
ضمـــان توافـــر البنيـــة التحتيـــة والمـــوارد اللازمــة ، وتســعى إدارة المخاطـــر إلـــى 
تعزيـــز إطـــار عمـــل حوكمـــة المخاطـــر ودعـــم السياســـات الشـــاملة التـــي تحـــدد 
أدوار ومســوؤليات الأطــراف ذات الصلـــة، فضـــا عـــن نشـــر ثقافــة إدارة المخاطــر 
بشــكل مســتمر ، وتقديم التوجيـــــه لجميع موظفي الشــركة والمشــــورة للإدارة 
ــه ، وحــول مركــز الشــركة وأدائهــا  التنفيذيــة ومجلــس الإدارة واللجــان التابعــة ل
ضمــن معاييــر المخاطــر المعتمـــدة وإصدار التوصيات  بإعــادة ضبــط حــدود 

المخاطـــــر المقبولــــة لــــدى الشركة.

ثانياً – الرقابة الداخلية :    

ــم مــع طبيعــة وأنشــطة وحجــم  ــكل تنظيمــي يتلائ إعتمــد مجلــس الإدارة هي 	✔
الشــركة ويتســم بالشــفافية والوضــوح .

يتــم التحقــق مــرة علــى الأقــل ســنوياً مــن كفايــة وفاعلية نظــم الرقابــة الداخلية  	✔
اللازمــة.

يتحقق مجلس الإدارة من إستقلالية وأهلية إدارة التدقيق الداخلي . 	✔

تحــرص شــركة شــبكة المعلومــات الإئتمانيــة Ci-Net  علــى موضــوع الشــفافية  	✔
والنزاهــة فــي أعمالهــا ، ومــن ثــم يتــم تضميــن التقريــر الســنوي للشــركة تقريــراً 

حــول مــدى كفايــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة .

ثالثاً - الإلتزام بالأنظمة والقوانين : 

يعكــس إطــار الإلتــزام والمطابقــة الــذي اعتمــده مجلــس الإدارة مبــادئ تعزيــز  	✔
ممارســات الإمتثــال الســليمة. كمــا يوضــح إلتــزام الشــركة بالمتطلبــات القانونية 
والتنظيميــة المعمــول بهــا والمعاييــر المهنيــة العاليــة. وبنــاء علــى ذلــك فــإن 
مــن مهــام إدارة الإلتــزام مســاعدة الإدارة التنفيذيــة فــي ضمــان إلتــزام جميــع 
أعمــال الشــركة وموظفيهــا بالقوانيــن والتعليمــات الرقابيــة والقيــام بهــا وفقــا 
لأفضــل المعاييــر المهنيــة  وعمومــا بالممارســات الســليمة ذات الصلــة بتلــك 
ــر إدارة الإلتــزام الرجــوع إلــى مجلــس الإدارة مــن خــال  الأنشــطة. ويمكــن لمدي

لجــان التدقيــق وحوكمــة الشــركات إذا إســتدعى الأمــر لذلــك .

مخاطــر الإلتــزام  هــي مخاطــر العقوبــات القانونيــة أو التنظيميــة والخســائر  	✔
الماديــة أو الأضــرار لتــي تلحــق بســمعة الشــركة نتيجــة عــدم الإلتــزام بمتطلبــات 
القوانيــن المنظمــة لهــا والقواعــد واللوائــح المعمــول بهــا ، ومعاييــر وقواعــد 
ــذي تتبعــه الشــركة فــي  ــزام النهــج ال الســلوك المهنــي ، وتوضــح سياســة الإلت
إدارة مخاطــر  الإلتــزام، حيــث تبيــن هــذه السياســة متطلبــات برنامــج الإلتــزام فــي 
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الشركة ، وتحدد دور ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين ال
والتدقيــق الداخلــي وخطــوط الدفــاع الثالثــة الخاصــة بــإدارة مخاطــر الإلتــزام 
وتعمــل هــذه المتطلبــات معًــا لتقديــم نهــج شــامل قائــم علــى المخاطــر مــن 
أجــل تحديــد مخاطــر الإلتــزام وإدارتهــا وتصعيدهــا بشــكل اســتباقي فــي جميــع 
ــاغ  ــات الإب ــا متطلب ــزام بالشــركة  أيضً أنحــاء الشــركة ، كمــا تحــدد سياســة الإلت
ــة ومجلــس الإدارة أو اللجــان  ــى الإدارة التنفيذي ــزام إل عمومــا عــن مخاطــر الإلت
المنبثقــة منــه ، ويقــوم مجلــس الإدارة بمراقبــة مخاطــر الإلتــزام بشــكل رئيســي 

مــن خــال لجنــة التدقيــق ولجنــة الحوكمــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت.
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قائمة المساهمين 
الرئيسيين بالشركة

قائمة المساهمين الرئيسيين بالشركة

النسبة %عدد الاسهمالمساهم

2,800,00012.281بنك الكويت المركزي

1,972,0008.649بنك الكويت الوطني

1,628,0007.140بنك بوبيان

1,400,0006.140البنك الأهلي الكويتي

1,400,0006.140البنك الأهلي المتحد

1,400,0006.140البنك التجاري الكويتي

1,400,0006.140بنك البحرين والكويت

1,400,0006.140بنك الخليج

1,400,0006.140بنك الكويت الدولي

1,400,0006.140بنك برقان

1,400,0006.140بيت التمويل الكويتي

1,400,0006.140شركة التسهيلات التجارية

1,400,0006.140مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار

800,0003.509شركة أصول للاستثمار

800,0003.509شركة أعيان للإجارة والاستثمار

300,0001.316شركة ياس انستولمنتس للتسهيلات الائتمانية

250,0001.096شركة يوسف أحمد الغانم وأولاده

100%22,800,000مجموع
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أعضاء ومشتركو
شركة شبكة المعلومات 

الائتمانية )ساي نت(
البنوك التقليدية والإسلامية والأجنبية :

•	 بنك الكويت الوطني

•	 بيت التمويل الكويتي

•	 البنك الأهلي الكويتي

•	 البنك التجاري الكويتي

•	 بنك الكويت الدولي

•	 بنك الكويت الصناعي

•	 البنك الأهلي المتحد

•	 بنك البحرين والكويت

•	 بنك قطر الوطني

•	 بنك أبو ظبي الأول

•	 بنك الخليج

•	 بنك برقان

•	 بنك بوبيان

•	 بنك وربة

•	 بنك مسقط

•	 بنك الدوحة

•	 بنك المشرق

•	 شركة الراجحي المصرفية للاستثمار )مصرف 

الراجحي(

•	 فـرع بنك سيتـي بنك

•	 بنك بي ان بي باريبا

•	 البنك الصناعي والتجاري الصيني المحدود

•	 بنك اتش اس بي سي الشرق الأوسط المحدودة

•	 شركة المصالح الاستثمارية

•	 شركة أعيان للإجارة والإستثمار

•	 شركة عمار للتمويل والإجارة

•	 شركة أصول للإستثمار

•	 شركة وارد للإجارة و التمويل

•	 شركة رساميل للاستثمار

•	 الشركة الوطنية للإجارة والتمويل

•	 شركة مجموعة الإمتياز الإستثمارية

•	 شركة وفرة للاستثمار الدولي

•	 شركة المسار للإجارة والاستثمار

•	 شركة الحياة للاستثمار

•	 شركة الإستثمارات الوطنية

•	 شركة كفيك للخدمات التمويلية

الشركات التجارية الخاضعة لرقابة وزارة 
التجارة والصناعة :

•	 شركة يوسف أحمد الغانم وأولاده

•	 شركة ياس أنستولمنتس للتسهيلات الإئتمانية

•	 شركة الأمانة الدولية للتجارة العامة

•	 شركة مؤسسة الأندلس التجارية

•	 شركة تسهيلات الدولية للتجارة العامة

•	 شركة يوريكا للتجارة

•	 شركة عيسى حسين اليوسفي وأولاده للتجارة 

العامة والمقاولات

الشركات الإستثمارية والتمويلية الخاضعة 
لرقابة بنك الكويت المركزي:

•	 شركة التسهيلات التجارية

•	 شركة المنار للتمويل و الإجارة

•	 مجموعة أرزان المالية للتمويل والإستثمار

•	 الشركة الكويتية للتمويل والإستثمار

•	 شركة الملا العالمية للتمويل

•	 شركة يونيكاب للإستثمار والتمويل

•	 شركة السور للتمويل و الإجارة

•	 شركة المركز المالي الكويتي

•	 شركة نور للإستثمار المالي

•	 الشركة العربية للإستثمار

•	 شركة كامكو للإستثمار

•	 شركة آسيا كابيتال الاستثمارية

•	 شركة الكويت والشرق الأوسط للإستثمار المالي

•	 شركة المدار للتمويل والاستثمار

•	 شركة الريادة للتمويل و الاستثمار

•	 شركة الصفاة للإستثمار

•	 مجموعة عارف الاستثمارية

•	 شركة ديمه كابيتال للاستثمار

•	 شركة الأولى للإستثمار

•	 الشركة الكويتية للاستثمار

•	 شركة كويت بيلارز للاستثمار المالي

•	 شركة مجموعة الأوراق المالية

•	 شركة الزياني للتجارة

•	 شركـة العـدان العقاريـة

•	 شركة دخيل الجسار للصناعات الكهربائية

•	 الشركة الكويتية لإستيراد السيارات

•	 شركة إلكترون للأجهزة الإلكترونية

•	 شركة أبيات ميغا ستور

•	 شركة مجموعة المسيلة المتحدة لتأجير السيارات

•	 شركة البابطين للحلول المتكاملة

•	 شركة عبدالمحسن عبدالعزيز البابطين

•	 شركة تسهيلات الساير للتجارة العامة والمقاولات

•	 شركة كي جي إل لتأجير السيارات

•	 شركة بلينك جيمينج اند جادجتس للأجهزة 

الكهربائية والالكترونية

•	 شركة فيرست ايكويليس للمعدات والنقل

جهات شبه الحكومية :

•	 الصندوق الوطني لرعاية وتنمية المشروعات 

الصغيرة والمتوسطة
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